


3.2 Mio. EUR

berelnlgtes EBITDA der ABOUT YOU Group (2022/2023: (137.0) Mio. EUR)

9,0 Mio. EUR
26,7%

bereinigte EBITDA-Marge des Segments TME
(2022/2023: 16,1%)
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Hinweis: Erlauterungen zu den Leistungskennzahlen
finden sich im Glossar. Fr den Konzernabschluss gilt:
Bei Prozentangaben und Zahlen kénnen
Rundungsdifferenzen auftreten.
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2023/2024 2022/2023
User Sessions pro Monat (LTM in Mio.) 1269 1331
Anteil der User Sessions Uber mobile Endgerate (LTM in %) 89,6 87.1
Aktive Kund*innen (LTM in Mio.) 12,3 12,7
Anzahl Bestellungen (LTM in Mio.) 378 39,4
Durchschnittliche Bestellungen pro aktiven Kund*innen (LTM) 31 31
Durchschnittliche WarenkorbgréBe (LTM in EUR inkl. MwSt.) 58,0 54,8
Durchschnittlicher GMV pro Kund*in (in EUR inkl. MwSt.) 1777 169,6
Ertragslage Konzern
Umsatzerlése (in Mio. EUR) 1.935.2 1.904,6
Bruttomarge (in % der Umsatzerldse) 387 378
EBITDA (in Mio. EUR) (22.,5) (151.6)
EBITDA (in % der Umsatzerlose) (1.2) (8,0)
Bereinigtes EBITDA (in Mio. EUR) 342/ (137,0)
Bereinigtes EBITDA (in % der Umsatzerlose) 0,2 (7.2)
Vermogens- und Finanzlage Konzern
Eigenkapitalquote (in % der Bilanzsumme) 234 31,0
Cash-Flow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit (in Mio. EUR) 478 (206,5)
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit (in Mio. EUR) (38,8) (54,5)
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit (in Mio. EUR) (49,9) (30,4)
Free Cash-Flow (in Mio. EUR) 9,0 (261,0)
Finanzmittelbestand (in Mio. EUR) 1639 204.9
Nettoumlaufvermogen (Net Working Capital) (in Mio. EUR) (16,9) 40,7
Capex (Capital Expenditure) (in Mio. EUR) 38,8 545
Sonstige Kennzahlen
Mitarbeiterfinnen (zum Bilanzstichtag) 1.233 1.282
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) (0,65) (1.3)
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) (0,65) (1,3)
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1.1 BRIEF DER
CO-CEOs

4 BESTATIGUNGSVERMERK

LIEBE AKTIONAR*INNEN, LIEBE LESER*INNEN,

zehn Jahre ABOUT YOU - voller Stolz blicken
wir auf eine unglaubliche Entwicklung im
letzten Jahrzehnt seit dem Launch am 4. Mai
2014 zurlck. Zum zehnjahrigen Bestehen
hat sich die ABOUT YOU Group Uber einen
reinen Online-Store hinaus entwickelt. Wir
betreiben zwei erfolgreiche Geschaftsfelder:
ABOUT YOU, einen der fuhrenden Online-
Fashion-Stores in Europa, und SCAYLE, eine
der am schnellsten wachsenden Software-

Geschaftsbericht 2023/2024

as-a-Service-Commerce-Plattformen der
Welt. Zum Ende des Jahrzehnts, im
Geschaftsjahr 2023/2024, konnten wir unsere
Jahresprognosen mit einer deutlich ver-
besserten Profitabilitdat erreichen und die
Basis fur profitables Wachstum schaffen.

Vor zehn Jahren grindeten wir ABOUT YOU
mit der Mission, den Einkaufsbummel zu
digitalisieren, um ihn fur die Generationen Y

5_WE|TERE INFORMATIONEN
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und Z inspirierend und personalisiert zu
gestalten. Das Konzept verbindet Mode-
handel mit Technologie und zieht Millionen
von Kund*innen an: 12,3 Mio. aktive Kund*-
innen allein in den letzten zwolf Monaten
und Uber 33 Mio. Kund*innen seit der
Grundung.

WIDERSTANDS- UND ANPASSUNGSFAHIGKEIT IN
EINEM HERAUSFORDERNDEN MARKT

Angesichts einer Reihe von wirtschaftlichen
und geopolitische Herausforderungen
durchlief die ABOUT YOU Group eine Phase
gepragt von anhaltender Inflation, langer-
fristig erhdhten Leitzinsen, geringer als
erwarteter Online-Penetration und einer ge-
dampften Verbraucherstimmung. Fur die
europaische Online-Modebranche resultierten
die Bedingungen in hohen Lagerbestanden
in der Erwartung einer normalisierten Nach-
frage, einer erhdhten Rabattintensitat und
Umsatzrickgdngen - besonders in Deutsch-
land als unseren Heimatmarkt mit einem
Ruckgang von 13% im Jahr 2023.

Ohne die Entwicklungen voraussehen und
beeinflussen zu kdnnen, wollten wir nicht
einfach abwarten, dass sich die Markt-
bedingungen verbessern. Stattdessen ant-
worteten wir mit Anpassungsfahigkeit auf
die Unsicherheit. Wir verlagerten unseren
Fokus von Wachstum auf Profitabilitat und
sahen die Volatilitat der Markte als Chance,
uns als starkeres und profitableres Unter-
nehmen zu positionieren. Ein echter Meilen-
stein in der Geschichte unserer ABOUT YOU
Group: Trotz Herausforderungen im Markt
haben wir im Geschéaftsjahr 2023/2024 die
Gewinnschwelle auf Ebene des bereinigten
EBITDA und einen positiven Free Cash-Flow
erreicht.
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HEUTE SIND WIR
FINANZIELL STARKER UND
IN DER LAGE, AUF DIESEM
SOLIDEN FUNDAMENT
AUFZUBAUEN - MIT DER
ANHALTENDEN
UNTERSTUTZUNG VON
IHNEN, UNSEREN
PARTNERN UND UNSEREN
MITARBEITER*INNEN.
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PRIORISIERUNG DER BEREINIGTEN OPERATIVEN
GEWINNSCHWELLE

Das ganze Jahr Uber arbeiteten wir konzen-
triert an der Erreichung unserer Jahres-
prognose. Seit unserem Borsengang im Juni
2021 bekraftigten wir das Ziel, die
Gewinnschwelle auf Ebene des bereinigten
EBITDA zu erreichen, und Il6sen dieses
Versprechen hiermit ein. Vor allem unsere
strikte Kostendisziplin trug zum Rekordhoch
des bereinigten EBITDA bei, nach einer
absoluten Verbesserung um 140,2 Mio. EUR
im Vergleich zum Vorjahr. Diese Erfolge
festigen nicht nur unsere finanzielle Position,
sondern belegen, dass die in den letzten
zehn Jahren aufgebaute Group nach Jahren
strategischer Investitionen und Innovationen
tatsachlich die Balance aus Margensteigerung
und Wachstum schaffen kann.

Im letzten Geschaftsjahr haben wir die
Bruttomarge verbessert und die Kosten
gesenkt, insbesondere in den Bereichen
Logistik und Marketing. Fur die Verbesserung
der Marge sorgten eine geringere Rabatt-
intensitat aufgrund der Normalisierung der
Lagerbestande und ein gréBerer Anteil des
margenstarken Geschafts von SCAYLE am
Umsatz. Die Fulfillmentkosten profitierten
vom Wegfall von Einmalkosten, der nach-
lassenden Inflation und der Senkung der
Stuckkosten. Um die Marketingkosten zu
senken, haben wir Kampagnenaktivitaten in
den nord- und sudeuropaischen Markten
reduziert, gro3 angelegte Events pausiert
und die Break-even Ziele fur Neukund*innen
reduziert.

Geschaftsbericht 2023/2024
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NACHHALTIGES WACHSTUM DURCH GEZIELTE
INVESTITIONEN

Ohne auf ausgewahlte Investitionen zu ver-
zichten, hat die ABOUT YOU Group ihren
Umsatz in der Krise gesteigert und sich
damit starker als der fragmentierte Online-
Modemarkt entwickelt. Unsere Aktivitaten
fuhrten zu einem Umsatzwachstum von
1.6% gegenlber dem Vorjahr, was im
Einklang mit unserer nach Q3 2023/2024
konkretisierten Prognose steht und zu einem
durchschnittlichen Wachstum (,CAGR") von
63,6% in den letzten zehn Jahren beitrug.

Unser Online-Fashion-Store steigerte die
Markenbekanntheit und eroberte Marktan-
teile, wahrend wir gleichzeitig die Loyalitat
und Bindung unserer modebewussten und
digitalen Kund*innen starkten. Im Geschafts-
jahr 2023/2024 hatten wir mehr als 4.000
Marken im Sortiment, zahlten Uber 42 Mio.
monatlich aktive Nutzerfinnen und ver-
zeichneten 126,9 Mio. Sessions pro Monat.
Insbesondere die monatlichen Aufrufe unter-
streichen das stetig wachsende Engagement
mit ABOUT YOU, das durch gezielte
Investitionen in die Marke, das Kunden-
erlebnis und das Produktsortiment voran-
getrieben wird.

Zu den Initiativen von ABOUT YOU gehorte
die SHOPPERY-Kampagne, bei der Kund*innen
in acht europaischen Markten die Chance
hatten, zur/zum Millionar*in zu werden. Mit
jeder Bestellung erhielten sie automatisch
die Gewinnchance auf 1 Mio. EUR. Die
BLACK WEEKS-Kampagnen erreichten zu-
dem mehr als 50 Mio. Nutzer*innen Uber die
sozialen Medien und verzeichnete in dem
zweiwdchigen Kampagnenzeitraum rund
2 Mio. Bestellungen.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Unsere Markenattraktivitat und unser ein-
zigartiges Sortiment haben wir auf Uber 40
Celebrity Brands mit Influencerinnen und
Prominenten erweitert - wie z. B. Model Toni
Garrn und Schauspieler Jamie Lorente sowie
durch erneute Partnerschaften mit ,florence
by mills® von Schauspielerin Millie Bobby
Brown, Torwart Kevin Trapp, Influencerin
Chiara Biasi und Basketball-Weltmeister
Dennis Schroéder. Von Damen- und Herren-
mode bis hin zu Curvy und Premium
brachten wir mehr als 120 exklusive, meist
limitierte Kollektionen auf den Markt.

Neben dem Commerce-Geschaft sind wir
ebenso stolz auf SCAYLE, das im August
2023 in eine eigenstandige Tochterge-
sellschaft ausgegliedert wurde. Mit rund 300
Mitarbeitertinnen in ganz Europa hat das
Enterprise-Shop-System sein Portfolio an
Marken und Einzelhandlern - wie Mister
Spex, ATP Autoteile, Babymarkt.de, Perfectly
Basics und Manchester United - weiter
ausgebaut und sich damit Uber die Mode-
branche und den deutschen Markt hinaus
diversifiziert. SCAYLE hat den einzigartigen
Vorteil, fundierte Erfahrung im Retail mit
einer modernen technologischen Infra-
struktur zu kombinieren. Es weist ein
signifikantes Wachstum auf und hat die
Anzahl der Uber seine Software betriebenen
Online-Shops von 15 im Geschaftsjahr
2019/2020 auf mehr als 200 im Geschafts-
jahr 2023/2024 erhoéht. So gingen u. a. die
Kunden s.Oliver, Fielmann und DEICHMANN
erfolgreich mit Online-Shops live.
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WIR VERLAGERTEN
UNSEREN FOKUS VON
WACHSTUM AUF
PROFITABILITAT UND
SAHEN DIE VOLATILITAT
DER MARKTE ALS CHANCE,
UNS ALS STARKERES

UND PROFITABLERES
UNTERNEHMEN ZU
POSITIONIEREN.
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Ein groBer Dank geht an unsere Uber 1.200
Mitarbeitersinnen fur ihr Engagement, das
die ABOUT YOU Group trotz der Unsicher-
heiten im Geschaftsjahr 2023/2024 voran-
trieb. lhre Anpassungs- und Innovations-
fahigkeit sowie gemeinsamen Werte Vielfalt,
Akzeptanz und Toleranz bilden die Basis fur
den Erfolg unserer Group.

KLARER FOKUS AUF PROFITABLES WACHSTUM

FUr das Geschaftsjahr 2024/2025 deuten die
Indikatoren darauf hin, dass die globale
Wirtschaftsentwicklung unbestandig bleibt,
mit moderaten Anzeichen fur eine Erholung
des Verbrauchervertrauens in Europa. Er-
wartet wird ein leichtes Marktwachstum, wie
das vom Bundesverband E-Commerce
(bevh)  prognostizierte Wachstum  des
E-Commerce-Sektors in Deutschland von 2%
im Jahr 2024, da sich der Markt auf einem
niedrigen Niveau erholen durfte. Die
ABOUT YOU Group konzentriert sich darauf,
mit Kostendisziplin und strategischen Inves-
titionen auf der Profitabilitat und Cash-
Generierung des letzten Geschaftsjahres
aufzubauen, um das Umsatzwachstum zu
beschleunigen und die Profitabilitat weiter
zu steigern.

Fur den Commerce-Bereich haben wir uns
auf folgende strategische Prioritaten fest-
gelegt:

Kundenbindung: Unterstltzt durch kunst-
liche Intelligenz, wie z. B. unsere Kl-gestutzte
Shopping-Assistenz  MAYA, die fur viele
Nutzerfinnen der ABOUT YOU App in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz im
April 2024 eingefuhrt wurde, werden UI/UX-
Verbesserungen mit einer Test-und-Lern-

Geschaftsbericht 2023/2024
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Strategie das Engagement steigern und das
Online-Einkaufserlebnis weiter personalisieren.

Erweiterung der Prasenz: Wir mochten so-
wohl in reifen als auch neuen Markten
Wachstum erzielen, und gleichzeitig selektiv
neue Markte erschlieen.

Erweiterung des Produktsortiments: Um
unser Kernsortiment zu erweitern, werden
wir unverandert unsere eigenen Labels und
Celebrity Brands nutzen, zum Beispiel mit
der Rapperin Loredana und dem Comedian
Teddy Teclebrhan. Parallel fUhren wir zur
Komplettierung des Fashion-Angebots ver-
schiedene  Manufacturer-to-Consumer-Mo-
delle (,M2C") ein, die auf Europa fokussiert
sind und die hohen Qualitats- bzw. Nach-
haltigkeitsstandards unserer ABOUT YOU
Group berlcksichtigen. Weiterhin werden
wir in angrenzende Mode- und Lifestyle-
Segmente expandieren.

Erweiterung des operatives Geschaftsmodells:
Wir beabsichtigen den Ausbau des 3P-Anteil
unseres operativen Geschaftsmodells, das
derzeit FbAY und Dropshipping umfasst,
durch die EinfUhrung weiterer Marktplatz-
funktionen. Die Erweiterung der beste-
henden Modelle wird Markenpartnern
ermdglichen, ihr Sortiment direkt an unsere
Kund*innen zu verkaufen. Der Start der
Modellerweiterung ist im Laufe des GCe-
schaftsjahres 2024/2025 geplant.

In unserem B2B-Geschaft konzentriert sich
SCAYLE auf die folgenden Initiativen:

Ausweitung der Prasenz: Wir planen, unsere
Prasenz in ganz Europa zu starken, u. a. in
BeNelLux, dem Vereinigten Koénigreich und
den nordischen Landern. Darulber hinaus
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machen wir einen mutigen Schritt zur
globalen Erweiterung: SCAYLEs Expansion
nach Nordamerika, wo wir damit begonnen
haben, ein lokales Vertriebsteam und recht-
liche Rahmenbedingungen aufzubauen.

Vertikale Diversifizierung: Um das volle
Potenzial von SCAYLE zu nutzen, erschliefBen
wir weitere Lifestyle-Kategorien jenseits der
Mode, wie Augenoptik und Sport.

Produktinnovation: Mit innovativen
Funktionen zur Steigerung der Profitabilitat,
z. B. Subscription-, Promotion- und Omni-
channel-Features, stellen wir den Kunden
von SCAYLE ein Toolset fur ein nahtloses und
einzigartiges Einkaufserlebnis zur Verfligung.

lhre Loyalitdt und |hr Vertrauen, liebe
Aktionarsinnen, waren fUr unsere zehnjahrige
Entwicklung entscheidend. Nach zehn
Jahren ABOUT YOU blicken wir mit Dank-
barkeit auf die gemeinsamen Erinnerungen
und Erfolge zurlck, die uns wahrenddessen
Glaubwaurdigkeit verliehen haben. Heute
sind wir finanziell starker und in der Lage, auf
diesem soliden Fundament aufzubauen -
mit der anhaltenden Unterstitzung von
lhnen, unseren Partnern und unseren Mitar-
beiter*innen. Wir sehen nach vorn und sind
bereit, auch im nachsten Jahrzehnt neue
Chancen zu ergreifen.

Hamburg, 2. Mai 2024

S. Bete

TAREK MULLER HANNES WIESE SEBASTIAN BETZ

Vorstand der ABOUT YOU Holding SE
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1.2 ABOUT YOU
GROUP

1 VerfUgbare Marken im Online-
Fashion-Store per 29. Februar 2024,
exkl. Second Love

2 Gartner Marktstatistik (2023)
Marktanteilsanalyse Digitaler
Handel weltweit 2022
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Seit der Grundung im Mai 2014 hat sich
ABOUT VYOU — Dbestehend aus der
ABOUT YOU Holding SE (,ABOUT YOU" oder
,Gesellschaft®) und ihren vollkonsolidierten
Tochtergesellschaften (gemeinsam mit
ABOUT YOU als ,ABOUT YOU Konzern®,
LABOUT YOU Group® oder ,Group® be-
zeichnet) — zu einem der am schnellsten
wachsenden Online-Fashion-Stores in Euro-
pa entwickelt. Die ABOUT YOU Group hat
das Ziel, den klassischen Einkaufsbummel
fur die jungen und modebewussten Gene-
rationen Y und Z zu digitalisieren, und
schafft durch die Verbindung aus Mode und
Technologie ein besonders inspirierendes
und personalisiertes Einkaufserlebnis auf
dem Smartphone. Mit dem Konzept des
Discovery Shoppings mdchte ABOUT YOU
die Kund*innen unterstitzen, sich durch
Mode individuell auszudricken. Hierfar
bietet ABOUT YOU kreative Inhalte und
exklusive Kollektionen, die auf seinem Netz-
werk aus Influencerinnen und eigenen
Produkten aufsetzen. Mehr als 42 Mio. aktive
Nutzerfinnen pro Monat kénnen Uber die
Website aboutyou.com und die mehrfach
ausgezeichnete App mehr als 700.000
Artikel von Uber 4.000 Marken' entdecken.
Das hybride operative Geschaftsmodell aus
eigenem Warenbestand (,1P*) und Waren-
bestand von Markenpartnern (,3P*) erhoht
nicht nur die Kundenzufriedenheit, sondern
auch das Produktangebot durch den Zugriff
auf ein erweitertes Sortiment im 3P-Modell.

Ausgehend von den Kernmarkten Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz nahm die
internationale Expansion der ABOUT YOU
Group zunehmend an Fahrt auf Gegen-
wartig ist ABOUT YOU in allen wesentlichen
Markten Kontinentaleuropas aktiv. und
versendet mit Hilfe des ABOUT YOU Global
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Shippings in insgesamt rund 100 Lander
weltweit.

Im Rahmen seines B2B-Geschafts bietet
ABOUT YOU Uber seine Tochtergesellschaft
SCAYLE GmbH seine eigene Technologie als
cloudbasierte Software-as-a-Service (,SaaS")-
Losung fur Kunden an. SCAYLE ist eine der
am schnellsten wachsenden Software-as-a-
Service-Commerce-Plattformen der Welt.? Es
bildet das technische Ruckgrat fur mehr als
200 Online-Stores und wurde speziell fur
B2C-Anwendungsfalle mit einem starken
Fokus auf die Bereiche Mode, Lifestyle und
Sport entwickelt.

SEGMENTE

ABOUT YOU DACH

Die Heimatregion der ABOUT YOU Group ist
Deutschland. Gemeinsam mit den Landern
Osterreich und Schweiz (,DACH®) bilden
diese das berichtspflichtige Kernmarktseg-
ment ABOUT YOU DACH innerhalb des
Commerce-Geschafts. Mit Sitz in Hamburg
startete der Online-Fashion-Store im Mai
2014 in der Region DACH. und hat sich
seitdem schnell zu einem robusten Geschaft
entwickelt, das jahrlich mehr als 900 Mio. EUR
Umsatzerlose erzielt. Zudem ist das Segment
seit dem Geschaftsjahr 2019/2020 auf Ebene
des bereinigten EBITDA profitabel.

10
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1 100%-ige Tochtergesellschaft der
ABOUT YOU Holding SE

ABOUT YOU ROE (REST OF EUROPE)

Das Commerce-Geschaft auBerhalb der
Heimatregion berichtet die ABOUT YOU
Group im separaten Segment ABOUT YOU
Rest of Europe (,RoE"). Die ersten Markte, die
auBBerhalb der DACH-Region erschlossen
wurden, waren Belgien und die Niederlande
im Jahr 2017. Es folgten Markteintritte in der
CEE-Region, den nordischen und den
sUdeuropaischen Markten. Inzwischen ist
ABOUT YOU in allen wesentlichen Markten
in Kontinentaleuropa aktiv und hat seinen
Fokus auf die Steigerung der Profitabilitat
bestehender Markte anstatt auf die Expan-
sion in neue groRBe Lander verlagert.

TME (TECH, MEDIA, ENABLING)

Um die eigenen Kompetenzen in den
Bereichen E-Commerce-Technologie und Mar-
keting optimal zu nutzen, hat ABOUT YOU
ein B2B-Geschaft aufgebaut, das im
berichtspflichtigen Segment Tech, Media
und Enabling (,TME") dargestellt wird. Als ein
Element des Segments unterstlitzt die
unternehmenseigene  SaaS-Ldsung der
ABOUT YOU Group Marken und Handler
dabei, effizient und schnell zu wachsen,
indem sie von den vielfaltigen Innovationen
der ABOUT YOU Group profitiert (,Tech”).
Zusatzlich bietet ABOUT YOU Marken- oder
Werbeformate (,Media“) und 360°-Services
entlang der E-Commerce-Wertschoépfungs-
kette (,Enabling“) an. TME gliedert sich somit
in zwei Teile: Zum einen umfasst es den auf
das Commerce-Geschaft bezogenen Teil, bei
dem die erbrachten Leistungen integraler
Bestandteil des Okosystems von ABOUT YOU
und seines Online-Fashion-Stores sind. Zum
anderen gibt es SCAYLE, bei dem die
Services fUr externe Geschaftskunden unab-

Geschaftsbericht 2023/2024
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hangig vom Okosystem von ABOUT YOU
erbracht werden.

Anfang November 2021 fihrte ABOUT YOU
die eigenstandige Marke SCAYLE ein, die im
Segment TME Commerce-Technologie fur ex-
terne Geschaftskunden anbietet. Die SCAYLE
Commerce Engine hat eine Retail-DNA und
bietet eine innovative Technologie mit um-
angreichen, sofort einsetzbaren Funktion-
alitaten und hoher Flexibilitat. Mehr als 200
Online-Shops fuhrender Marken werden
heute mit SCAYLE betrieben. Seit dem
18. August 2023 werden die SCAYLE Dienst-
leistungen von der SCAYLE GmbH ausge-
fahrt, die eine 100%-ige Tochtergesellschaft
der ABOUT YOU Verwaltungs SE ist.!

Das Segment TME
Umsatzerlése nach Kanal und Marke (LTM, illustrativ)

g CEEE
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10 JAHRE
ABOUT YOU

EINE REISE DURCH DIE ZEIT DER

ABOUT YOU GROUP, VON IHRER GRUNDUNG
BIS ZU IHREM ZEHNJAHRIGEN JUBILAUM IM
JAHR 2024.

ABOUT YOU HAT DAS EINKAUFSERLEBNIS
DURCH INSPIRATION UND PERSONALISIERUNG
DIGITALISIERT. ALS BORSENNOTIERTE GROUP
HAT ABOUT YOU SICH IN DEN LETZTEN ZEHN
JAHREN KONTINUIERLICH WEITERENTWICKELT
UND DABEI INNOVATION, EXPANSION

UND WIDERSTANDSFAHIGKEIT

UNTER BEWEIS GESTELLT.

>0,5 Mio.

Geschéaftsbericht 2023/2024
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VORWORT

LIEBE AKTIONAR*INNEN,

wie schon das Geschaftsjahr 2022/2023 war
auch das vergangene  Geschaftsjahr
2023/2024 ein schwieriges Jahr fur den
E-Commerce-Sektor und insbesondere flr
die Unternehmen der Modeindustrie. Die
Kund*innen sahen sich mit steigenden
Lebenshaltungskosten aufgrund der anhal-
tend hohen Inflation und steigender Zinsen
konfrontiert. DarlUber hinaus war die
RUckkehr zum stationaren Einzelhandel
starker ausgepragt als erwartet. Jedoch
haben die MaBnahmen, die der Vorstand
von ABOUT YOU ergriffen hat, um diesen
makrodkonomischen Entwicklungen ent-
gegenzuwirken und die Profitabilitat zu
steigern, positive Ergebnisse gezeigt. Die
Reduzierung von Lagerbestanden, eine Ver-
besserung der Fulfillment-Kostenumsatz-
qguote und niedrigere Marketingausgaben
haben sich als wirksame Schritte erwiesen,
um das herausfordernde makrookono-
mische Umfeld zu entscharfen und
ABOUT YOU in ein profitables, wachstums-
férderndes Fahrwasser zu fUhren.

Als Aufsichtsrat haben wir die Umsetzung
dieser MaBnahmen sehr eng begleitet und
Uberwacht. Die Fortschritte wurden regel-
maRig in den Sitzungen des Aufsichtsrats
und seiner Ausschlsse berichtet und
diskutiert. Trotz dieser anhaltenden Heraus-
forderungen blicken wir daher zuversichtlich
in das nachste Geschaftsjahr.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Wie jedes Jahr mochte ich zunachst Uber die
Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und
Vorstand berichten.

ZUSAMMENARBEIT VON AUFSICHTSRAT UND
VORSTAND

Weder im Vorstand noch im Aufsichtsrat gab
es personelle Veranderungen.

Der Aufsichtsrat hat im vergangenen
Geschaftsjahr 2023/2024 die Geschafts-
fUhrung des Vorstands Uberwacht und diesen
bei der Unternehmensleitung regelmaBig
beraten. Dabei konnten wir uns stets von der
Recht-, Zweck- und Ordnungsmafigkeit der
Vorstandsarbeit Uberzeugen. Der Vorstand
ist seinen Informationspflichten gegenuber
dem Aufsichtsrat regelmafBig, zeithah und
umfassend in schriftlicher und mundlicher
Form nachgekommen. Dabei informierte der
Vorstand Uber alle fur ABOUT YOU und den
Konzern relevanten Fragen der Strategie,
Planung, Geschaftsentwicklung, Risikolage,
Risikoentwicklung, Compliance und Nach-
haltigkeit. Die Informationen beinhalteten
auch Abweichungen des Geschaftsverlaufs
von der Planung. Der Aufsichtsrat hatte stets
ausreichend GCelegenheit, sich mit den
Berichten des Vorstands sowie der vorge-
schlagenen Beschllsse ausfuhrlich zu be-
fassen und seine eigenen Anregungen
einzubringen.

Auch auBerhalb der regularen Aufsichtsrats-
sitzungen standen die Aufsichtsratsmit-
glieder dem Vorstand beratend zur
Verflugung. Insbesondere ich als Aufsichts-
ratsvorsitzender hatte regelmaBig engen
Austausch mit dem Vorstand, um Uber
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aktuelle Unternehmensentwicklungen Infor-
mationen und Gedanken auszutauschen.
Auch meine Kollegin Christina Johansson,
Vorsitzende des Prufungsausschusses, fuhrte
regelmaflige Gesprache mit dem Vorstand.
Diese Gesprache, insbesondere mit dem Co-
CEO Operations & Finance, konzentrierten
sich auf die rechnungslegungs- und
abschlussbezogenen Entwicklungen der
Gesellschaft, einschlieBlich des Risiko-
managementsystems (,RMS®), des Internen
Kontrollsystems (,IKS*) und des Compliance
Management Systems (,CMS®). Zu ent-
sprechenden einzelnen Geschaftsvorgangen
hat der Aufsichtsrat beraten und seine
Zustimmung erteilt, soweit dies nach Gesetz,
Satzung oder Geschaftsordnung des Vor-
standes erforderlich war.

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS UND SEINER
AUSSCHUSSE

Aufsichtsrat und Vorstand haben im
Geschaftsjahr 2023/2024 intensiv zusam-
mengearbeitet, zeitweise beriet der Auf-
sichtsrat auch ohne Teilnahme des Vor-
stands und vereinzelt waren externe Berater
als Sachverstandige in den Sitzungen an-
wesend. Insgesamt kam der Aufsichtsrat zu
vier Sitzungen zusammen und fasste einen
Beschluss auBerhalb einer Sitzung. Der
Prifungsausschuss kam insgesamt zu vier
Sitzungen zusammen. Der Prasidial- und
Nominierungsausschuss tagte in einer
Sitzung.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner
AusschuUsse finden regelmaBig als Prasenz-
sitzung oder hybride Sitzung statt, in
gewissen Einzelfallen finden die Sitzungen
ausschlieBlich per Videokonferenz statt. Im
abgelaufenen  Geschéaftsjahr  2023/2024

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

wurden zwei Sitzungen des Prufungsaus-
schusses und drei Sitzungen des Auf-
sichtsrats als hybride Veranstaltung abge-
halten. Im Ubrigen fanden samtliche
Sitzungen in Prasenz statt.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr traten keine
Interessenkonflikte von Vorstands- oder Auf-
sichtsratsmitgliedern auf, die dem Auf-
sichtsrat unverzuglich offenzulegen gewesen
waren.

INDIVIDUALISIERTE OFFENLEGUNG DER
SITZUNGSTEILNAHME VON
AUFSICHTSRATSMITGLIEDERN

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im
Geschéaftsjahr 2023/2024 jeweils an allen
Sitzungen des Plenums und der Ausschusse,
denen sie angehdren, sowie an samtlichen
Beschlussfassungen auBerhalb von Sitz-
ungen teilgenommen. Die Teilnahme der
Mitglieder des Aufsichtsrats an den Sitz-
ungen des Aufsichtsrats und der Ausschusse
wird im Folgenden in individualisierter Form
offengelegt:

Aufsichtsrat von ABOUT YOU

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Prasidial- und
Nominierungs-

Mitglied Aufsichtsrat  Prlfungsausschuss ausschuss Teilnahme in %
Sebastian Klauke 4/4 4/4 1N 100
Niels Jacobsen 44 4/4 11 100
Petra Scharner-Wolff 4[4 4[4 a 100
Christina Johansson 4/4 44 = 100
Christian Leybold 44 - 11 100
André Schwammlein 4[4 L L 100
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SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Das Themenspektrum, mit dem sich der
Aufsichtsrat befasste, beinhaltete u. a. die
jeweils aktuelle Geschaftslage und die
Ergebnisentwicklungen sowie den Jahres-
und den Konzernabschluss zum 29. Februar
2024, Auf Empfehlung des Prufungs-
ausschusses und nach Erérterung mit dem
Abschlussprifer KPMG AG  Wirtschafts-
prafungsgesellschaft (LKPMG®) billigte der
Aufsichtsrat den Jahres- und Konzern-
abschluss sowie den zusammengefassten
Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2023/2024
und stellte damit den Jahresabschluss fest.

Im Zuge der angestrebten Neubesetzung
des Prufungsmandats ab dem Geschaftsjahr
2024/2025 hat der Aufsichtsrat am 23. Juni
2023 der Hauptversammlung vorgeschlagen,
fur das Geschaftsjahr 2024/2025 als neuen
Abschluss- und  Konzernabschlussprufer
sowie neuen Prufer fur eine etwaige
pruferische Durchsicht von Zwischenfinanz-
berichten die BDO AG Wirtschaftspriufungs-
gesellschaft (,BDO") zu wahlen. Die Haupt-
versammlung folgte diesem Vorschlag des
Aufsichtsrats.

Weitere Themen des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2023/2024 waren (i) die
Verabschiedung eines neuen Vergutungs-
systems fUr die Mitarbeitersinnen (ii) die
Umsetzung des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSQ), (iii) die strategische
Unternehmensausrichtung sowie Effizienz-
maBnahmen zur Kostenreduktion, (iv) die
Risikolage und -entwicklung sowie (v) der
Business- und Strategieplan der verschie-
denen Segmente und des Konzerns.

Geschaftsbericht 2023/2024
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Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr
2023/2024 jeweils nach Prufung der
Empfehlungen und Anregungen des DCCK,
die Abgabe wund Verdffentlichung der
Entsprechenserklarung nach § 161 Aktien-
gesetz (AktG) beschlossen. Die aktuelle, im
Mai 2023 abgegebene Entsprechens-
erklarung bezieht sich auf den DCGK in
seiner Fassung vom 28. April 2022 und ist auf
der Investor Relations-Website  unter
Governance abrufbar. Weitere Informationen
dazu und zur Corporate Governance im
Allgemeinen enthalt die Erklarung zur
Unternehmensfuhrung.

BERICHT UND DIE ARBEIT DER AUSSCHUSSE

Insgesamt hat der Aufsichtsrat aus seiner
Mitte zwei Ausschusse gebildet, den
Prufungsausschuss sowie den Prasidial- und
Nominierungsausschuss. Beide Ausschusse
haben primar die Aufgabe, Entscheidungen
und Themen fur die Sitzungen des Plenums
vorzubereiten. Einzelne Entscheidungsbe-
fugnisse sind - soweit gesetzlich zulassig -
vom Aufsichtsrat auf die Ausschusse Uber-
tragen worden. Die Befugnisse und die
Arbeitsweise der Ausschusse sind in der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats geregelt,
die auf der Investor Relations-Website unter
Governance abrufbar ist. Die Vorsitzenden
der Ausschusse berichten dem Aufsichtsrat
in den Sitzungen ausfuhrlich und regel-
maRig Uber die Ausschussarbeit.

Der Prufungsausschuss ist im Geschaftsjahr
2023/2024 zu insgesamt vier Sitzungen zu-
sammengekommen.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Die Prufungsausschussvorsitzende, Christina
Johansson, stand auch zwischen den Sitz-
ungen in einem regelmaBigen Informa-
tionsaustausch mit dem Abschlussprufer.

Schwerpunkte der Ausschussarbeit waren
insbesondere die Prufung des Jahres- und
Konzernabschlusses 2023/2024 samt zusam-
mengefasstem Lagebericht, einschlieBlich
des gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
berichts, der im ESG-Bericht abgedruckt ist.
DarUber hinaus wurden die Zwischen-
berichte zum Halbjahres- und jeweiligen
Quartalsende im Prufungsausschuss erortert.
Im Hinblick auf den Halbjahresfinanzbericht
2023/2024 wurde der Bericht des Abschluss-
prufers Uber dessen prlferische Durchsicht
ausfuhrlich diskutiert bevor der Halbjahres-
finanzbericht 2023/2024 vom Prifungsaus-
schuss gebilligt wurde.

Der Prufungsausschuss hat sich mit der
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses sowie mit Fragen der Wirksamkeit
und Angemessenheit des IKS und dessen
Weiterentwicklung befasst. Weiterhin waren
das RMS und die interne Revision
GCegenstand der Ausschusssitzungen. Der
Vorstand berichtete dem Prifungsausschuss
ebenfalls ausfuhrlich Uber wesentliche
Rechtsstreitigkeiten und das CMS. Der
Priufungsausschuss bereitete ferner Entschei-
dungen des Aufsichtsrats zu den vorstehend
genannten Themen vor und nahm im
Berichtsjahr seine sonstigen gesetzlichen
und in der Geschaftsordnung des Aufsichts-
rats niedergelegten Aufgaben wahr. Dartber
hinaus stimmte sich der Priufungsausschuss
im Vorfeld mit dem Abschlussprufer Uber die
Schwerpunkte der Abschlussprtfung flur den
Berichtszeitraum ab.
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Der Prasidial- und Nominierungsausschuss
hielt im Berichtsjahr eine Sitzung ab und
befasste sich vorwiegend mit dem
VergUtungsbericht far das Geschaftsjahr
2022/2023 sowie den Anforderungen des
DCGK an das Kompetenzprofil des Aufsichts-
rats, um die Expertise in Nachhaltigkeits-
fragen abzubilden.

AUS- UND FORTBILDUNG

Bei der Erfullung ihrer Aufgaben unterstutzt
ABOUT YOU die Mitglieder des Aufsichtsrats
bei grundsatzlich eigenverantwortlich wahr-
zunehmenden Aus- und Fortbildungsmal-
nahmen organisatorisch und mit der Uber-
nahme von Kosten. Erganzend hierzu nimmt
der Vorstand regelmaBig unternehmens-
bezogene Themen zur Vertiefung der
Kenntnisse in Bezug auf das Geschaftsfeld
von ABOUT YOU in die Sitzungen auf und
das Corporate Office von ABOUT YOU nimmt
Uberdies an themenspezifischen Informa-
tions- und Weiterbildungsveranstaltungen
teil und unterrichtet den Aufsichtsrat im
Plenum Uber aktuelle Entwicklungen.

PRUFUNG VON JAHRES- UND
KONZERNABSCHLUSS, GESONDERTEM
NICHTFINANZIELLEN KONZERNBERICHT,
ABHANGIGKEITSBERICHT UND
VERGUTUNGSBERICHT

Den vom Vorstand nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGCB) aufge-
stellten Jahresabschluss zum 29. Februar
2024, den Konzernabschluss sowie den
zusammengefassten Lagebericht der Gesell-
schaft und des Konzerns fUr das Geschafts-
jahr 2023/2024 hat KPMG gepruft. Der

Geschaftsbericht 2023/2024
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Abschlussprufer erteilte jeweils uneinge-
schrankte Bestatigungsvermerke.

Der Prufungsausschuss erorterte die Jahres-
abschlussunterlagen einschlieBlich des Ab-
hangigkeitsberichts und die Prufungs-
berichte am 2. Mai 2024 gemeinsam mit
dem Co-CEO Operations & Finance und dem
Abschlussprufer, nachdem der Prufungsaus-
schuss und KPMG die Gelegenheit hatten,
ohne Vorstandsteilnahme Uber die Pruf-
berichte von KPMG zu sprechen. Auf3erdem
behandelte das Plenum des Aufsichtsrats
diese in seiner Bilanzsitzung am 2. Mai 2024
ausfuhrlich. Gegenstand der Beratungen war
darUber hinaus der gesonderte nichtfinan-
zielle Konzernbericht fir den ABOUT YOU
Konzern nach 8§ 315b und 315c i. V. m. 8§
289c bis 289e HGB samt der EU-Taxonomie-
Erklarung fur das Geschéftsjahr 2023/2024,
die von BDO AG Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft (,BDO) einer Prlufung mit be-
grenzter Sicherheit unterzogen wurde. Die
erforderlichen Unterlagen samt den Pri-
fungsberichten des Abschlussprufers waren
rechtzeitig vor diesen Sitzungen an alle
Mitglieder des Prufungsausschusses bzw. des
Aufsichtsrats verteilt worden. Diese Vorge-
hensweise stellte sicher, dass ausreichend
Gelegenheit zu ihrer Prufung bestand. Der
Abschlussprufer berichtete Uber die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Prufungen und
stand dem PrUfungsausschuss und dem
Aufsichtsrat fur erganzende Auskulnfte zur
Verfugung. Auf der Basis seiner eigenen
Prufung des Jahresabschlusses, des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts von ABOUT YOU und des
Konzerns sowie auf der Basis des Berichts
und der Empfehlung des Priufungsaus-
schusses schloss sich der Aufsichtsrat dem
Ergebnis der Prafung durch den

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Abschlussprufer an. Einwendungen waren
nicht zu erheben. Der Aufsichtsrat billigte
den Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss sowie den zusammengefassten
Lagebericht der Gesellschaft und des
Konzerns jeweils fur das Geschaftsjahr
2023/2024. Auf der Grundlage seiner
eigenen Prufung des Berichts des Prufungs-
ausschusses, seiner vorbereitenden Prifung
und seiner Empfehlung sowie der Prufung
des gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
berichts und des Vermerks mit begrenzter
Sicherheit von BDO hierzu stellt der Auf-
sichtsrat fest, dass der gesonderte nicht-
inanzielle Konzernbericht ordnungsgemaf
und zweckmaBig ist sowie im Einklang mit
den 8§ 315b und 315c i. V. m. 289c bis 289e
HGB aufgestellt wurde.

ABOUT YOU war im Geschaftsjahr 2023/2024
ein von der Otto (GmbH & Co KG) (,Otto”)
abhangiges Unternehmen im Sinne des
§ 312 AktGC. Aus diesem Grund erstellte der
Vorstand einen Bericht Uber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen
(Abhangigkeitsbericht) und legte diesen
dem Abschlussprifer sowie dem Aufsichts-
rat zur Prufung vor. Aufgrund der ohne
Beanstandungen abgeschlossenen Prufung
hat der Abschlussprufer folgenden Besta-
tigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und
Beurteilung bestatigen wir, dass die
tatsachlichen Angaben des Berichts richtig
sind.”

Der Abhangigkeitsbericht und der hierzu
erstattete Prufungsbericht haben allen Mit-
gliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig vorge-
legen und wurden in Anwesenheit des
Abschlussprufers in der Sitzung vom 2. Mai
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2024 eingehend erlautert. Der Abschluss-
prufer berichtete Uber die wesentlichen
Erkenntnisse seiner Prufung. Der Aufsichtsrat
schloss sich nach dem abschlieBenden
Ergebnis seiner Prifungen dem Ergebnis der
Prufung des Abschlussprufers an und erhob
keine Einwendungen gegen die Erklarung
des Vorstands am Schluss des Abhangig-
keitsberichts, welche auch in den zusam-
mengefassten Lagebericht aufgenommen
ist.

Der Vergutungsbericht wurde von KPMG
gesondert gepruft. Neben der gesetzlich vor-
geschriebenen formellen Prufung nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG wurde der Vergutungs-
bericht auch materiell geprift. KPMG
bestatigt aufgrund der bei der Prufung
gewonnenen Erkenntnisse, dass der Vergu-
tungsbericht einschlieBlich der dazuge-
hoérigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungsbestim-
mungen des § 162 AktG entspricht.

Geschaftsbericht 2023/2024
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DANKESCHON

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und
allen Mitarbeitertinnen der ABOUT YOU
Group fur ihren groBen persdnlichen Einsatz
und die herausragenden Leistungen im
vergangenen Geschaftsjahr.

2. Mai 2024

FUr den Aufsichtsrat

Sebastian Klauke
Vorsitzender des Aufsichtsrats

g CEEE
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1.4 DIE ABOUT YOU
AKTIE - DAS
BORSENJAHR
2023/2024

1.4.1 GLOBALES BORSENUMFELD UND
AKTIENKURSENTWICKLUNG

Der Beginn des Geschéaftsjahres 2023/2024
war gepragt von einem herausfordernden
Marktumfeld far die globalen Aktienmarkte,
ausgelost durch den Zusammenbruch von
Silvergate Capital und Silicon Valley Bank

Aktienkursentwicklung von ABOUT YOU gegeniiber SDAX® (zum 29. Februar 2024)

70
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ABOUT YOU — SDAX®
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sowie die Ubernahme von Credit Suisse
durch UBS. Diese Ereignisse gaben Anlass
zur Besorgnis Uber mogliche Spannungen
im Bankensystem, die madglichen Auswir-
kungen auf die Kreditvergabe und die
Spillover-Effekte  auf das  Wirtschafts-
wachstum.

In den folgenden Monaten erholten sich die
globalen Aktienmarkte, angetrieben von
niedriger als erwarteten Inflationszahlen,
einer soliden Berichterstattung fur das erste
Quartal und einer Erholung bei Unter-
nehmen, die von der Euphorie fur klnstliche
Intelligenz profitieren. Die Hoffnung auf eine
weiche  Wirtschaftslandung  trieb  die
Aktienmarkte weiter an, doch wurde dies
bald von einer Phase negativer Renditen
Uberschattet, die durch die Sorge um hdhere
langfristige Zinsen und eskalierende geo-
politische Spannungen im Nahen Osten aus-
gelést wurde. Gegen Ende des Geschafts-
jahres 2023/2024 begannen sich die
Aktienmarkte aufgrund anhaltender disin-
flationarer Trends und der Erwartung
mehrerer Zinssenkungen im Jahr 2024 sowie
des anhaltenden Booms der kunstlichen
Intelligenz zu erholen. Die wichtigsten
Aktienindizes in den USA und in Europa
erreichten Allzeithochs.

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2023/2024
stieg der Aktienkurs von ABOUT YOU, was
auf die konzertierten Anstrengungen der
Group zur Steigerung der Rentabilitat sowie
auf erste Anzeichen einer sinkenden Inflation
und eines steigenden Verbrauchervertrauens
zurtuickzufUhren war. Dieser Aufschwung war
jedoch nur von kurzer Dauer, da sich das
Verbrauchervertrauen wieder abschwachte
und die von ABOUT YOU im Mai vorgelegte
Prognose flur das Geschaftsjahr 2023/2024

5_WE|TERE INFORMATIONEN
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nur den Markterwartungen entsprach. Die
Berichterstattung fur das erste Quartal
2023/2024 im Juli fuhrte zu einem starken
Kursanstieg, da ABOUT YOU beim berei-
nigten EBITDA die Gewinnschwelle erreichte.
Die Aktie erzielte wahrend des Berichts-
zeitraums am 13. Juli einen Hochststand von
6,66 EUR.

In den darauffolgenden Monaten befanden
sich die Aktie in einem Abwartstrend, der
durch Gewinnmitnahmen und negativen
Nachrichten aus dem E-Commerce-Sektor
ausgelést wurde. Sorgen bereitete das
ungewohnlich warme Wetter im September,
das einen verspateten Abverkauf der Herbst-/
Winterkollektionen zur Folge hatte. Zuneh-
mende geopolitische Spannungen und die
Sorge um anhaltend hohe Realzinsen lieBen
die Aktie bis zum 30. Oktober 2023 auf
3,87 EUR fallen. Von diesem Zeitpunkt an
erholte sich die Aktie, angetrieben von einer
lockeren Geldpolitik und einem allmah-
lichen Nachlassen des Inflationsdrucks. Die
Erholung gewann nach der Veréffentlichung
der Ergebnisse von ABOUT YOU fur das dritte
Quartal 2023/2024, in dem ein deutlicher
Anstieg der Rentabilitdit gemeldet wurde,
weiter an Schwung. Diese Entwicklung lie3
die Aktie am 11. Januar 2024 auf 4,42 EUR
steigen.

In den folgenden Wochen sank der
Aktienkurs auf ein Allzeittief von 3,83 EUR
am 19. Januar. Der Grund fur diesen
Ruckgang waren Sorgen Uber Stérungen der
Frachtrouten im Roten Meer und die daraus
resultierenden Kostensteigerungen sowie
BefUrchtungen Uber anhaltend hoéhere
Zinsen. Von diesem Niveau aus blieb der
Aktienkurs volatil und beendeten das
Geschaftsjahr bei 4,17 EUR.
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Bloomberg, Kurse und Volumen auf
Basis von XETRA flr das
Geschéftsjahr 2023/2024 zum 29.
Februar 2024

Michael Otto Stiftung und Prof. Dr.

Michael Otto - Otto (CmbH & Co KG):

Aktieselskabet af 12.6.2018. - Anders
Holch Povisen; GFH Gesellschaft far
Handelsbeteiligungen m.b.H. -
Benjamin Otto

Ohana Group Hamburg GmbH

Sebastian Betz
Beteiligungsgesellschaft mbH

Hannes Wiese
Beteiligungsgesellschaft mbH
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ABOUT YOU Aktie
(Stand: 29. Februar 2024)'

2023/2024 2022/2023
Anzahl der Aktien im
Umlauf 174.161.149 172.433.629
Anzahl der
ausgegebenen
Aktien 186.153.487 186.153.487
Kurshoéchststand
in EUR 6,66 13,92
Kurs Tiefststand
in EUR 3,83 4,83
Schlusskurs in EUR
(Februar 29) 4,17 531
Marktkapitalisierung
in Mio. EUR 7763 9885
Durchschnittlicher
Aktienumsatz pro
Tag in Aktien 88.646 184.597
Durchschnittlicher
Aktienumsatz pro
Tag in Mio. EUR 0.4 1.4

Prime Standard der

Borse Frankfurter Wertpapierborse
ISIN DEOOOA3CNK42
Tickersymbol YOU
WKN A3CNK4

1.4.2 AKTIONARSSTRUKTUR

Die gréoBten Anteilseigner von ABOUT YOU
sind die strategischen Investoren Otto,
Aktieselskabet af 12.6.2018 und GFH
(Gesellschaft fur Handelsbeteiligungen m.b.H.),
die im Rahmen einer Pooling-Vereinbarung
zusammen 64, 7% des Aktienkapitals von
ABOUT YOU halten.

Darlber hinaus halt ABOUT YOU eigene
Aktien in Hohe von 6,4% des Grundkapitals.

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

Zum 29. Februar 2024 betragt der Anteil der
ABOUT YOU-Aktien im Streubesitz somit
28,8% des Grundkapitals. Der Besitz des
Vorstandes der ABOUT YOU betragt: 3,0% fur
Tarek Mdller, 2,6% fUr Sebastian Betz und
1,7% fUr Hannes Wiese; jeweils indirekt Gber
ihre Beteiligungsgesellschaften gehalten.
lhre Anteile sind vollstandig dem Streubesitz
zuzurechnen.

Eine Ubersicht der Stimmrechtsmitteilungen
ist auf der Investor-Relations-Website
abrufbar.

Aktionarsstruktur zum 29. Februar 2024

Streubesitz

28,9%

Eigene Aktien
6,4%

1,5% Tarek Muller®
1,3% Sebastian Betz*
0,9% Hannes Wiese®

5_WEITERE INFORMATIONEN

g CHEr

1.4.3 ANALYST*INNEN-COVERAGE

Am 29. Februar 2024 wurde die
ABOUT YOU-Aktie von zehn Analyst*innen
bewertet, die regelmalig Researchberichte
Uber ABOUT YOU verodffentlichen. Wahrend
des Berichtszeitraums wurde die Coverage
von einem zusatzlichen Analysten von
ODDO BHF aufgenommen, wahrend Exane
BNP Paribas und Numis die Coverage
einstellten. Am 29. Februar 2024 empfahlen
30% der Analyst'innen den Anlegern, die
Aktien zu kaufen, 50% rieten den Anlegern,
die Aktien zu halten, und 20% empfahlen,
die Aktien zu verkaufen.

Michael Otto Stiftung
und Prof. Dr. Michael
Otto, Anders Holch
Povlsen, Benjamin Otto?
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(Stand: 29. Februar 2024)

Broker

Analyst*in

AlsterResearch

Alexander Zienkowicz

Baader Bank

Volker Bosse

Barclays

Emily Johnson

Deutsche Bank

Nizla Naizer

Goldman Sachs

Richard Edwards

Jefferies

Henrik Paganetty

J.P. Morgan Cazenove

Georgina Johanan

ODDO BHF

Andreas Riemann

Societe Generale

Anne Critchlow

UBS

Yashraj Rajani
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1.4.5 HAUPTVERSAMMLUNG

Die ordentliche Hauptversammlung von
ABOUT YOU fand am 23. Juni 2023 virtuell
im Studio Hammerbrook in Hamburg statt.
Insgesamt waren 78,67% des stimmbe-
rechtigten Grundkapitals auf der Hauptver-
sammlung vertreten. Die von Vorstand und
Aufsichtsrat der ABOUT YOU vorgeschla-
genen Beschlisse wurden alle mit der
erforderlichen Mehrheit der Aktionarinnen
gefasst.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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1.4.6 ENGER AUSTAUSCH MIT DEM
KAPITALMARKT

ABOUT YOU setzt auf eine konsistente,
proaktive und transparente Kapitalmarkt-
kommunikation, um Investorfinnen und
Analyst'innen umfassend Uber die Ent-
wicklung der ABOUT YOU Group zu infor-
mieren. Der Austausch zwischen Vorstand
und Kapitalmarktteilnehmer*innen findet
vor allem im Rahmen von Roadshows oder
durch die Teilnahme an nationalen und
internationalen Konferenzen statt. Auch
Podcasts und Social Media sind wichtige
Instrumente, um Privatanlegerinnen an
ABOUT YOU als Investment heranzuflUhren.

1.4.4 ESG-BERICHTERSTATTUNG

ABOUT YOU informiert Stakeholder in einem
separaten ESG-Bericht, in dem auch der ge-
sonderte nichtfinanzielle Konzernbericht nach
§ 315b HGB enthalten ist, umfassend Uber
die ESG-Strategie und die im Geschaftsjahr
erzielten Fortschritte. Am 15. Mai 2024 wird
der ESG-Bericht 2023/2024 auf der Website
von ABOUT YOU veroéffentlicht. Der Bericht
enthalt unter anderem die wesentlichen
ESG-Informationen der ABOUT YOU Group
in den Kapiteln ALLGEMEINE ANGABEN,
PLANET, PEOPLE und CORPORATE CONDUCT,
die ESG-Unternehmensratings sowie das Er-
gebnis der Prufung zur Erlangung be-
grenzter Sicherheit des gesonderten nicht-
finanziellen Konzernberichts, mit der die
BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft be-
auftragt wurde. Der Bericht referenziert die
Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards
der Global Reporting Initiative (,GRI*), um die
Berichterstattung an internationale Berichts-
standards anzupassen.

Geschaftsbericht 2023/2024

Linkes Bild: Sebastian Klauke
(Aufsichtsratsvorsitzender)

Rechtes Bild: Hannes Wiese (Co-Founder und Co-CEO),
Sebastian Betz (Co-Founder und Co-CEO), Tarek Muller
(Co-Founder und Co-CEO), auf der Hauptversammlung
2023
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2. ZUSAMMENGEFASSTER
LAGEBERICHT

-

Die Angaben sind freiwillig und daher
ungepruft.

2 Die Angaben sind freiwillig und daher

ungepruft.

3 Verfugbare Marken im Online-Fashion-

Store per 29. Februar 2024, exkl. Second
Love - Die Angaben sind freiwillig und
daher ungepruft.

4 Euromonitor (2024) — Europaischer

Handel mit Bekleidung und Schuhen
und E-Commerce mit Bekleidung und
Schuhen. Einzelhandelswert, aktuelle
Preise, feste Wechselkurse 2023

5 Laut der 5SWPR-Verbraucherumfrage

2024

Dieser zusammengefasste Lagebericht um-
fasst sowohl den Konzernlagebericht als
auch den Lagebericht der ABOUT YOU
Holding SE. Berichtet wird darin Uber den
Geschaftsverlauf sowie Uber die Lage und
voraussichtliche Entwicklung der ABOUT YOU
Holding SE (LABOUT YOU" oder ,Gesellschaft”)
und ihrer vollkonsolidierten Tochtergesell-
schaften (gemeinsam mit ABOUT YOU als
LABOUT YOU Konzern®, ,ABOUT YOU Group”
oder ,Group” bezeichnet).

Die AusfUhrungen von ABOUT YOU sind in
einem eigenen Abschnitt im Wirtschafts-
bericht mit Angaben nach dem Handels-
gesetzbuch (HGB) enthalten. Der Konzern-
abschluss der Gesellschaft wurde nach
§315e HGB in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europaischen Union
anzuwenden sind, aufgestellt. Mit Ausnahme
der HGB-Angaben im Kapitel ,Erganzende
Angaben zur ABOUT YOU Holding SE* sind
alle in diesem zusammengefassten Lagebe-
richt enthaltenen wesentlichen Finanzkenn-
zahlen, einschlieB3lich der Vergleichszahlen
fur das Vorjahr, nach IFRS ausgewiesen. Der
Deutsche Rechnungslegungsstandard 20
(DRS 20) ,Konzernlagebericht” wurde ange-
wandt. Im Kapitel ,Erlauterungen der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden” des
Konzernanhangs werden zusatzliche Angaben
zu den zugrunde liegenden Rechnungs-
legungsgrundsatzen gemacht.

Geschaftsbericht 2023/2024

2.1 GRUNDLAGEN DES KONZERNS

2.1.1 GESCHAFTSMODELL

ABOUT YOU hat sich zu einem der am
schnellsten wachsenden Online-Fashion-
Stores in Europa entwickelt und ist mit
monatlich Uber 42 Millionen aktiven Nutzer*-
innen ein fGhrender E-Commerce-Player fur
die Generationen Y und Z' Durch die
Digitalisierung des klassischen Einkaufs-
bummels schafft ABOUT YOU ein inspi-
rierendes und personalisiertes Einkaufs-
erlebnis auf dem  Smartphone. Zur
Zielgruppe gehdéren Frauen und Manner
zwischen 18 und 40 Jahren, die auf
aboutyou.com und in der ABOUT YOU App
ein Sortiment von mehr als 700.000 Artikeln?
von Uber 4.000 Marken® finden, darunter die
Eigenmarken ,ABOUT YOU" und ,EDITED".
ABOUT YOU ist in allen wesentlichen
Markten in Kontinentaleuropa vertreten und
versendet mit Hilfe des ABOUT YOU Global
Shippings in insgesamt rund 100 Lander
weltweit.  Zusatzlich zum  Commerce-
Geschaft hat die ABOUT YOU Group ihre
Infrastruktur lizenziert und ermoglicht es
Firmenkunden aus dem Lifestyle-Sektor und
anderen Branchen, die proprietare Techno-
logie von ABOUT YOU uUber die Marke
SCAYLE mit ihrer Software-as-a-Service-
(,.SaaS")-Lésung zu nutzen.

5_WE|TERE INFORMATIONEN
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Mit dem Influencer-gesteuerten Discovery-
Shopping moéchte ABOUT YOU Kund*innen
inspirieren, die nicht auf den Kauf eines
bestimmten Artikels oder einer bestimmten
Marke festgelegt sind und ermdglicht damit
ein exklusives und personalisiertes Online-
Einkaufserlebnis, das ABOUT YOU zu einem
der bevorzugten Online-Fashion-Stores fur
junge und modebewusste Kund*innen
macht. Mit einer Durchdringung des Online-
Modemarktes von rund 25% im Jahr 2023*
rechnet ABOUT YOU mit einem weiterhin
langfristigen Wachstum im Online-Mode-
markt, das vor allem auf die bestandig
steigende Nutzung von Smartphones und
sozialen Medien zurlckzufUhren ist. Die
sogenannten ,Digital Natives” der Gene-
rationen Y und Z, die sich eher von
Influencertinnen als von traditioneller
Werbung inspirieren lassen und haufig
Impulskaufe® tatigen, werden weiterhin zu
einer nachhaltigen Verlagerung von Offline-
zu Online-Angeboten beitragen. Mit seinem
innovativen und digitalen Angebot, das sich
insbesondere an die Generationen Y und Z
richtet, ist ABOUT YOU ideal positioniert, um
von der laufenden Verlagerung des
Modemarktes vom Offline- zum Online-
Handel zu profitieren.
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Um der sich laufend éandernden Nachfrage
nach Modeartikeln gerecht zu werden,
arbeitet das Commerce-Geschaft von
ABOUT YOU mit einem hybriden operativen
Geschaftsmodell bestehend aus 1P und 3P.
1P bezieht sich auf den eigenen Waren-
bestand von ABOUT YOU, wahrend sich 3P
auf den Warenbestand von Partnern bezieht.
Sowohl! 1P als auch 3P sind nahtlos in das
Shopping-Angebot von ABOUT YOU inte-
griert und ermdglichen so ein attraktives
Wertversprechen fUr Kund*innen und Marken.
ABOUT YOU halt die am meisten nach-
gefragten Artikel von Drittmarken in seinen
eigenen Lagern vorratig, um schnelle
Lieferzeiten zu gewahrleisten und attraktive
Preise zu verhandeln. Als wesentlicher
Bestandteil von 1P hat die ABOUT YOU
Group u.a. die Eigenmarken ,ABOUT YOU"
und ,EDITED" etabliert und launcht zudem
regelmafBig Celebrity Brands in enger und
exklusiver Zusammenarbeit mit Influencer*-
innen, Celebrities und Marken. Mit dem 3P-
Modell ermdéglicht ABOUT YOU Marken-
partnern ihre Produkte Uber seinen Online-
Fashion-Store in zwei verschiedenen Be-
triebsmodellen zu  vermarkten: Drop-
Shipping, bei dem der Partner fur die
Abwicklung  verantwortlich  ist,  sowie
JFulfillment by ABOUT YOU* (,FbAY®), bei
dem ABOUT YOU die Abwicklung Uber-
nimmt. Mit 3P kann ABOUT YOU seinen
Kund*innen eine groBe Auswahl an rele-
vanten Modeartikeln bei voller Preiskontrolle
anbieten, wahrend die Partner von der
Mdglichkeit profitieren, ein junges, digitales
und Social Media-affines Publikum anzu-
sprechen.

Geschaftsbericht 2023/2024
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Um seine Expertise in den Bereichen
E-Commerce-Technologie und Marketing
voll auszuschopfen, hat ABOUT YOU 2018
das Segment Tech, Media und Enabling
(,TME®) gegrundet. Es umfasst B2B-
E-Commerce-Softwarelésungen (,Tech®), ver-
schiedene Werbeformate fUr Marken (,Media“)
und 360°-Dienstleistungen entlang der
E-Commerce-Wertschopfungskette flr Dritt-
marken, einschlieBlich E-Commerce Oper-
ations und Dienstleistungen im Bereich
Marketing Growth (,Enabling”). Um sein B2B-
Geschaft weiter auszubauen und andere
Unternehmen bei der Skalierung ihres D2C-
Geschafts zu unterstltzen, hat ABOUT YOU
die B2B-Marke SCAYLE (,SCAYLE Commerce
Engine”) eingeflhrt, die 2023 in eine eigene
Tochtergesellschaft ausgegliedert wurde. Die
SCAYLE Commerce Engine bietet Marken
und Handlern mit modernster Technologie,
einem breiten Spektrum integrierter Funk-
tionen und einer einzigartigen Handels-DNA
die Voraussetzungen, ihr Wachstum zu
beschleunigen. Als technisches Fundament
fur den Aufbau eines internationalen D2C-
Geschafts erhalten Marken und Handler
Zugriff auf die gesamte Commerce-Infra-
struktur von ABOUT YOU in einer flexiblen
Losung als Enterprise-Cloud-Lizenzprodukt.
Hierbei setzt SCAYLE auf eine intuitive,
leistungsstarke Benutzeroberflache far
Business-User*innen sowie auf Flexibilitat bei
der Programmierung fur Entwicklersinnen.
Commerce- und Tech-Teams kdnnen so
unmittelbar Einfluss auf die Entwicklung der
Kund*innenerfahrungen nehmen.

Zum 29. Februar 2024 waren bei ABOUT YOU
1233 festangestellte Mitarbeitertinnen auf
der Basis von Vollzeitdquivalenten (,FTE")
beschaftigt.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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2.1.2 KONZERNSTRUKTUR

Leitung und Kontrolle

Die Steuerung des Konzerns erfolgt durch
ABOUT YOU als Muttergesellschaft, in der
alle Leitungsfunktionen gebulndelt sind. Die
Umsatze des Konzerns werden haupt-
sachlich von der ABOUT YOU SE & Co. KG
erwirtschaftet, die direkt oder indirekt voll-
standig von ABOUT YOU kontrolliert wird.

Der Vorstand von ABOUT YOU besteht aus
drei Mitgliedern: Tarek Muller (Mitgrunder
und Co-CEOQO), Hannes Wiese (Mitgriunder und
Co-CEO) und Sebastian Betz (Mitgrinder
und Co-CEO), denen die gemeinsame
Verantwortung der Strategie und der opera-
tiven Steuerung des Konzerns obliegt.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mit-
gliedern, die den Vorstand bestellen, beraten
und dessen GeschaftsfUhrung Uberwachen.
Er ist in alle Entscheidungen, die fur die
Cesellschaft von wesentlicher Bedeutung
sind, unmittelbar eingebunden. Insbesondere
pruft der Aufsichtsrat den Jahresabschluss
und den zusammengefassten Lagebericht,
billigt den Konzernabschluss und berichtet
Uber die Ergebnisse seiner Prifung im Bericht
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung.

Segmente des Konzerns

In  Ubereinstimmung mit der internen
Steuerung der ABOUT YOU Group ist die
Segmentberichterstattung nach den GCe-
schaftsfeldern des Konzerns gegliedert.

Das Segment ABOUT YOU RoE ist im
aktuellen Geschaftsjahr das umsatzstarkste
Segment. Wahrend das Segment DACH die
ABOUT YOU Online-Stores in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz beinhaltet, um-
fasst das Segment RoE die Ubrigen Lander.
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Der Inhalt dieses Kapitels bzw.
Abschnitts ist freiwillig und daher
ungepruft.

bevh (Januar 2024) Umsatze im
E-Commerce erreichen Talsohle

bevh (Januar 2024) Umsatze im
E-Commerce erreichen Talsohle

Eurostat (Marz 2024) E-commerce
statistics for individuals

Marktstudie, durchgeflhrt von
Ipsos im Auftrag von ABOUT YOU

3_KONZERNABSCHLUSS

Das Segment TME umfasst im Kern drei
Dienstleistungsgeschafte: die SaaS-Lésung
SCAYLE Commerce Engine (Tech, Media,
Enabling), Brand und Advertising Solutions
(Media) und 360°-Services entlang der
E-Commerce-Wertschoépfungskette von
ABOUT YOU sowie weitere umsatzgenerier-
ende Dienstleistungen und Geschaftsfelder
(Enabling).

Vision: weltweit die Nummer eins der
Modeplattformen zu werden

Geschaftsbericht 2023/2024
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2.1.3 VISION, MISSION UND KONZERNSTRATEGIE

Vision und Mission'

Die Werte von ABOUT YOU sind: be fast, stay
hungry, and execute with passion! Auf der
Grundlage dieser Werte arbeitet die
ABOUT YOU Group kontinuierlich daran, ihre
Vision zu verwirklichen, schneller als der

Markt zu wachsen und weltweit die
Nummer eins der Modeplattformen zu
werden.

Die drei Saulen, die das Fundament fur den
Erfolg der ABOUT YOU Group bilden und
ihre Mission pragen, sind in der Abbildung
LVision und Mission” dargestellt.

Konzernstrategie

Um seine Vision zu verwirklichen, verfolgt
ABOUT YOU eine klare Strategie, die auf funf
strategischen Prioritaten beruht.

ErschlieBung des E-Commerce-Modemarktes
durch eine verstarkte Verlagerung vom
Offline- in den Online-Bereich

FUr das Geschaftsjahr 2023/2024 verzeich-
nete der Online-Modemarkt im Vergleich
zum bereits schwachen Vorjahr erneut einen
deutlichen Ruckgang. Nach Angaben des
Bundesverbands E-Commerce (bevh) ist der
Online-Modeumsatz in Deutschland im Jahr
2023 um 133% gesunken (2022: -13,7%).
Der Abwartstrend ist auf einen Anstieg der
Lebenshaltungskosten zuruckzufuhren, der
durch die hohe Inflation und die hohen
Zinsen getrieben wird, sowie auf die
makrodkonomische Unsicherheit aufgrund
der andauernden Kriege in der Ukraine und
im Nahen Osten, die allesamt die dis-
kretionaren Ausgaben belasten. Dennoch
erwartet der bevh fir das Jahr 2024 eine
Abschwachung dieses Abwartstrends und
bestatigt, dass Online-Shopping in allen

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Altersgruppen fest verankert ist und die
Kundenzufriedenheit hoch bleibt® Nach
Einschatzung des Vorstands hat der aktuelle
Ruckgang keine wesentlichen Auswirkungen
auf den insgesamt langfristig steigenden
Wachstumstrend im Online-Modemarkt, der
vor Covid-19 ab dem  Geschaftsjahr
2019/2020 erwartet wurde. Insgesamt
deutet dies auf ein erhebliches Potenzial fur
weiteres Wachstum hin, insbesondere bei
jungeren Kund*innen. Laut Eurostat war der
Anteil der Internetnutzer*innen, die im Jahr
2023 Mode online bestellt haben, in der
Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen am
hochsten, dicht gefolgt von den Alters-
gruppen der 35- bis 44-Jahrigen und der 16-
bis 24-Jahrigen.*

Das Angebot von ABOUT YOU ist mobil und
auf die jungere Generation von Kund*innen
ausgerichtet. Angesichts der Zunahme des
Online-Shoppings und des Medienkonsums
der Generationen Y und Z sowie der
Professionalisierung des  Influencer-Oko-
systems gewinnt das Discovery-Shopping
gegenuber dem traditionellen Schaufenster-
bummel immer mehr an Bedeutung.®> Dank
des inspirierenden und Influencer-gesteu-
erten Einkaufserlebnisses sowie der auBerst
skalierbaren B2B-E-Commerce-Softwareldsung
SCAYLE ist der Vorstand davon Uberzeugt,
dass ABOUT YOU ideal positioniert ist, um
einen bedeutenden Anteil des europaischen
Modemarktes zu erobern und langfristig
weltweit die Nummer eins unter den
Modeplattformen zu werden.
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1 Die SCAYLE GmbH ist eine 100%ige
Tochter der ABOUT YOU Verwaltungs
SE, die wiederum eine 100%ige Tochter
der ABOUT YOU Holding SE ist.
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Skalierung und Steigerung der Profitabilitat
bestehender Markte

Da der Online-Fashion-Store von
ABOUT YOU auf geografische Skalierung
ausgelegt ist, hat die Group regelmafBig
Moglichkeiten zur Expansion in neue Markte
gepruft. FUr die Umsetzung dieser Expan-
sionsplane griff ABOUT YOU auf sein agiles
und effizientes Go-to-Market-Playbook zurlck,
das schnelle und kosteneffiziente Rollouts in
neue Markte ermdglicht. So erweiterte die
Group ihre Reichweite auBBerhalb der DACH-
Region im Geschéftsjahr 2017/2018 auf
Belgien und die Niederlande (.BeNe®), ge-
folgt von Mittel- und Osteuropa (,CEE®) im
Geschaftsjahr 2018/2019 und Sudeuropa
(,SEU") sowie den nordischen Landern im
Geschaftsjahr  2020/2021. Um  weitere
Wachstums- und Investitionsmaodglichkeiten
zu prufen, ging das ABOUT YOU Global
Shipping im Geschaftsjahr 2020/2021 unter
aboutyou.com auf Englisch und Spanisch
mit einem ausgewahlten Sortiment online.
Heute kann die ABOUT YOU Group mit Hilfe
dieses Services in insgesamt rund 100 Lander
weltweit liefern.

Aufgrund seiner starken Prasenz in allen
wesentlichen Markten in Kontinentaleuropa
plant ABOUT YOU im  Geschaftsjahr
2024/2025 keine groBen neuen Marktein-
tritte, sondern konzentriert sich auf die
Weiterentwicklung seiner bestehenden Mar-
kte, gemaB dem Go-to-Market-Playbook.
Dazu gehort zunachst die Skalierungsphase,
d. h. die Phase eines starken Aufbaus des
Kundenstamms und eines hohen Wachs-
tums. Darauf folgt die Phase der Profi-
tabilitat, also das mittel- bis langfristige Ziel,
nach dem Markteintritt den Break-even auf
Basis des bereinigten EBITDA zu erreichen
und weiter profitabel zu wachsen.

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

Ausweitung des Angebots an Own Labels und
exklusiven Produkten sowie Einfiihrung neuer
Produktkategorien

Um sich von den Wettbewerbern zu
unterscheiden, hat ABOUT YOU sein Ange-
bot an Modeartikeln von Drittanbietern um
Own Labels sowie exklusive Celebrity Brands
erweitert. So kann ABOUT YOU ein auf die
Kernkundengruppen zugeschnittenes Mode-
angebot schaffen. Zudem erleichtert die
starke Prasenz in den sozialen Medien und
die Erfahrung mit Influencertinnen das
Erkennen von Trends. Das Angebot solcher
exklusiven Produkte fuhrt zu einer erhéhten
Kundenbindung und zieht neue Kund*innen
an.

Nach Einschatzung des Vorstands hat
ABOUT YOU sich mit seinem Modeangebot
Vertrauen und Glaubwurdigkeit erarbeitet
und ist auf dem Markt gut positioniert.
Dennoch Uberpruft und aktualisiert
ABOUT YOU kontinuierlich sein Angebot, um
das Kernmodesortiment zu verfeinern und
Moglichkeiten in angrenzenden Produkt-
kategorien zu erkunden. Dazu gehdrt der
weitere Ausbau der Produktauswahl in
Segmenten wie Kindermode, Sportbe-
kleidung und InklusivgréBen, um den sich
entwickelnden VerbraucherbedUrfnissen
gerecht zu werden.
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Skalierung und Ausbau des TME-Geschafts

Die ABOUT YOU Group monetarisiert ihre
unternehmenseigene technische Infra-
struktur, vermarktet ihr Website-Inventar und
bietet ihre Wertschoépfungskette Uber das
TME-Segment als SaaS-Produkt an. Ziel ist es,
den B2B-Geschaftszweig im E-Commerce-
Infrastrukturmarkt zu starken und zu
erweitern sowie einen soliden und loyalen
Firmenkundenstamm aufzubauen. Um das
Wachstum von TME weiter voranzutreiben,
plant die ABOUT YOU Group, ihr Vertriebs-
team zu vergroBern, neue Produkte zu
entwickeln und die bestehende Produkt-
palette zu erweitern.

Die B2B-Marke SCAYLE, die unabhangig vom
ABOUT YOU Commerce-Okosystem Dienst-
leistungen flUr externe Firmenkunden er-
bringt, soll weiterhin einen wesentlichen
Beitrag dazu leisten. Seit dem 18. August
2023 werden die SCAYLE-Dienstleistungen
von der SCAYLE CGmbH erbracht, die neben
dem Online-Fashion-Store ABOUT YOU eine
eigenstandige Tochtergesellschaft innerhalb
der ABOUT YOU Group ist! Mit diesem
Schritt ist SCAYLE strukturell ideal positi-
oniert, um weiteres Wachstum mit erhdhter
Autonomie und Flexibilitat voranzutreiben.

Trotz der herausfordernden Marktbedin-
gungen im E-Commerce hat sich die
Geschaftsentwicklung von SCAYLE im

Geschéftsjahr 2023/2024 mit mehreren Go-
Lives, wie s.Oliver, Fielmann und DEICHMANN,
stark entwickelt. Darlber hinaus lag der
Fokus von SCAYLE auf der Gewinnung
weiterer neuer sowie internationaler Kunden
auBerhalb Deutschlands. Dazu gehéren u.a.
Mister Spex, ATP Autoteile, Babymarkt.de,
Perfectly Basics und Manchester United.
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Weitere Verbesserung des bereinigten EBITDA
Im Geschaftsjahr 2023/2024 hat die
ABOUT YOU Group ihren Plan erfullt, den
Break-even des bereinigten EBITDA auf
Konzernebene zu erreichen. Dies war das
Ergebnis einer Steigerung der Bruttomarge
bei gleichzeitiger Senkung der Marketing-,
Fulfillment- und Verwaltungskosten im Ver-
haltnis zum Umesatz. FUr die Zukunft plant
der Vorstand, das bereinigte EBITDA in
absoluten Zahlen weiter zu verbessern.

Es wird ein Anstieg der Bruttomarge er-
wartet, der durch die reduzierte Rabatt-
intensitat in der Modeindustrie aufgrund der
normalisierten Bestandssituation im Ver-
gleich zu frGheren Perioden getrieben wird.
Dartber hinaus wird erwartet, dass die
EinfUhrung eines neuen Provisionsmodells
fir Markenpartner, Preisanpassungen inner-
halb des FbAY-Geschaftsmodells und ein
hoherer Anteil von SCAYLEs margenstarken
B2B-Umsatzen im TME-Segment das Wachs-
tum der Bruttomarge weiter unterstltzen
werden.

Im Hinblick auf die Marketingkosten lag der
Schwerpunkt im Geschéftsjahr 2023/2024 auf
Performance-Marketing zur Unterstltzung des
Umsatzwachstums, neben Influencer-Kam-
pagnen, Content-Generierung und kleineren
Initiativen zum Markenaufbau. Wahrend diese
MaBnahmen fortgefuhrt werden, wird ein
leichter Anstieg der Kosten-Umsatzquote fur
Marketingkosten erwartet, der auf verstarkte
Kampagnen zum Markenaufbau und der Neu-
kundengewinnung zurlckzufthren ist, die auf
die weitere ErschlieBung und Skalierung
bestehender Markte abzielen.
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Die Kosten-Umsatzquote fur das Fulfillment
wird voraussichtlich sinken, da nun alle
Distributionszentren in Betrieb sind und der
Netzwerkausbau damit abgeschlossen ist.
Der RUckgang ist auch auf die nachlassende
Inflation und MafBBnahmen zur Verbesserung
der Stuckkosten zurtckzufuhren.

SchlieBlich wird erwartet, dass die Verwal-
tungskosten-Umsatzquote  sinken  wird,
indem sie weiter von positiven Skalen-
effekten und betrieblichen Effizienzmaf-
nahmen profitiert.

2.1.4 STEUERUNGSSYSTEM

Die wesentlichen SteuerungsgréBen des
Konzerns sind die Umsatzerlése und das
bereinigte EBITDA.

Das bereinigte EBITDA ist keine anerkannte
Finanzkennzahl nach IFRS. Der Vorstand von
ABOUT YOU st der Ansicht, dass die
Bereinigung des EBITDA einen Vergleich der
Leistungen auf einer konsistenten Basis ohne
Sondereffekte ermdglicht. Das bereinigte
EBITDA ist definiert als EBITDA exklusive der
Aufwendungen fur anteilsbasierte Vergu-
tungen, Restrukturierungskosten und nicht
operativen Einmaleffekte. Als nicht operative
Einmaleffekte werden wesentliche nicht-
wiederkehrende Aufwendungen oder Ertrage
definiert, die nicht aus den Kernaktivitaten
des Konzerns resultieren. Die Marge des
bereinigten EBITDA berechnet sich als
Quotient des bereinigten EBITDA und der
Umsatzerldse.
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2.1.5 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Charakteristisch ~ fur ABOUT YOU als
E-Commerce- und Technologieunternehmen
sind Investitionen in die Entwicklung der
eigenen technologischen Infrastruktur. Neben
den eigenen Mitarbeitern sind auch frei-
berufliche Mitarbeiter an der Entwicklung
beteiligt. Die aktivierten eigenen Entwick-
lungskosten beliefen sich im Geschaftsjahr
2023/2024 auf 34,7 Mio. EUR (2022/2023:
36,4 Mio. EUR). Die Abschreibungen auf die
aktivierten  eigenen  Entwicklungskosten
betrugen im  Geschéftsjahr 2023/2024
20,6 Mio. EUR (2022/2023: 18,2 Mio. EUR).
Die Entwicklungskosten, die auf einem leicht
niedrigeren Niveau als im Vorjahr liegen,
verdeutlichen weiterhin die Weiterentwick-
lung der eigenen technologischen Infrastruk-
tur, um den erhéhten Anforderungen an die
operativen Prozesse und Systeme aufgrund
des Wachstums und der Erweiterung der
angebotenen B2B-Dienstleistungen gerecht
zu werden. Forschungskosten im Geschafts-
jahr 2023/2024 fielen nur in unwesentlicher
Héhe an.
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2.2 WIRTSCHAFTSBERICHT

2.2.1 GESAMTWIRTSGHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Im Geschaftsjahr 2023/2024 wurde das Wirt-
schaftswachstum durch mehrere Faktoren
beeinflusst und war mit groBen Herausfor-
derungen konfrontiert. Die Inflationsraten
blieben auf hohem Niveau, obwohl sie im
Laufe des Jahres sanken. Die Zentralbanken
hielten die Leitzinsen auf einem restriktiven
Niveau, was sich auf das Wirtschaftswachs-
tum auswirkte, und die geopolitischen Span-
nungen nahmen weiter zu und beein-
trachtigten die globalen Lieferketten. In
Anbetracht dieser Entwicklungen schatzt
der Internationale Wahrungsfonds (IWF),
dass die Weltwirtschaft im Jahr 2023 um
3,1% gewachsen ist (2022: 3,5%)." Gegen-
Uber der letzten Schatzung vom Oktober
2023 wurde die Wachstumserwartung um
0,1 Prozentpunkte nach oben korrigiert, da
das Wirtschaftswachstum in den Vereinigten
Staaten sowie in mehreren wichtigen
Schwellen- und Entwicklungslandern starker
ausfiel als erwartet. FUr die Eurozone schatzt
der IWF, dass die Wirtschaft im Jahr 2023 um
0.5% gewachsen ist (2022: 3,4%), was auf
eine relativ hohe Belastung durch den Krieg
in der Ukraine zurUckzufUhren ist. Die
Wachstumserwartungen wurden gegenUber
der letzten Schatzung im Oktober 2023 um
0,2 Prozentpunkte nach unten korrigiert.
Dies ist vor allem auf Deutschland zuruck-
zufUhren, fUr das fur das zweite Halbjahr
2023 ein RUckgang der Wirtschaftsleistung
aufgrund der Schwache in zinssensiblen
Sektoren und einer geringeren Nachfrage
von Handelspartnern prognostiziert wurde.
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Auch wenn sich das globale Wirtschafts-
wachstum im zweiten Halbjahr 2023 etwas
besser entwickelte als erwartet, waren die
Wachstumsraten in der Eurozone im Ver-
gleich zu 2022 deutlich geringer. Dies
spiegelte sich auch im Verbrauchervertrauen
fur die Eurozone wider, das sich nur leicht
von seinen Tiefststdnden im Jahr 2022 er-
holte, da das gesamtwirtschaftliche Umfeld
schwierig blieb.

Ahnlich wie die Gesamtwirtschaft wurde
auch der Online-Modemarkt durch einen
Anstieg der Lebenshaltungskosten aufgrund
der hohen Inflation und der hohen Zinssatze
beeintrachtigt. Die makrodkonomische Un-
sicherheit druckte weiter auf die diskre-
tionaren Ausgaben, und die Neuausrichtung
des Verhaltnisses von Online- zu Offline-
Kaufen wirkte sich weiterhin negativ auf den
Online-Modemarkt aus. Dies wurde be-
sonders im Segment der Online-Bekleidung
in Deutschland sichtbar. Nach Schatzungen
des bevh sank dieser im Jahr 2023 um 13,3%
(2022: -13,7%)?

2.2.2 GESCHAFTSVERLAUF

In einem volatilen und von Unsicherheiten
gepragten Marktumfeld hat die ABOUT YOU
Group ihre im Januar 2024 konkretisierte
Umsatzprognose fUr das Geschaftsjahr
2023/2024 erreicht. Die Group verzeichnete
einen Umsatzanstieg von 1,6% gegenuber
dem Vorjahr auf 1.9352 Mio. EUR (2022/2023:
1.904,6 Mio. EUR). ABOUT YOU hat auch
seine Gewinnprognose erreicht. Das berei-
nigte EBITDA belief sich im Geschaftsjahr
2023/2024 auf 32 Mio. EUR (2022/2023:
-137,0 Mio. EUR) und liegt damit im Rahmen
der im Mai 2023 veroffentlichten Prognose.
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Das Q1 2023/2024 von ABOUT YOU begann
in einem schwierigen Marktumfeld mit un-
gunstigen kalten Wetterbedingungen in
Europa und weiterhin hohen Lagerbestanden.
Dies fUhrte zu einem rabattintensiven Wett-
bewerbsumfeld in der Modeindustrie. Die
Verbraucherstimmung in der Eurozone ver-
besserte sich leicht, lag aber immer noch auf
einem niedrigen Niveau. Im Q2 2023/2024
nahm die Umsatzdynamik leicht zu, vor
allem weil die Vergleichszahlen aus dem
Vorjahr auf einer niedrigeren Basis lagen und
damit leichter zu Ubertreffen waren. Das
Verbrauchervertrauen verbesserte sich weiter
leicht, blieb aber im negativen Bereich.
DaruUber hinaus fuhrten die anhaltend hohen
Lagerbestande in der Modebranche weiter-
hin zu einem rabattintensiven Wettbewerbs-
umfeld und beeintrachtigten das Umsatz-
wachstum. Aufgrund der im H1 2023/2024
erzielten Geschaftsergebnisse sowie des
anhaltend schwierigen Marktumfelds kon-
kretisierte ABOUT YOU seine Erwartungen
fur das Umsatzwachstum zum Zeitpunkt der
Berichterstattung Uber das H1 2023/2024
am 10. Oktober 2023 auf die untere Halfte
einer Spanne von +1% bis +11% fur das
Geschaftsjahr2023/2024.
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Die Umsatzentwicklung zu Beginn des
Q3 2023/2024 wurde durch ungewodhnlich
warme Wetterbedingungen in den mittel-
europaischen Markten beeintrachtigt, was zu
einem verzdégerten Abverkauf der Herbst-/
Winterkollektionen fUhrte. Obwohl sich die
Umsatzdynamik im Laufe des Q3 2023/2024
verbesserte, blieb das Marktumfeld weiterhin
volatil und die Verbraucherstimmung blieb
auf einem niedrigen Niveau, was sich
insgesamt negativ auf die Umsatzdynamik
auswirkte. Auf der Grundlage der in den
ersten neun Monaten des Geschaftsjahres
2023/2024 erzielten Geschaftsergebnisse
und des anhaltend volatilen Marktumfelds
hatte ABOUT YOU die Umsatzprognose
weiter konkretisiert und erwartete, dass das
Umsatzwachstum um das untere Ende einer
Spanne von +1% bis +11% im Vorjahres-
vergleich liegen wird. Im vierten Quartal
2023/2024 kehrte der Umsatz aufgrund
niedrigerer Vergleichszahlen aus dem Vorjahr
und geringerer Rabatte zum Wachstum
zuruck.
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Urspringliche

10. Oktober 2023:
Konkretisierte

= R DGl D>

11.Januar 2024:
Weiter konkretisierte

Prognose Prognose Prognose Ergebnis
Geschaftsjahr Geschaftsjahr Geschéaftsjahr Geschaftsjahr
2023/2024 2023/2024 2023/2024 2023/2024
In der unteren Um das untere Ende
Halfte einer Spanne einer Spanne
Umsatzwachstum +1 bis +11% von +1 bis +11% von +1 bis +11% 1.6%
Bereinigtes EBITDA Gewinnschwelle Gewinnschwelle Gewinnschwelle 3,2 Mio. EUR

Bereinigte EBITDA-
Marge

Deutlicher Anstieg

Deutlicher Anstieg

Deutlicher Anstieg

Deutlicher Anstieg
um
740 Basispunkte

Investitionen

30 bis 50 Mio. EUR

30 bis 50 Mio. EUR

30 bis 50 Mio. EUR

38,8 Mio. EUR

Nettoumlaufvermoégen

Ungefahr auf
Niveau des
Geschaftsjahres
2022/2023 von
40,7 Mio. EUR

Ungefahr auf
Niveau des
Geschaftsjahres
2022/2023 von
40,7 Mio. EUR

Ungefahr auf
Niveau des
Geschaftsjahres
2022/2023 von
40,7 Mio. EUR

(16,9) Mio. EUR
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2.3 KONZERNERTRAGSLAGE

Im Sinne einer besseren Steuerbarkeit
einzelner Kostenpositionen sowie zur Steige-
rung der Vergleichbarkeit mit Wettbewerbern
arbeitet ABOUT YOU mit zusatzlichen
Leistungsindikatoren, die als Alternative
Performance Measures (APM) bezeichnet
werden. Maf3geblich fur ABOUT YOU sind
vier Kosten-APMs: Umsatzkosten (in Verbin-
dung mit dem Bruttoergebnis vom Umsatz),
Fulfillmentkosten, Marketingkosten und Ver-
waltungskosten und ihrer jeweiligen Ver-
haltniszahl zu den Umsatzerlésen.

Diese APMs schllsseln die Kosten des Kon-
zerns dergestalt auf, dass sichtbar wird, ob
und wo diese Kosten fur die Umsatzge-
nerierung angefallen sind. So lassen sich
Kosten mit variablen Anteilen besser von
Kosten mit héheren Fixkostenanteilen unter-
scheiden. Die Ertragslage des Konzerns lasst
sich somit in der starken Wachstumsphase
konkreter steuern.
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Verkiirzte Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung gemas APM

in Mio. EUR 2023/2024 in % vom Umsatz 2022/2023  in % vom Umsatz
Umsatzerlose 1.935,2 100,0 % 1.904,6 100,0 %
Wachstumsrate 1.6 % — % 10,0 % — %
Umesatzkosten 1.186,9 61.3 % 1.184,0 622 %
Bruttoergebnis vom Umsatz 748,4 38,7 % 720,6 37,8 %
Fulfillmentkosten 4448 23,0 % 466,2 245 %
Marketingkosten 2113 109 % 3027 159 %
Verwaltungskosten 89,1 4,6 % 88,7 47 %
Bereinigtes EBITDA 32 02 % 137,0) (7,2)%
2.3.1 UMSATZENTWICKLUNG Die durchschnittliche Bestellhaufigkeit pro

aktiven Kund*innen sank um 1,0% auf 3,1
Im Geschaftsjahr 2023/2024 stieg der  (2022/2023 LTM: 3,1). Der Rickgang der

Konzernumsatz um 1,6% auf 1.935,2 Mio. EUR
(2022/2023: 1.904,6 Mio. EUR).

In einem schwierigen Marktumfeld sank die
Zahl der aktiven Kund*innen (LTM) um 3,2%
auf 12,3 Millionen zum 29. Februar 2024
(12,7 Millionen zum 28. Februar 2023). Dieser
Rlckgang ist vor allem auf die VerkUrzung
des zeitlichen Zieles zum Erreichen der
Profitabilitat von Neukund*innen und auf
eine Reduzierung medial unterstutzter
Markteintritts- und  Verkaufskampagnen
zurtickzufuhren.

Bestellhaufigkeit ist hauptsachlich auf die
herausfordernden Marktbedingungen sowie
auf MaBnahmen zur Verbesserung der
Stlckkosten zurtickzufuhren, die zur Steige-
rung der Profitabilitdt von bestehenden
Kund*innen eingeflihrt wurden. Die geringere
Bestellhaufigkeit und der RUckgang der
Anzahl aktiver Kund*innen flhrten zu einer
Abnahme der Anzahl der Bestellungen um
42% auf 378 Millionen Bestellungen
(2022/2023: 39,4 Millionen).’

Die durchschnittliche WarenkorbgréBe (LTM)
stieg im Jahresvergleich um 58% auf
58,0 EUR (2022/2023 LTM: 54,8 EUR), was auf
die positiven Auswirkungen der Ma3nahmen
zur Verbesserung der StUckkosten sowie auf
héhere Bruttoverkaufspreise und niedrigere
Rabattniveaus zurlickzufihren ist.’
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Im Geschéftsjahr 2023/2024 konnte der An-
stieg der durchschnittlichen Warenkorbgrée
den leichten Ruckgang der durchschnitt-
lichen Bestellhaufigkeit Uberkompensieren, so
dass das durchschnittliche Bruttowaren-
volumen (GMV) pro Kund*in im Jahresver-
gleich um 4.8% auf 177,7 EUR (2022/2023
LTM: 169.,6 EUR) stieg.’

2.3.2 ALTERNATIVE LEISTUNGSINDIKATOREN
(APM)

Definition und Entwicklung des

Bruttoergebnisses vom Umsatz

Das Bruttoergebnis ist definiert als die
Differenz zwischen den Umsatzerlésen und
den Umsatzkosten. Die Umsatzkosten um-
fassen im Wesentlichen den Wareneinsatz,
Aufwendungen far die Eingangslogistik,
Wertberichtigungen auf Vorrate und sonstige
umsatzbezogene Kosten. Der Wareneinsatz
entspricht den Aufwendungen fur die ver-
kauften Waren abzlglich der von den
Lieferanten gewahrten Rabatte, Skonti und
Boni. Die Aufwendungen fur die Eingangs-
logistik umfassen alle Aufwendungen, die
anfallen, bevor die Vorrate in den Fulfillment-
Zentren eingelagert werden, und bestehen
hauptsachlich aus Zoll- und Inbound-
Transportaufwendungen (einschlieBlich der
damit verbundenen Personalkosten). Die
Wertberichtigungen auf Vorrate spiegeln die
Abwertung der Vorrate auf den Netto-
verauBerungswert wider, um Risiken aus einer
verminderten Nachfrage oder Qualitat der
Waren zu berUcksichtigen. Die sonstigen Um-
satzkosten umfassen hauptsachlich IT-Kosten
fur B2B-Dienstleistungen und damit verbun-
dene Personalkosten. Die sonstigen Umsatz-
kosten enthalten auch Personal-, IT- und
Infrastrukturaufwendungen im Zusammen-
hang mit der Beschaffung von Vorraten. Die
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Aufwendungen der umgesetzten Leistungen
werden um den geschatzten Betrag des
Aufwands der verkauften Waren reduziert, der
von Kund*innen als Retoure erwartet wird. Die
Bruttomarge errechnet sich aus dem Ver-
haltnis von Bruttoergebnis zu Umsatz.

Im Geschéftsjahr 2023/2024 stiegen die
Umsatzkosten um 0,2% auf 1.186,9 Mio. EUR
(2022/2023: 1.184,0 Mio. EUR). Dieser Anstieg
war niedriger als das Umsatzwachstum
aufgrund hdherer Umsatze bei geringeren
Rabatten, die durch eine verbesserte Zusam-
mensetzung der Vorrate unterstUtzt wurden.

In der Folge stieg das Bruttoergebnis vom
Umsatz um 3,9% auf 7484 Mio. EUR
(2022/2023: 720,6 Mio. EUR). Die Brutto-
marge erhohte sich dadurch um 80 Basis-
punkte auf 38,7% im Geschaftsjahr 2023/2024
(2022/2023: 37,8%). Die geringere Rabatt-
intensitat in der Modebranche aufgrund der
im Vergleich zum Vorjahr verbesserten
Vorratssituation war der Haupttreiber fUr den
Anstieg der Bruttomarge. Die EinfUhrung
eines neuen Provisionsmodells fur Marken-
partner, Preisanpassungen fur das FbAY-
Geschaftsmodell und der hdéhere Anteil an
hochmargigen Tech-B2B-Umsatzen im TME-
Segment trugen ebenfalls zum Anstieg der
Bruttomarge bei.

Definition und Entwicklung der
Fulfillmentkosten

Die Fulfillmentkosten setzen sich im Wesent-
lichen aus Aufwendungen fUr die Ausgangs-
und Retourenlogistik, Aufwendungen der
Distributionsinfrastruktur, Aufwendungen fur
den Zahlungsverkehr und Servicekosten zu-
sammen. Die Ausgangslogistik umfasst Auf-
wendungen fur Lagerhaltung, Verpackung,
Pick & Pack, und Zustellkosten sowie die mit
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diesen Prozessen verbundenen Personal- und
IT-Infrastrukturaufwendungen. Der Aufwand
fur die Retourenlogistik setzt sich im
Wesentlichen aus den Aufwendungen der
Eingangslogistik fur Retouren und den
Kosten der Retourenzentren zusammen. Auf-
wendungen des Zahlungsverkehrs sind alle
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem
Zahlungsprozess, einschlieBlich der Aufwen-
dungen flur externe Zahlungsanbieter, Bank-
gebUhren fUr Transaktionen sowie der damit
verbundenen Personal- und IT-Infrastruktur.
Servicekosten sind der Aufwand fur Call
Center sowie servicebezogene IT- und
Personalkosten (B2C wie B2B). Die Fulfill-
mentkosten umfassen somit den Vertriebs-
aufwand mit Ausnahme der Marketingkosten.
Die Fulfillment-Kostenquote errechnet sich
aus dem Verhaltnis der Fulfillment-Kosten zu
den Umsatzerldsen.

Im Geschaftsjahr 2023/2024 gingen die
Fulfillmentkosten um 4,6% auf 4448 Mio. EUR
zurlck (2022/2023: 466,2 Mio. EUR). Die
Kosten-Umsatzquote der Fulfillmentkosten
sank um 150 Basispunkte auf 23,0%
(2022/2023: 24,5%). Der RuUckgang ist in
erster Linie auf den Wedgfall einmaliger
Kosten im Zusammenhang mit dem Ausbau
des europaischen Distributionsnetzwerkes,
die nachlassende Inflationsdynamik und
MaBnahmen zur Verbesserung der Stuck-
kosten zurtckzufuhren.
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Definition und Entwicklung der
Marketingkosten

Marketingkosten setzen sich im Wesentlichen
aus dem externen Aufwand flr Online- und
Offline-Werbung, Kooperations- und Produk-
tionskosten sowie dem mit diesen Prozessen
verbundenen Personal- und IT-Infrastruktur-
aufwand zusammen. Die Online-Werbekosten
beziehen sich hauptsachlich auf Social-
Media-Kanale, CRM, Suchmaschinenwerbung
und Affiliate-Marketing. Offline-Werbung um-
fasst vor allem Kosten aus Fernseh-, Radio-
und Plakatkampagnen sowie Offline-Shows
und Events. Kooperationskosten beziehen
sich auf verschiedene Kosten, die durch die
Zusammenarbeit mit Externen wie Influencer*-
innen oder Marken entstehen. Produktions-
kosten beinhalten den Aufwand fUr redak-
tionelle Inhalte, Videoproduktionen, Produkt-
und Modellfotografie. Die Quote der Marke-
tingkosten berechnet sich als Verhaltniszahl
der Marketingkosten an den Umsatzerldsen.

Die Marketingkosten sanken im letzten
Geschaftsjahr um 30,2% auf 211,3 Mio. EUR
(2022/2023: 302,7 Mio. EUR). Dies entspricht
einer Reduzierung der Kosten-Umsatzquote
um 500 Basispunkte auf 109% im Ge-
schaftsjahr 2023/2024 (2022/2023: 15,9%).
Der Ruckgang ist vor allem auf die
Reduzierung von Kampagnenaktivitaten in
den nordischen und stideuropaischen Markten,
dem Wegfall von Big-Bang-Markteintritts-
kampagnen in neuen Markten und das
Aussetzen von gro3 angelegten Marketing-
events zurluckzufuhren. Die Marketing-
kosten-Umsatzquote profitierte ebenfalls von
EffizienzmaBnahmen. Dartber hinaus fUhrte
die Verklrzung der Ziele zum Erreichen der
Profitabilitat fur Neukund*innen in der
Marketingsteuerung und damit eine starkere
Fokussierung auf kurzfristige Effizienz bei
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Marketinginitiativen zu einer Reduzierung
der Marketingkosten.

Der Schwerpunkt der MarketingmaBnahmen
lag im Geschaftsjahr 2023/2024 auf Per-
formance Marketing zur UnterstUtzung des
Umsatzwachstums sowie auf Influencer-
Kampagnen, Content-Generierung  und
kleineren Initiativen zum Markenaufbau.

Definition und Entwicklung der
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten setzen sich im
Wesentlichen aus Personalkosten, Buroinfra-
struktur sowie Rechts- und Beratungskosten
zusammen. Die Verwaltungskosten stammen
aus Abteilungen, die gruppenweit tatig sind
(wie Personal und Recruiting, Finanzen,
Business Intelligence und Recht) sowie aus
Abteilungen mit internen Funktionen (wie
Facility-, IT-Sicherheit-, Infrastruktur- oder
BUromanagement). Darlber hinaus sind hier
Kostenstellen fUr Strategie-, Planungs-,
Management- oder Kontrollfunktionen sowie
sonstige betriebliche Aufwendungen und
sonstige betriebliche Ertrdge, die nicht mit
den Kostenlinien in Verbindung stehen,
enthalten. Die Quote der Verwaltungskosten
berechnet sich als Verhaltniszahl der
Verwaltungskosten an den Umsatzerlosen.

Die Verwaltungskosten stiegen im Ge-
schaftsjahr 2023/2024 unterproportional zum
Umsatz um 0,4% auf 89,1 Mio. EUR
(2022/2023: 88,7 Mio. EUR). Entsprechend
sank die Kosten-Umsatzquote um 10 Basis-
punkte auf 4,6% (2022/2023: 4,7%). Der
Rlckgang ist auf operative Effizienzmal3-
nahmen sowie eine Verlangsamung bei
Neueinstellungen, insbesondere in nicht-
technischen Funktionen, zurtGckzufuhren.
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Entwicklung und Uberleitung des bereinigten
EBITDA

Im laufenden Geschaftsjahr betrug das
bereinigte EBITDA 3,2 Mio. EUR (2022/2023:
-137,0 Mio. EUR). Dies entspricht einer
bereinigten EBITDA-Marge von 02%
(2022/2023: -7,2%). Die bereinigte EBITDA-
Marge berechnet sich als Verhaltniszahl des
bereinigten EBITDA an den Umsatzerldsen.

Die Entwicklung des bereinigten EBITDA im
Geschéaftsjahr 2023/2024 ist zum einen
durch ein leichtes Umsatzwachstum und
eine Verbesserung der Bruttomarge gekenn-
zeichnet, zum anderen durch geringere
Kosten-Umsatzquoten in den Bereichen Ful-
fillment, Marketing und Verwaltungskosten.

Insgesamt  wurden im Geschaftsjahr
2023/2024 Aufwendungen in Hoéhe von
257 Mio. EUR bereinigt (2022/2023:
14,6 Mio. EUR). Davon entfallen 9,0 Mio. EUR
auf  Abfindungszahlungen und andere
einmalige Kosten im Zusammenhang mit
Unterauslastungen, die aus dem verscho-
benen Ramp-up des Distributionszentrums
in Frankreich (2,5 Mio. EUR) resultieren, sowie
auf Kosten der Unterauslastung, die auf-
grund von hdéherer Gewalt im Distributions-
zentrum in Polen (6,5 Mio. EUR) angefallen
sind. Infolgedessen kam es zu Einmalkosten,
da Sonderprozesse in alternativen Distribu-
tionszentren erforderlich wurden. Des Weiteren
wurden 43 Mio. EUR fur Reorganisa-
tionsmaBnahmen im Zusammenhang mit
der Trennung von SCAYLE Tech und SCAYLE
Payment sowie Abfindungszahlungen und
sonstige Kosten im Zusammenhang mit
OrganisationsentwicklungsmafBnahmen im
Konzern bereinigt. 12,5 Mio. EUR erklaren
sich durch Aufwendungen fur anteilsbasierte
VergUtungen mit Ausgleich durch
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Eigenkapitalinstrumente. Diese Kosten wurden
bei der Berechnung des bereinigten EBITDA

4 BESTATIGUNGSVERMERK
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Uberleitung der Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Gesamtkostenverfahren zu den APM

eliminiert. 2023/2024
GKV/ Umsatz-  Fulfillment- Marketing- Verw.-  Bereinigtes
Bereinigungen in Mio. EUR APM kosten kosten kosten kosten EBITDA
Umsatzerlése 19352 (1186,9) (444,8) (21,3) (89,)) 32
in Mio. EUR 20232024 20222023 \ieriglaufwand (11743)  (11743) 00 00 00 00
Bereinigtes EBITDA 32 (370)  personalaufwand (97.8) (12.6) (105) (34,1) (40.6) 00
:ﬁg‘{zg‘:;zgﬁeen far Sonstige betriebliche
Vergttungen (12.5) (12.4) Aufwendungen (698,7) (5.5) (455,2) (184.,5) (53.5) 00
- . Sonstige betriebliche
Nicht operative -
Einmaleffekte (13.2) 2.1 Ertrage 4,0 0,0 6.4 (2,7) 03 0,0
Andere aktivierte
EBITDA (22.5) (151.6) Eigenleistungen' 347 55 146 100 47 0.0
Bereinigtes EBITDA 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2022/2023
GKV/ Umsatz-  Fulfillment- Marketing- Verw.-  Bereinigtes
in Mio. EUR APM kosten kosten kosten kosten EBITDA
Umsatzerlése 1.904,6 (1.184,0) (466,2) (302,7) (88,7) (137,0)
Materialaufwand (1.178.4) (1.178.4) 0.0 0.0 0,0 0,0
Personalaufwand (94,0) (12.4) (9.2) (37.8) (34,6) 00
Sonstige betriebliche
Aufwendungen (820,9) (5.2) (480,6) (272,5) (62.7) 0,0
Sonstige betriebliche
Ertrage 153 0,0 14,5 0.0 0.8 0,0
Andere aktivierte
Eigenleistungen’ 364 12,0 9,0 7.6 7.8 0,0
Bereinigtes EBITDA (137,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.3.3 ERTRAGSLAGE SEGMENTE

In den nachfolgenden Abschnitten sind
erganzende Erlauterungen zur Segment-
berichterstattung aufgeflhrt. Dabei handelt
es sich um Angaben aus der internen
Berichterstattung, in der sowohl die inter-
segmentaren Transaktionen enthalten sind
als auch die Umsatzrealisierung, zum Zeit-
punkt der Bestellung, nach der die interne
Steuerung erfolgt ist. Weitergehende
Informationen der Segmentberichterstattung
kdnnen dem Anhang zum Konzernabschluss
entnommen werden (Abschnitt 3.7.6 des
Anhangs zum Konzernabschluss).

ABOUT YOU DACH

Der Umsatz des Segments ABOUT YOU
DACH blieb im Geschéaftsjahr 2023/2024 mit
916,7 Mio. EUR weitgehend unverandert
(2022/2023: 916,3 Mio. EUR). Deutschland
war ein herausfordernder Markt mit einem
weiterhin volatilen Verbrauchervertrauen auf
niedrigem Niveau, was sich negativ auf die
Umsatzentwicklung auswirkte. Die Umsatz-
dynamik verbesserte sich gegen Ende des
Geschaftsjahres 2023/2024 aufgrund einer
schwachen  Vergleichsbasis aus dem
Vorjahreszeitraum. In Osterreich und der
Schweiz wuchs der Umsatz im Geschaftsjahr
2023/2024 weiter.

Das Segment erzielte im Geschaftsjahr
2023/2024 ein  bereinigtes EBITDA von
33,0 Mio. EUR (2022/2023: 13,5 Mio. EUR),
was einem Anstieg der bereinigten EBITDA-
Marge um 210 Basispunkte auf 3,6%
(2022/2023: 1,5%) entspricht. Der Anstieg der
EBITDA-Marge war das Ergebnis eines
Anstiegs der Bruttomarge aufgrund eines
geringeren Rabattniveaus im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum, verscharfter Marketing-

Geschaftsbericht 2023/2024
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Effizienzziele und operativer Effizienz-
mafnahmen.

ABOUT YOU RoOE (Rest of Europe)

Die Umsatzerlése im Segment RoE stiegen
im Geschaftsjahr 2023/2024 um 2,8% auf
925,9 Mio. EUR (2022/2023: 900,4 Mio. EUR).

Das Umsatzwachstum wurde von der CEE-
Region angetrieben, die von einem ver-
besserten Verbrauchervertrauen in wichtigen
Markten und erfolgreichen Kampagnen
profitierte. In den nordeuropaischen und
sUdeuropaischen Markten lagen die Wachs-
tumsraten in einer relativ weiten Spanne,
was auf unterschiedliche Auswirkungen der
KostensenkungsmafBnahmen auf Lander-
ebene und Effekte aus dem Vorjahreszeit-
raum zuruckzufUhren ist.

Das Segment wies im  Geschaftsjahr
2023/2024 ein bereinigtes EBITDA von -62,8
Millionen aus (2022/2023: -168,7 Millionen).
Dies entspricht einer Verbesserung der
bereinigten EBITDA-Marge um 1.200 Basis-
punkte auf -6,8% (2022/2023: -18,7%). Die
Verbesserung der EBITDA-Marge wurde
durch geringere Ausgaben flur Medien- und
MarketingmafBnahmen, den Wegfall ein-
maliger Kosten im Zusammenhang mit dem
Aufbau des europaischen Distributionsnetz-
werkes sowie durch operative Effizienzmal3-
nahmen erreicht.

TME (Tech, Media, Enabling)

Im Geschéftsjahr 2023/2024 sank der
Umsatz im Segment TME um 32% auf
188,9 Mio. EUR (2022/2023: 195,1 Mio. EUR).
Im Tech-Bereich blieben die Umsatzerlése
nahezu stabil, wobei der jahrlich wieder-
kehrende Umsatz deutlich gestiegen ist. Im
Media-Bereich ging der Umsatz zurick, da
die Markenpartner ihre Budgets fur

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Marketingkampagnen aufgrund des
schwierigen Marktumfelds reduzierten. Im
Enabling-Bereich sanken die Umsatze vor
allem aufgrund der Eliminierung von
verlustbringenden Umsatzstrémen.

Das bereinigte EBITDA belief sich im
Geschaftsjahr 2023/2024 auf 50,4 Mio. EUR
(2022/2023: 31,4 Mio. EUR). Dies entspricht
einem Anstieg der bereinigten EBITDA-
Marge um 1.060 Basispunkte auf 26,7%
(2022/2023: 16,1%). Der Margenanstieg ist
das Ergebnis eines positiven Mix-Effekts mit
einem hoheren Anteil an margenstarken
Tech-Umsatzen im TME-Segment sowie der
Eliminierung von verlustbringenden Umsatz-
strdbmen, Kostendisziplin  und  Einmal-
effekten, die zu hdheren Bereinigungen
fuhrten.
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2.3.4 FINANZLAGE

Die Liquiditatssituation und die finanzielle
Entwicklung des Konzerns werden anhand
der nachfolgenden Kapitalflussrechnung
aufgezeigt:

Aufstellung der Finanzlage fiir das Geschéftsjahr 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK
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in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Periodenergebnis (112,2) (229,0)
Abschreibungen 67,2 61,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (0,9) 1.9
Zinsergebnis 119 25
Gezahlte Steuern 0.0 0.0
Zunahme / Abnahme der Vorrate 351 (166,5)
Zunahme / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie sonstigen Forderungen (65,8) 352
Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 50,1 58,9
Zunahme / Abnahme der sonstigen Aktiva / Passiva 392 8,0
Nicht zahlungswirksame Aufwendungen 23,1 209
Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 47,8 (206,5)
Auszahlungen fUr Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und

Sachanlagen (35.4) (38.2)
Auszahlungen fur den Erwerb von Unternehmensanteilen (1,3) (0,2)
Auszahlungen / Tilgungen fUr Ausleihungen und Zinsertrage (2,1) (16,2)
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit (38,8) (54,5)
Free Cash-Flow 9,0 (261,0)
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0,0 0.1

Tilgungszahlungen von Leasingverbindlichkeiten (36,4) (26,6)
Gezahlte Zinsen (13,5) (3.8)
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit (49,9) (30,4)
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2049 496,2
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds (40,9) (291,4)
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 163,9 2049

Geschaftsbericht 2023/2024
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ABOUT YOU erwirtschaftete im Geschaftsjahr
2023/2024 einen Cash-Flow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit von
47,8 Mio. EUR (2022/2023: -206,5 Mio. EUR).
Die positive Entwicklung im Vergleich zum
letzten Geschaftsjahr ist vor allem auf das
deutlich verbesserte EBITDA in Héhe von
-22,5 Mio. EUR (2022/2023: -151,6 Mio. EUR)
und eine Verringerung des Nettoumlauf-
vermogens im Vergleich zum Vorjahr zurlck-
zufUhren. Die Entwicklung des Nettoumlauf-
vermogens resultiert im Wesentlichen aus
dem Abbau der eigenen Vorrate und der
Optimierung des Verbindlichkeitenmanage-
ments. Der RUckgang der eigenen Vorrate ist
im Wesentlichen das Ergebnis eines kon-
servativeren saisonalen Einkaufsverhaltens in
Ubereinstimmung mit den aktuellen Markt-
bedingungen sowie eines verbesserten
Bestandsmanagements im gesamten Logis-
tiknetzwerk. Der Ruckgang erklart sich auch
durch die hohen Vorrate zum Ende des
Geschaftsjahres 2022/2023.

Der Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit
wird hauptsachlich durch CAPEX getrieben
und belief sich im Geschaftsjahr 2023/2024
auf -38,8 Mio. EUR (2022/2023:
-54,5 Mio. EUR). Es handelt sich im Wesent-
lichen um Investitionen in immaterielle Ver-
mogenswerte und Sachanlagen, die sich auf
35,4 Mio. EUR (2022/2023: 38,2 Mio. EUR)
summierten. Die Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte bestehen hauptsachlich aus
aktivierten Eigenleistungen fur Software und
Infrastruktur. Die Ausleihungen an nahe-
stehende Unternehmen und die damit ver-
bundenen Zinsertrage beliefen sich im Ge-
schéftsjahr 2023/2024 auf netto 2,1 Mio. EUR
(2022/2023: 16,2 Mio. EUR). Der Ruckgang
gegenuUber dem Vorjahr erklart sich durch die
verbesserten Aussichten fur kreditfinanzierte
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Influencer-Marken und Inkubatoren sowie die
entsprechende Entscheidung, die Neuaus-
leihungen an diese Unternehmen zu
reduzieren.

Der Free Cash-Flow verbesserte sich im
Vergleich zum vorangegangenen Geschafts-
jahr um 270,0 Mio. EUR. Insgesamt ergibt sich
daraus ein positiver Free Cash-Flow in Hohe
von 9,0 Mio. EUR (Geschéftsjahr 2022/2023:
-261,0 Mio. EUR).

Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
betragt -49,9 Mio. EUR (Geschaftsjahr
2022/2023: -30,4 Mio. EUR) und setzt sich
zusammen aus 36,4 Mio. EUR Tilgungs-
zahlungen  von  Leasingverbindlichkeiten
(2022/2023: 26,6 Mio. EUR) und 13,5 Mio. EUR
(Geschaftsjahr 2022/2023: 3,8 Mio. EUR) an
Zinszahlungen flr Leasingverbindlichkeiten.

Zum 29. Februar 2024 verfugte ABOUT YOU
Uber  einen Finanzmittelbestand von
1639 Mio. EUR (28. Februar 2023:
204,9 Mio. EUR). ABOUT YOU war jederzeit im
laufenden Geschaftsjahr in der Lage, seine
Zahlungsverpflichtungen zu erfullen. Dartber
hinaus hat die ABOUT YOU Group mit ihren
Hauptgesellschaftern eine Kreditlinie in Hohe
von 97,5 Mio. EUR vereinbart. Zum Bilanz-
stichtag wurde die Kreditlinie nicht in An-
spruch genommen.

2.3.5 VERMOGENSLAGE

Konzern-Bilanz
Die Vermogenslage des Konzerns wird in der
nachstehenden Konzern-Bilanz dargestellt:

Geschaftsbericht 2023/2024
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Konsolidierte Vermégenslage fir das Geschéftsjahr 2023/2024
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in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023
Aktiva

Langfristige Vermoégenswerte 2577 300,9
Immaterielle Vermdgenswerte 79,6 65,4
Nutzungsrechte 1478 199,6
Sachanlagen 6,0 6,9
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 24,4 29,0
Kurzfristige Vermoégenswerte 887,0 880,5
Vorrate 5197 5549
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen 1065 40,7
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 13,4 0,0
Sonstige nicht finanzielle Vermoégenswerte 834 80,1

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 163,9 2049
Bilanzsumme 11447 11814
Passiva

Eigenkapital 2673 366,6
Gezeichnetes Kapital 186,2 186,2
Kapitalrticklage 958,6 946,1

Bilanzverlust (877.4) (765.3)
Hedging Rucklage 0,0 (0,4)
Langfristige Schulden 137,5 179,9
Leasingverbindlichkeiten 121,7 172,9
Langfristige Verbindlichkeiten 9,7 0.0
Latente Steuerschulden 6.1 7.0
Kurzfristige Schulden 739,9 634,9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 456,7 406,6
Leasingverbindlichkeiten 532 45,2
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1159 1031

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 1123 78,2
Ruckstellungen 1.7 1.7
Bilanzsumme 1.144,7 1.181,4
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Die Bilanzsumme hat sich gegenuber dem
28. Februar 2023 um 36,8 Mio. EUR auf
1.144,77 Mio. EUR verringert. Die domi-
nierenden Bilanzposten auf der Aktivseite
sind Nutzungsrechte, Working-Capital-
Positionen der Aktiva sowie Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente.

Die langfristigen Vermogenswerte verrin-
gerten sich vor allem durch den Ruckgang
der Nutzungsrechte um 43,2 Mio. EUR, der
im  Wesentlichen auf Abschreibungen
zuruckzufihren ist. Darlber hinaus verrin-
gerten sich die sonstigen langfristigen
finanziellen Vermoégenswerte um
4,6 Mio. EUR. Der Ruckgang ist durch das
Ergebnis aus at equity Beteiligungen
begriundet. GCegenlaufig wirkte sich der
Anstieg der immateriellen Vermogenswerte
um 14,1 Mio. EUR aus, der vor allem auf
Investitionen in selbst entwickelte Software
zurtckzuflhren ist.

Die Vorrate reduzierten sich im Geschaftsjahr
2023/2024 um 351 Mio. EUR auf
519,7 Mio. EUR per 29. Februar 2024
(28. Februar 2023: 5549 Mio. EUR). Die
Verringerung der Vorrate ist im Wesentlichen
das Ergebnis eines konservativeren saisonalen
Kaufs eigener Bestande in Ubereinstimmung
mit den aktuellen Marktbedingungen sowie
eines verbesserten Bestandsmanagements
im gesamten Logistiknetzwerk. Der Ruckgang
erklart sich auch durch die hohen Vorrate am
Ende des Geschaftsjahres 2022/2023.

Geschaftsbericht 2023/2024
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Die erhéhten Forderungen kommen aus
einer vermehrten Nutzung der Deferred-
Zahlungsart Cash-on-Delivery (CoD) unserer
Ost- und SuUdeuropaischen Kunden. Die
Auszahlung der CoD Zahlarten erfolgt zeit-
versetzt im Vergleich zu Instant-Zahlungs-
arten. Parallel sind die B2B Forderungen aus
dem TME Segment im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen. B2B Zahlungsarten haben
generell schlechtere Zahlungsbedingungen
als das B2C Geschaft. Weiterhin stiegen die
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen durch die hohere Umgliederung von
kreditorischen Debitoren.

Die sonstigen finanziellen Vermodgenswerte
erhéhten sich um 13,4 Mio. EUR aufgrund
einer Barhinterlegung fur ausgegebene
Garantien. Sonstige nicht finanzielle Ver-
maogenswerte stiegen um 3,4 Mio. EUR, was
hauptsachlich auf eine leicht hohere
Ruckstellung flr Retouren zurlckzufUhren
ist.

Zum 29. Februar 2024 verringerte sich das
Eigenkapital um 99,3 Mio. EUR im Vergleich
zum 28. Februar 2023. Der Ruckgang ist
hauptsachlich auf das Periodenergebnis von
-1122 Mio. EUR (fur das Geschaftsjahr
2022/2023:-229,0 Mio. EUR) zurtckzuflhren.
Der gleichzeitige Anstieg der Kapitalricklage
um 12,5 Mio. EUR (Geschaftsjahr 2022/2023:
12,5 Mio. EUR) erklart sich durch Aufwen-
dungen fur anteilsbasierte Verglutung mit
gegenlaufiger Wirkung im Eigenkapital.
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Die langfristigen Schulden beinhalten haupt-
sachlich Leasingverbindlichkeiten in Hohe
von 121,7 Mio. EUR, die im Vergleich zum
28. Februar 2023 um 51,1 Mio. EUR
gesunken sind. Der Ruckgang ist
hauptsachlich auf planmaBige Tilgung der
Leasingverbindlich-keiten  zurlckzuflUhren.
Dieser Ruckgang wurde durch einen Anstieg
der langfristigen Verbindlichkeiten in Hohe
von 9,7 Mio. EUR abgeschwacht, der haupt-
sachlich aus Vor-auszahlungen von Kunden
fUr langfristige SaaS-Projekte resultiert. Dies
entspricht einer Vertragsverbindlichkeit.

Die kurzfristigen Schulden stiegen um
105,0 Mio. EUR auf 739,9 Mio. EUR zum
29. Februar 2024, hauptsachlich aufgrund
eines Anstiegs der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen. Dies ist das
Ergebnis von Working-Capital-MaBnahmen,
wie z. B. neu verhandelte Zahlungsbe-
dingungen, optimiertes Kreditorenmanage-
ment und verstarkte Nutzung der Working-
Capital-Programme des Konzerns.

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten
stiegen um 12,8 Mio. EUR, was hauptsachlich
auf einen Anstieg der RuUckstellung far
Retouren zurlckzufUhren ist. Wie auf der
Aktivseite erklart sich der Anstieg der
sonstigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten
durch den Bruttoausweis von Forderungs-
und Verbindlichkeitspositionen aufgrund der
héheren Umgliederung von kreditorischen
Debitoren.
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Konzernberichts ist kein Bestandteil der ist der nachfolgenden Tabelle zu ent-

aquivalente auf 723,1 Mio. EUR (28. Februar

Abschlussprﬂfut\g. Er unterliegt einer nehmen: 2023: 6757 Mio. EUR) beliefen.
%2;3225@?25221’;%_”E”a”g””g ' Der separate ESG-Bericht fur das GCe-
in Mio. EUR 20.02.2024 28022023  Die wesentlichen Treiber fir die Verdnde- schaftsjahr 2023/2024 wird am 15. Mai 2024

Kurzfristige
Vermogenswerte exkl.
(+) Zahlungsmittel und
Zahlungsmittel-
aquivalente 7231 675,7

Vorrate 5197 5549

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen sowie

sonstigen Forderungen 106,5 40,7

Sonstige finanzielle

Vermogenswerte 134 0.0

Sonstige nicht

finanzielle

Vermogenswerte 83,4 80,1
(-) Kurzfristige Schulden 739,9 6349

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und

Leistungen 456,7 406,6

Leasingverbindlichkeite 532 452

Sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten 1159 1031

Sonstige nicht

finanzielle

Verbindlichkeiten 1123 78,2

Sonstige

Ruckstellungen 1.7 1.7
= Nettoumlaufvermégen (16,9) 40,7

Zum 29. Februar 2024 belief sich das
Nettoumlaufvermogen auf -16,9 Mio. EUR
(28. Februar 2023: 40,7 Mio. EUR). Das
Nettoumlaufvermoégen ist im Vergleich zum
letzten Geschaftsjahr um 576 Mio. EUR
gesunken. Zum 29. Februar 2024 beliefen sich
die kurzfristigen Schulden auf 739,9 Mio. EUR
(28. Februar 2023: 634,9 Mio. EUR), wahrend
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rung des Nettoumlaufvermadgens sind neben
dem, was bereits in Abschnitt 2.3.5 unter der
Bilanz beschrieben ist, vor allem die aktiven
Working-Capital-MafBBnahmen und die Opti-
mierung der Zahlungsbedingungen.

2.3.6 MITARBEITER*INNEN

Am 29. Februar 2024 beschaftigte die
ABOUT YOU Group 1.233 Festangestellte'.
Dies entspricht einem Ruckgang von
49 Festangestellten im Vergleich zum 28.
Februar 2023 (1.282 Festangestellte).

2.3.7 BERICHT UBER BEZIEHUNGEN ZU
VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Der Vorstand der ABOUT YOU hat dem
Aufsichtsrat den nach & 312 AktG vor-
geschriebenen Abhangigkeitsbericht fur das
Geschaftsjahr 2023/2024 vorgelegt und die
folgende Schlusserklarung abgegeben:

Wir erklaren gemaR § 312 Abs. 3 AktG, dass
die Gesellschaft bei den im Bericht Uber
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufgefUuhrten Rechtsgeschaften im Ce-
schaftsjahr 2023/2024 nach den Umstanden,
die ABOUT YOU in dem Zeitpunkt bekannt
waren, in dem die Rechtsgeschafte vorge-
nommen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft
eine angemessene Gegenleistung erhielt.

veroffentlicht. Er ist auf der ABOUT YOU
Website  unter Uber uns (https:/
corporate.aboutyou.de/de/about-us) abrufbar.
Die gesetzlich geforderte, gesonderte
nichtfinanzielle Erklarung von ABOUT YOU
gemafR 88 315b, 315c in Verbindung mit
88 289c bis 289e HGB ist in diesen ESG-
Bericht integriert.

2.5 RISIKOMANAGEMENT

Die ABOUT YOU Group steuert aktiv ihre
Exposition gegenuber konjunkturellen, bran-
chenspezifischen, finanziellen und unter-
nehmensspezifischen Risiken und Chancen.
Der folgende Abschnitt beschreibt die
Risikomanagementaktivitaten der ABOUT YOU
Group (genannt Risikomanagementsystem,
JRMS*) und stellt einen Uberblick Gber die
wichtigsten  wesentlichen  Risiken und
Chancen der Group dar.

2.5.1 RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Zusammen mit dem Compliance Manage-
ment System (,.CMS*) und dem Internen
Kontrollsystem (,IKS®) ist das RMS ein inte-
raler Bestandteil der Corporate Governance
Struktur der ABOUT YOU Group. Die Rea-
lisierung und Integration der drei Systeme
bilden die Grundlage fur eine effektive
Corporate Governance. Das RMS definiert die
Ubergeordneten Kontrollziele und den Risiko-
bewertungsprozess fur die verschiedenen
Geschaftsbereiche der ABOUT YOU Group.

42


https://corporate.aboutyou.de/de/esg-report-2022-2023
https://corporate.aboutyou.de/de/esg-report-2022-2023

1_ABOUT YOU GROUP

3_KONZERNABSCHLUSS

Die ABOUT YOU Group hat sein RMS in
Ubereinstimmung mit den Kriterien des
Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission Enterprise Risk
Management (,COSO ERM®) etabliert und
verwendet diesen strukturierten Ansatz, um
regulatorische  Anforderungen wie die
Prufungsstandards 340 und 981 des Instituts
der Wirtschaftsprufer (,IDW*) zu erfullen.

Ziele des Risikomanagementsystems

Die Ziele des RMS sind die Einrichtung von
Verfahren zur Identifizierung und Steuerung
von Risiken durch einen regelmaBigen und
systematischen Prozess, der angemessene
RisikomaBnahmen ermaoglicht, die Férderung
eines aktiven Risikobewusstseins und die
Schaffung von Transparenz Uber Risiken und
Chancen.

Zu den Zielen des RMS gehoren:

- Identifizierung relevanter Risiken:
Aufrechterhaltung eines effektiven Prozesses
zur Identifizierung von Risiken, denen die
ABOUT YOU Group ausgesetzt ist

- Ergreifung proaktiver MaBnahmen:
Aufrechterhaltung eines  strukturierten
Risikomanagement-Ansatzes, einschlief3lich
Dokumentation, Berichterstattung, Bewer-
tung, Kontrolle und laufender Uberpriifung,
sowie MaBnahmen zur Mitigation von
Risiken

- Bewusstsein férdern: Entwicklung einer
Kultur des aktiven Risikomanagements und
der Chancenerkennung, sowie Forderung
des Bewusstseins der Mitarbeitertinnen

- Transparenz gewahrleisten: Ermodglichung
der frihzeitigen Erkennung von Risiken und
Chancen, um wirksame GegenmafBnahmen
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auf jeder Organisationsebene innerhalb der
ABOUT YOU Group zu ermoglichen

- Einhalten gesetzlicher Vorschriften:
ErfUllung der gesetzlichen und rechtlichen
Anforderungen, einschlie3lich einer umfas-
senden Berichterstattung an den Vorstand
und den Prufungsausschuss des Aufsichts-
rats durch standardisierte Verfahren

- Als Richtlinie dienen: Nutzung der
Ergebnisse des RMS als Referenzpunkt fur
fundierte Unternehmensentscheidungen

Identifikation von Risiken und Chancen
Risiken und Chancen werden kontinuierlich
identifiziert und Uberwacht, um Transparenz
zu gewahrleisten. Das Risikomanagement-
Team der ABOUT YOU GCroup fuhrt struk-
turierte und kontinuierliche Risikobewer-
tungen durch. Ubergreifende Risiken werden
zentral erfasst, wahrend funktionsspezifische
Risiken im Rahmen des halbjahrlichen
Risikoprozesses dezentral identifiziert, ge-
messen und dokumentiert werden.

Bewertung von Risiken

Risiken werden anhand von zwei wesent-
lichen Faktoren bewertet: der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und den potenziellen finan-
ziellen  Auswirkungen. Die potenziellen
finanziellen Auswirkungen werden in drei
verschiedenen Szenarien bewertet: einem
pessimistischen, einem realistischen und
einem optimistischen Szenario. Die finan-
ziellen Auswirkungen und die Eintrittswahr-
scheinlichkeit werden innerhalb eines
Zeithorizonts von zwolf Monaten bewertet.
Jedes Risiko beinhaltet Mitigationsmal3-
nahmen (Risiko tragen, Risiko minimieren,
Risiko vermeiden), die anhand ihrer Auswir-
kungen auf die oben genannten Faktoren
bewertet werden. Die entsprechenden
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MaBnhahmen werden von den Risikover-
antwortlichen im Rahmen des Risikobewer-
tungsprozesses Uberpruft und eingereicht.
Die Bewertung der Risiken fuhrt zu einer
Bruttorisikobewertung, die die Risiken vor
Anwendung der MaBnahmen beschreibt,
und einer Nettorisikobewertung, welche die
Auswirkungen der MaBnahmen berulck-
sichtigt. Diese Bewertungen werden auf
Basis der Einzelrisiken vorgenommen.

Im Rahmen des halbjahrlichen Risiko-
prozesses wird anschlieBend das Ergebnis
der Nettorisikobewertungen verwendet, um
die erwartete finanzielle Gesamtauswirkung
der ermittelten Risiken zu simulieren. Dies
geschieht mittels einer Monte-Carlo-Simula-
tion, welche die geschatzte Eintrittswahr-
scheinlichkeit, die drei Szenarien der
finanziellen Auswirkungen und die Auswir-
kung der MitigationsmaBnahmen auf die
beiden Dimensionen berucksichtigt.

In einem letzten Schritt werden die Risiken
nach ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und
ihren potenziellen finanziellen  Auswir-
kungen in drei verschiedene Kategorien
eingeteilt: geringes Risiko, moderates Risiko,
hochstes Risiko. DarlUber hinaus werden die
identifizierten Risiken gemaB den COSO-
ERM-Standards zusammengefasst.

Die ABOUT YOU Group beurteilt die
Risikotragfahigkeit nach IDW PS 340. Das
Ergebnis der Monte-Carlo-Simulation, also
die simulierte finanzielle Gesamtauswirkung
der identifizierten Risiken, wird der Risiko-
tragfahigkeit gegenlbergestellt, die als
geschatzte, durchschnittliche Liquiditats-
position (Finanzmittelbestand und markt-
gangige Schuldtitel und ahnliche Anlagen)
fUr die nachsten zwolf Monate definiert ist.
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Dieser Prozess umfasst auch die Festlegung
der Akzeptanz und des Managements
bestimmter Risiken. Die Risikobereitschaft ist
definiert als die  Akzeptanz eines
bestimmten Risikoniveaus, um die Ziele der
ABOUT YOU Group zu erreichen und
zusatzlichen Wert zu schaffen, und legt die
Grenze fest, innerhalb derer die Group bereit
ist zu agieren angesichts der Risikobereit-
schaft. Der Vorstand hat die Risikotoleranz
fur die einzelnen Funktionsbereiche festge-
legt, die an die verschiedenen Manager
kommuniziert und delegiert wurden.

DarUber hinaus werden alle Risiken nach
Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten
(ESG) Uberpruft und klassifiziert.

Die nachstehende Abbildung ,ABOUT YOU
Group Netto-Risikoinventar® gibt einen
Uberblick Uber alle identifizierten Risiken.
Die GroBe der Kreise reprasentiert die Anzahl
der Risiken. Der kleinste Kreis stellt ein Risiko
dar, der gréBte Kreis 15 Risiken. Das identifi-
zierte hochste Risiko ist ,Datenverlust”.
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ABOUT YOU Group Netto-Risikoinventar'

Finanzielle Auswirkung
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sehr hoch
=10 Mic. EUR

hoch
5-10 Mio. EUR

moderat
25-5 Mio. EUR

gering
1-2,5 Mio. EUR

sehr gering
<1Mio. EUR
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sehr gering
<10%

gering
10-25%

moderat
25-35%

hach sehr hoch
35-50 % >50%

Eintrittswahrscheinlichkeit

B Hochstes Risiko

[ Moderates Risiko

| Geringes Risiko
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Der halbjahrliche Risikoprozess resultiert in
einem umfassenden Risikobericht mit einem
aktualisierten Risikoinventar und einer
Risikodarstellung mit der oben gezeigten
Risikomatrix.

Das Risikomanagement-Team ist fur die
Erstellung des Berichts verantwortlich, der
anschlieBend vom Vorstand gepriuft und
freigegeben wird. Nach der Prufung durch
den Vorstand wird der Bericht dem
Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat
vorgelegt, um eine Ubersicht Uber die
gesamte Risikostrategie zu gewahrleisten.
Der Aufsichtsrat und der Prifungsausschuss
haben direkten Zugang zum Risiko-
management-Team und kénnen bei Bedarf
jederzeit weitere UberprifungsmaBnahmen
durchflhren.

Verbesserungen, Kontrolle und
Kommunikation des
Risikomanagementsystems

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des
RMS wird durch prozessintegrierte und pro-
zessunabhangige Kontrollen Uberwacht.

Zu den prozessunabhangigen Kontrollen
gehodrt eine vollstandige Uberprifung des
RMS-Prozesses, die alle zwei Jahre stattfindet
und vom Risikomanagement-Team durchge-
fuhrt wird. Dieser Prozess besteht aus der
Identifikation von Verbesserungspotential und
daraus folgenden Anpassungen in Absprache
mit dem Vorstand. Darlber hinaus enthalt der
Auditplan von ABOUT YOU eine unabhangige
Uberprifung des RMS. Zu den prozessinte-
grierten Kontrollen gehért ein regelmafiger
interner Qualitatssicherungsprozess zur konti-
nuierlichen Verbesserung des RMS.
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2.5.2 DARSTELLUNG DER RISIKEN

Im Rahmen des letzten halbjahrlichen Risiko-
prozesses wurden insgesamt 86 Risiken
identifiziert, die sich in den nachsten zwolf
Monaten auf die ABOUT YOU Group
auswirken kénnten. Es wurden keine
Einzelrisiken oder Risikogruppen identifiziert,
die den Fortbestand der Group gefahrden
kénnten.

Wesentliche Anderungen in der Risikobe-
wertung ergeben sich aus zahlreichen
externen und internen Faktoren, die im
Rahmen des aktuellsten Risikoprozesses
berucksichtigt wurden.

Zu diesen Faktoren gehoren:
- Wirtschaftliche Instabilitat, die zum Beispiel
zu erhdhten Kosten oder zur Insolvenz von

B2B-Partnern fUhrt

- Marktdynamik und zunehmender Wett-
bewerb

- Probleme in der Lieferkette
- Hohe Lagerbestande

- Geopolitische Spannungen wie der Krieg
in der Ukraine

- Wechselnde und weniger vorhersehbare
Kundenpraferenzen

- Regulatorische Anforderungen, insbeson-
dere ESG-Cesetze
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DarUber hinaus haben die Expansion der
ABOUT YOU Group und der zunehmende
Umfang der Geschaftstatigkeit der Group,
zum Beispiel durch die Ausgrindung von
SCAYLE, zum aktuellsten Risikoinventar
beigetragen.

Die nachfolgenden Risiken werden im
Rahmen ihrer Beschreibung den in der
Abbildung ,ABOUT YOU Group Netto-
Risikoinventar® dargestellten  Kategorien
(geringes Risiko, moderates Risiko, hochstes
Risiko) entsprechend ihrer Eintrittswahr-
scheinlichkeit und finanziellen Auswirkung
zugeordnet. Der Fokus der Darstellung der
Risiken liegt auf dem hochsten Risiko und
den moderaten Risiken. Weitere Einzelheiten
zu den wichtigsten Risiken der einzelnen
Risikokategorien sind nachstehend auf-
gefuhrt:
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Strategische Risiken

Die strategische Risikolandschaft ist durch
mehrere makrodkonomische Faktoren ge-
kennzeichnet. Die Unsicherheit und die sich
andernden Praferenzen der Verbraucher
stellen wesentliche Herausforderungen fur
ABOUT YOU Group und die gesamte
E-Commerce-Branche dar. Trotz der generellen
Stabilisierung schafft der zunehmende Wett-
bewerb, insbesondere durch Fast-Fashion-
E-Commerce-Anbieter der dritten Generation,
ein  herausforderndes  Marktumfeld  far
ABOUT YOU, sowie fur seine Firmenkunden
im  TME-Segment. Daher stellen die
allgemeine makrodkonomische Entwicklung,
das Wettbewerbsumfeld und die finanziellen
Herausforderungen der Firmenkunden des
TME-Segments wichtige moderate Risiken fur
die ABOUT YOU Group dar. Dartiber hinaus
hat der anhaltende Krieg in der Ukraine
Auswirkungen auf ABOUT YOUs Lieferkette,
sowie auf das Verbrauchervertrauen, insbe-
sondere in Mittel- und Osteuropa. Die Auswir-
kungen auf die Lieferkette sind ein moderates
Risiko, wahrend das Verbraucherverhalten ein
geringes Risiko darstellt, In Anbetracht der
Erfahrungen mit diesen Risiken im vergan-
genen Jahr geht die Geschaftsplanung fur
das kommende Jahr proaktiv auf diese
Herausforderungen ein. Daher haben sich die
Auswirkungen der Risiken im Vergleich zur
letzten Risikobewertung nicht wesentlich
erhoéht.

Die ABOUT YOU Group ergreift kontinuier-
lich MaBnahmen, um die Auswirkungen
dieser Risiken zu mitigieren. Das Verbraucher-
vertrauen und das Wettbewerbsumfeld
werden aktiv beobachtet, und die Marketing-
kampagnen entsprechend angepasst.
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Operative Risiken

Die ABOUT YOU Group passt ihre Geschafts-
planung und Operations regelmaBig an die
makrodkonomische Situation an. Dement-
sprechend hat ABOUT YOU mehrere
MaBnahmen ergriffen, um Risiken im Zu-
sammenhang mit Lagerbestdanden und
Einkaufspreiserhbhungen zu  mitigieren.
Daher stellen sowohl Uberbestande in den
Lagern, als auch die gestiegenen Einkaufs-
preise, die im vergangenen Jahr zu den
hochsten Risiken gehdrten, immer noch
relevante moderate Risiken fur ABOUT YOU
dar, werden aber nicht mehr als héchste
Risiken eingestuft.

Dartber hinaus ist ABOUT YOU mit
verschiedenen Risiken konfrontiert, die sich
auf die Lieferkette, sowie in- und outbound
Operations auswirken konnten. Die Ursachen
far diese Risiken reichen von externen
Faktoren wie extremen Wetterereignissen
und geopolitischen Spannungen bis zu
internen Faktoren wie prozessualen oder
technischen Ineffizienzen. Folglich gehdren
die Verzégerung beim Wareneingang auf-
grund von Problemen in der Lieferkette,
Lagerineffizienzen und Lagerstérungen, sowie
Unterbrechungen beim Warenausgang auf-
grund extremer Wetterereignisse zu den
moderaten operativen Risiken.
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Finanzielle Risiken

Die derzeitige volatile makrodkonomische
Lage wirkt sich auf die finanziellen Risiken
der ABOUT YOU Group aus. Ein Beispiel fur
eines der wichtigsten moderaten finanziellen
Risiken sind mégliche Insolvenzen von B2B-
Partnern, die dazu fUhren koénnen, dass
ausstehende Forderungen nicht beglichen
werden. Auch das globale Wachstum des
Lieferantennetzes von ABOUT YOU erhoht
den Einfluss der internationalen Markte auf
das Geschaft der ABOUT YOU Group. Daher
ist ein moderates finanzielles Risiko mit der
Volatilitat der Wechselkurse verbunden
sofern es nicht von Hedging-Transaktionen
effektiv mitigiert wird. DarlUber hinaus stellen
neu eingefuhrte Vorschriften und zuneh-
mende Berichtspflichten ein finanzielles
Risiko dar. So konnte beispielsweise die
sogenannte Late Payment Directive einen
potenziellen Einfluss auf das ausgewiesene
Cash Level ausuben und ist daher ein
moderates Risiko. Auf spezifische finanzielle
Risiken wird in Abschnitt 3.7.1 ,Finanzrisiko-
management” naher eingegangen.

Risiken im Zusammenhang mit Compliance
und dem regulatorischen Umfeld

Wesentliche regulatorische und Compliance-
Risiken ergeben sich aus veranderten
rechtlichen Anforderungen, der Gefahrdung
durch Cyberkriminalitat und die Abhangig-
keit der ABOUT YOU Group von grof3en
Datenmengen.
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1 Eurostat via Statista (2024) - Europaische
Union: Inflationsrate von Januar 2022 bis
Januar 2024; Statista Market Insights
(2024) - eCommerce Fashion Revenue
Europe;

Statista Market Insights (2024) -
eCommerce Average Fashion Revenue
per User Europe;

Euromonitor (2024) - European apparel
and fashion market

2 Textilwirtschaft (2023) Diese
Modeunternehmen haben 2023
Insolvenz angemeldet
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Das hochste Risiko der ABOUT YOU Group
ergibt sich aus dem moglichen Verlust
vertraulicher Daten, der unter anderem zu
Klagen, Strafzahlungen und Beeintrach-
tigung der Kundenzufriedenheit fluhren
kann. Dies kann durch interne (zum Beispiel
Systemfehler) oder externe Faktoren (zum
Beispiel Hackerangriffe) ausgeldst werden.
Die ABOUT YOU Group investiert konti-
nuierlich in die Datensicherheit und hat ein
umfassendes IT-Sicherheitsprogramm imple-
mentiert. Das Sicherheitsprogramm besteht
unter anderem aus externen Sicher-
heitsaudits, sowie aus Schulungen far
Mitarbeitersinnen (unter anderem Security
Awareness Training und Phishing Training).

Darlber hinaus stellen neue wund sich
andernde regulatorische Anforderungen far
die ABOUT YOU Group ein Risiko in Form von
zunehmendem Verwaltungsaufwand und
moglichen BuBgeldern dar. Bei neuen Vor-
schriften, wie zum Beispiel dem Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz, implementiert
die Group rechtzeitig neue Regulierungs-
instrumente, um gesetzeskonform zu bleiben
und kann so die Risiken in Bezug auf
potenzielle GeldbuBen minimieren.
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2.5.3 DARSTELLUNG DER CHANCEN

Chancen fur die zukunftige Entwicklung von
der ABOUT YOU Group ergeben sich aus der
Skalierung des Geschaftsmodells sowie der
Optimierung von Geschaftsprozessen. Die
Chancen werden entlang der Dimensionen
der Wachstumsstrategie der Group adressiert
und sind unabhangig von der Einordnung
der Risiken. Die Chancen werden im Fol-
genden in absteigender Reihenfolge ent-
sprechend ihrer potenziellen Auswirkungen
auf die ABOUT YOU Group dargestellt.

Makro6konomisches Umfeld,
Marktdurchdringung und profitables
Wachstum

In den vergangenen Jahren war die
ABOUT YOU Group mit volatilen und
herausfordernden Marktbedingungen kon-
frontiert. Um dieser makrodkonomischen
Situation zu begegnen, hat die ABOUT YOU
Group eine Reihe von strategischen und
operativen MaBBhnahmen zur weiteren Opti-
mierung der Vorrate, Logistik, Marketing-
planung und Personalbeschaffung einge-
fUhrt. Diese verbesserte Kostenstruktur bildet
die Grundlage fur eine nachhaltige Profit-
abilitdt und far die Bewaltigung madglicher
zukUnftiger Herausforderungen im makro-
6konomischen Umfeld.

Trotz des anhaltenden Drucks und der
Volatilitdt hat sich das makrodkonomische
Umfeld leicht stabilisiert. Angesichts sin-
kender Inflationsraten erwartet die Group fur
die kommenden zwolf Monate eine leichte
Erholung des Verbrauchervertrauens und
insgesamt  stabilere  Marktbedingungen'.
Sobald sich der Markt vollstandig erholt hat,
wird ABOUT YOU das Potenzial seines Ge-
schaftsmodells nutzen, um das Wachstum
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weiter zu beschleunigen und gleichzeitig die
Effizienz zu steigern, um langfristige Profit-
abilitat sicherzustellen.

Die makrookonomischen Bedingungen haben
nicht nur die ABOUT YOU Group getroffen,
sondern die gesamte Branche heraus-
gefordert. In den letzten zwdlf Monaten gab
es eine zunehmende Anzahl von Konsoli-
dierungen und Insolvenzen, von denen
hauptsachlich stationare Einzelhandler, aber
auch Online-Handler betroffen  waren?
Dadurch kann ABOUT YOU nicht nur seinen
Kundenstamm vergroBern und zusatzliche
Marktanteile gewinnen, sondern auch von
Investitions- und  Personalbeschaffungs-
moglichkeiten profitieren. Die grundsatz-
liche Verlagerung von Offline- zu Online-
Kanalen wird sich trotz des angespannten
Verbrauchervertrauens und der Insolvenzen
im gesamten Modehandel fortsetzen.

TME-Skalierung

Neben dem Commerce-Segment sieht die
ABOUT YOU GCroup Chancen im weiteren
Ausbau des TME-Segments. Die erfolgreiche
Ausgliederung von SCAYLE im vergangenen
Geschaftsjahr in eine eigene Gesellschaft
bietet die Flexibilitdt, das erfolgreiche
Wachstum von SCAYLE auch in einem
herausfordernden makrodkonomischen Um-
feld weiter zu beschleunigen. Die zuneh-

mende Internationalisierung von SCAYLE
legt den Grundstein far zukUnftiges
Wachstum und die Gewinnung neuer

Firmenkunden. JUngstes Beispiel fur die
Gewinnung eines globalen Firmenkunden ist
der FuBballverein Manchester United. Die
leichte Stabilisierung der makrodkonomischen
Situation und des Verbrauchervertrauens
bietet Potenzial fur den Ausbau bestehender
Kundenbeziehungen, sowie fur potenzielle
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Akquisitionen sowohl fur SCAYLE, als auch
fir andere TME-Aktivitaten der ABOUT YOU
Group.

Verbessertes Logistiknetzwerk und
Diversifizierung der Partnermodelle und des
Sortiments

ABOUT YOU kann auf ein etabliertes
Logistiknetzwerk  zurlckgreifen, welches
geeignet ist, die steigende Nachfrage der
Kund*innen nach bequemer und schneller
Lieferung zu bedienen. Dartber hinaus stellt
es die notwendigen Ressourcen fur
wachsende Aktivitdten im Rahmen des
FbAY-Modells zur VerflUgung. Zur Diversi-
fizierung der Partnermodelle gehdért auch
die EinfUhrung zusatzlicher Geschafts-
modelle. Dies stellt eine der wesentlichen
Chancen dar, die es ABOUT YOU ermdglicht,
das Sortiment Uber alle Partnermodelle
hinweg weiter zu diversifizieren und die
bestehenden Kooperationen zu vertiefen,
um die gemeinsame Erfolgsgeschichte von
Marken und ABOUT YOU fortzusetzen.

Das ABOUT YOU Outlet, das im Jahr 2022
gestartet wurde, bietet den Kund*innen die
Moglichkeit in  einer Zeit geringerer
diskretionarer Ausgaben reduzierte Produkte
einzukaufen, und bietet ABOUT YOU sowie
den Lieferanten einen zusatzlichen Kontakt-
punkt zu neuen und bestehenden Kund*-
innen. Aufgrund des zunehmenden Sorti-
ments und der wachsenden Bekanntheit
unter Kund*innen wird erwartet, dass das
ABOUT YOU Outlet sein Wachstum in den
kommenden zwolf Monaten fortsetzen wird.
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Neben der Zusammenarbeit mit Marken
arbeitet ABOUT YOU konstant an neuen
exklusiven Kooperationen sowie Eigen-
markenkollektionen. Wachstumspotential
hat vor allem LAYBELS, wo ABOUT YOU
gemeinsam mit Creatorn und Prominenten
exklusive Kooperationen und Marken kreiert.
Durch die Grindung von Marken wie LeGer
wird ein exklusives Sortiment geschaffen, das
Kund*innen anzieht, die dann auch andere,
nicht-exklusive Marken bei ABOUT YOU
einkaufen.

Innovation und Personalisierung tGber
mehrere Kunden-Touchpoints

ABOUT YOU strebt eine kontinuierliche
Verbesserung der Kundenfreundlichkeit der
Technologieplattform und damit ein immer
spannenderes Einkaufserlebnis an. Durch
den Einsatz innovativer Technologien, insbe-
sondere kunstlicher Intelligenz, mochte
ABOUT YOU nicht nur ein einzigartiges
Kundenerlebnis bieten, sondern auch die
Effizienz sowohl intern, als auch entlang der
Customer Journey steigern. Ein konkretes
Beispiel ist die neue Al-Assistenz MAYA, die
in der ABOUT YOU App in DACH seit April
2024 mithilfe von kunstlicher Intelligenz
Kund*innen personalisierte Outfit-Empfeh-
lungen und Einkaufsberatung bietet. Als
Ergebnis erwartet ABOUT YOU ein hdheres
Kunden-Engagement, sowie eine Starkung
der Kundenloyalitat.
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Neben der Optimierung der Technologie-
plattform sorgen neue und wiederein-
gefuhrte Marketinginitiativen, die von Online-
zu Offline-Erlebnissen reichen, fur eine
Starkung der Marken von ABOUT YOU. Durch
Erlebnisse wie das ABOUT YOU Pangea
Festival, die ABOUT YOU Fashion Week und
inspirierende  Onsite- und Social-Media-
Inhalte, schafft ABOUT YOU eine emotionale
Verbindung zu Kund*innen. In Zeiten
abnehmender Markentreue in der gesamten
Modeindustrie’ hilft diese emotionale Bin-
dung ABOUT YOU den Kundenstamm weiter
auszubauen und gleichzeitig darauf abzu-
zielen, den Customer Lifetime Value zu
erhéhen.

Planet, People, and Progress

Seit der Grindung verfolgt ABOUT YOU die
Mission, Menschen dabei zu unterstutzen,
sich durch Mode individuell auszudricken
und selbstbewusst fur Vielfalt, Toleranz und
Fairness  einzutreten. Das Ziel von
ABOUT YOU ist es, durch die Verbindung von
Mode und Technologie ein besonders inspi-
rierendes und personalisiertes Einkaufs-
erlebnis zu schaffen. Dabei ist sich
ABOUT YOU seiner Verantwortung bewusst -
okologisch, sozial und im digitalen Bereich.

Die einheitliche Regelung von Menschen-
rechten und Umweltstandards entlang der
Lieferkette durch das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz ermdglicht es ABOUT YOU,
die Transparenz entlang der Lieferkette zu
erhohen. Dies schafft die Mdglichkeit, den
Einfluss von ABOUT YOU auf ,Planet, People
und Progress” weiter zu verbessern.
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Die Second Love Kategorie von ABOUT YOU
bietet Kund*innen die Moglichkeit, Second-
hand-Kleidung einzukaufen und damit
Abfall, Material und CO2-Emissionen zu
reduzieren. Gleichzeitig profitieren die
Kund*innen weiterhin von den gleichen
Alleinstellungsmerkmalen (USPs) wie beim
regularen Sortiment von ABOUT YOU. In
Kooperation mit fGUhrenden Re-Commerce-
Unternehmen hat ABOUT YOU das Second
Love-Sortiment im vergangenen Geschaftsjahr
deutlich ausgebaut und sieht die Chance,
das Wachstum in Zukunft weiter zu steigern.

2.5.4 INTERNES KONTROLLSYSTEM'

Aufbau des internen Kontrollsystems

Neben dem konzernweiten RMS hat die
ABOUT YOU CGCroup Kontrollsysteme (soge-
nanntes Internes Kontrollsystem, IKS) gemaf
§ 315 Abs. 4 HGB implementiert, auf die im
folgenden Abschnitt naher eingegangen wird.

Die ABOUT YOU Group hat derzeit ein
rechnungslegungsbezogenes IKS, ein ESG
IKS und ein IT-Sicherheits IKS implementiert,
die alle im Rahmen der COSO-Richtlinie
sind. Ziel ist es, Risiken innerhalb der Group
zu bewerten und zu kontrollieren, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Angemessen-
heit von Inhalt und Darstellung des
Konzernabschlusses, der Lageberichter-
stattung und des Geschaftsberichts haben
kénnen.

Alle Risiken und die Kontrollen zur
Reduzierung der Risiken werden analysiert
und dokumentiert. Zu diesem Zweck
wurden in der ABOUT YOU GCroup prozess-
Ubergreifende Risikokontrollmatrizen einge-
fuhrt, die Merkmale wie Beschreibung und
Art der Kontrolle, Kontrollhaufigkeit und die
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fur die Durchfihrung und Uberwachung der
Kontrollen verantwortlichen Parteien ent-
halten.

Die internen Kontrollsysteme der
ABOUT YOU Group werden laufend aktu-
alisiert und an veranderte Prozesse ange-
passt. Die Wirksamkeit der Kontrollen wird
regelmaBig bewertet. Der Vorstand berichtet
dem PrUfungsausschuss mindestens zwei
Mal pro Jahr Uber das IKS.

Das interne Kontrollsystem von ABOUT YOU
muss laufend an die dynamische Ent-
wicklung von ABOUT YOU, wie z. B. den
Veranderungen im Geschaftsmodell, der Art
und des Umfangs der Geschaftsvorfalle oder
den Zustandigkeiten, angepasst werden.
Damit einhergehend ergibt sich aus den
regelmaBigen Bewertungen durch die Kon-
trollverantwortlichen sowie aus den Pru-
fungsfeststellungen des Abschlussprufers die
Notwendigkeit, die Angemessenheit und
Wirksamkeit der Systeme in einzelnen
Bereichen weiter zu entwickeln.

Aufgrund der komplexen internen Prozess-
und Systemlandschaft sowie der dynamischen
Veranderungen der betrieblichen Prozesse
muss insbesondere das interne Kontroll-
system in Bezug auf die Segmente Tech,
Media und Enabling kontinuierlich weiter-
entwickelt werden, um die Kontrollsicherheit
zu gewahrleisten. MaBnahmen zur Forma-
lisierung und einer Erhéhung des Reifegrads
wurden im laufenden Geschaftsjahr bereits
umgesetzt und werden auch im nachsten
Geschaftsjahr entsprechend der Entwicklung
von ABOUT YOU umgesetzt werden.
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Rechnungslegungsbezogenes internes
Kontrollsystem

Wie oben erwahnt, hat die ABOUT YOU
Group ein rechnungslegungsbezogenes IKS
geman § 315 Abs. 4 HGB implementiert. Ziel
des IKS ist die Sicherstellung der Ordnungs-
maBigkeit, Vollstandigkeit und Verlasslich-
keit der internen und externen Rechnungs-
legung und Berichterstattung nach IFRS und
HGB, die sich aus den §§ 76 Abs. 1, 93 Abs. 1
AktG und § 107 Abs. 3 Satz 2 AktG ergeben.
Im Mittelpunkt des IKS steht die Iden-
tifizierung, Bewertung und Steuerung aller
Risiken, die wesentliche Auswirkungen auf
die OrdnungsmaBigkeit und die sachge-
rechte Darstellung des Konzernabschlusses
sowie des zusammengefassten Lageberichts
haben kénnten. Das rechnungslegungs-
bezogene IKS sieht praventive, investigative,
Uberwachende und fehlerkorrigierende Maf3-
nahmen vor, um die OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung und der externen Finanz-
berichterstattung sicherzustellen.

Die fUr die Finanzberichterstattung relevanten
Risiken und die zur Minderung dieser Risiken
eingesetzten Kontrollen werden laufend
analysiert und dokumentiert. In einer
prozessUbergreifenden Risikokontrollmatrix
werden die relevanten Kontrollen definiert,
einschlieBlich der Beschreibung des zu
mindernden Risikos, der Haufigkeit der Kon-
trollen und der fur deren DurchfUhrung und
Uberwachung verantwortlichen Personen.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen IKS wird regel-
maBRig und kontinuierlich von den Verant-
wortlichen der Finanzabteilung Uberpruft
und weiterentwickelt.
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Der Inhalt dieses Abschnitts ist nicht
Gegenstand der Prifung.

Im Folgenden wird auf die einschlagigen
Verweisvorschriften der Verordnung (EG)
Nr. 1257/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (SE) (SE-VO), des SE-
Ausfuhrungsgesetzes (SEAG) sowie des
SE-Beteiligungsgesetzes (SEBG)
verzichtet, soweit sich aus diesen keine
wesentlichen Abweichungen von dem
AktG ergeben.
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2.6 ERKLARUNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG'

Seit der Grundung liegt das Ziel von
ABOUT YOU darin, Menschen zu befahigen,
sich selbst durch Mode zu finden und auszu-
dricken und dabei fur Vielfalt, Toleranz und
Selbstbewusstsein einzustehen. Dieses Ziel
pragt auch die Unternehmenskultur von
ABOUT YOU, die auf Vielfalt, Toleranz und
Selbstbewusstsein basiert. Dementsprechend
stehen Vorstand und Aufsichtsrat gemein-
sam fur eine verantwortungsbewusste und
nachhaltige Unternehmensfihrung ein und
geben gemeinsam nachfolgende Erklarung
zur Unternehmensflhrung geman Art. 9 Abs.
1 lit. C) iii) SE-VO i. V. m. §§ 289f 315d HGB?
ab, welche Bestandteil des zusammen-
gefassten Lageberichts ist.

2.6.1 ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Mai
2023 gemaB § 161 AktG die nachstehende
Entsprechenserklarung  abgegeben, die
zudem auf der Investor Relations-Website
unter https://ir.aboutyou.de/websites/about-
you/German/7000/governance.html abrufbar
ist:

GemafR § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG haben der
Vorstand und Aufsichtsrat der ABOUT YOU
Holding SE mit Sitz in Hamburg
(LABOUT YOU") jahrlich zu erklaren, dass den
vom Bundesministerium der Justiz im amt-
lichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex" entsprochen wurde und wird
oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum
nicht.
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Vorstand und Aufsichtsrat von ABOUT YOU
erklaren, dass ABOUT YOU den Empfeh-
lungen der vom Bundesministerium der
Justiz im amtlichen Teil des Bundesan-
zeigers am 27. Juni 2022 bekannt ge-
machten Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022
entsprochen hat und ihnen auch kunftig
entsprechen wird.

2.6.2 UNTERNEHMENSFUHRUNG

Ausgangspunkt fur die Unternehmensfihrung
von ABOUT YOU sind die gesetzlichen
Bestimmungen, die Satzung, die Geschafts-
ordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat, die
Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) 2022 sowie unter-
nehmensinterne Richtlinien. Eine verantwor-
tungsvolle und transparente Unternehmens-
fuhrung ist fur ABOUT YOU eine wesentliche
Voraussetzung zur Unternehmenssteuerung
und zur nachhaltigen Steigerung des
Unternehmenswertes. Weiterhin sind die
Nachhaltigkeitsinitiativen von ABOUT YOU
integraler Bestandteil der Unternehmens-
Uhrung, um fortlaufend &ékonomische und
Okologische Ziele in ein ausgewogenes
Verhaltnis zueinander zu setzen. Weitere
Informationen zu den Nachhaltigkeits-
initiativen und der Nachhaltigkeitsstrategie
von ABOUT YOU sind im ESG-Bericht
2023/2024 enthalten, der auch den geson-
derten nichtfinanziellen Konzernbericht sowie
Angaben entsprechend der EU-Taxonomie-
Verordnung enthalt und ab dem 15. Mai 2024
auf der Website von ABOUT YOU abrufbar ist.

Uberdies sind das RMS sowie das IKS weitere
Bestandteile, Uber die ABOUT YOU aktiv seine
Exposition gegenlber konjunkturellen und
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branchenspezifischen Risiken steuert sowie
kontrolliert. Das RMS fordert ein aktives
Risikobewusstsein und Transparenz im Hin-
blick auf Risiken und ermaoglicht, diese durch
einen regelmaBigen und systematischen
Prozess frihzeitig zu erkennen sowie ange-
messene (Risiko-)MaBnahmen zu ergreifen.
ABOUT YOU verfUgt Uber ein rechnungs-
legungsbezogenes IKS gemaR § 315 Abs. 4
HGB. Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurde das
IKS um die nicht-rechnungslegungsbezogenen
Aspekte der Bereiche ESC und IT-Sicherheit,
im Einklang mit dem COSO-Framework,
erweitert. ABOUT YOU verfolgt mit dem IKS
das Ziel, operationelle Risiken zu identifizieren,
zu bewerten und zu steuern, die einen
wesentlichen Einfluss auf den Inhalt und die
Darstellung des Jahres- und Konzern-
abschlusses, der Lageberichterstattung sowie
des Geschaftsberichts haben kénnen. Das
RMS und IKS sind dynamische Systeme, die
laufend an das Geschaftsmodell, an Art und
Umgang mit Geschaftsvorfallen oder Zu-
standigkeiten angepasst und kontinuierlich
weiterentwickelt werden. Weitere Informa-
tionen zum RMS und IKS enthalt der Risiko-
und Chancenbericht im Abschnitt 2.5.1.

Auf der ,Uber uns“-Website unter Compliance
sind zudem der Business Code of Ethics
sowie der Business Code of Conduct von
ABOUT YOU abrufbar.
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Der Business Code of Ethics beschreibt die
Art und Weise, wie ABOUT YOU als
Unternehmen arbeitet und adressiert selbst
gesetzte ethische Standards an alle Mitar-
beitertinnen von ABOUT YOU. Der Business
Code of Ethics bildet die Grundlage fur alle
internen Unternehmensrichtlinien und stellt
die Grundlage des Handelns aller Mitar-
beiterinnen von ABOUT YOU dar. Inhaltlich
formuliert der Business Code of Ethics, dass
alle Mitarbeitertinnen angehalten sind, sowohl
die einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen als auch die internen Unter-
nehmensrichtlinien von ABOUT  YOU
einzuhalten, die auf den Kernwerten von
ABOUT YOU basieren und Themenfelder zur
Integritat der Art und Weise der
Geschaftsbeziehungen, gegenseitiger Umgang
von Mitarbeitertinnen untereinander sowie
Umgang mit Informationen und Daten Dritter
sowie verantwortungsbewusstem Handeln
enthalten.  Konkretisiert werden  diese
Kernwerte thematisch mit MaBnahmen zur
Korruptionsbekampfung, Standards zur Ein-
haltung datenschutzrechtlicher Regelungen
zum Schutz personenbezogener Daten sowie
zur Einhaltung insiderrechtlicher Bestim-
mungen.

Der Business Code of Conduct legt - basierend
auf dem amfori BSCI-Verhaltenskodex -
Mindeststandards fur die Geschaftspartner*-
innen fest, die im Auftrag von ABOUT YOU
Waren oder Dienstleistungen produzieren
und/oder liefern und muss von den
Geschaftspartnertinnen anerkannt werden.
Ziel des Business Code of Conduct ist es, eine
ethische und oOkologische Wertschépfungs-
kette zu férdern, in der Arbeitnehmer*innen
sicher arbeiten kénnen, finanziell abgesichert
sind und gewisse Umweltstandards einhalten.
Uberdies fihrt ABOUT YOU fir gewisse
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Gruppen von Geschaftspartnerinnen und/
oder in Fallen, in denen Anzeichen méglicher
Compliance Risiken bestehen, ein Screening
gegen bestehende Sanktionslisten und die
Compliance-Datenbank durch. Uber das
Einhalten des Business Code of Conduct
hinaus, wird von Geschaftspartnertinnen von
ABOUT YOU erwartet, dass sie sich an die
geltenden nationalen und internationalen
Bestimmungen halten, um Compliance
Risiken zu reduzieren.

Weiterhin hat ABOUT YOU auf den Grund-
lagen des IDW PS 980 ein CMS implementiert.
Ziel des CMS ist es, das Einhalten der
rechtlichen Bestimmungen, unternehmens-
internen Richtlinien sowie  Standards
ethischer GeschaftsfUhrung zu Uberwachen,
zu steuern und zu dokumentieren. Bestand-
teile des CMS sind ein Richtlinienmanagement,
ein Hinweisgebersystem, Uber das sich Mit-
arbeitertinnen, Geschaftspartnertinnen und
Dritte Uber verschiedene Kanale offen oder
anonym aktiv einbringen kdénnen, um Be-
denken und/oder Compliance-VerstéBe zu
melden (einschl. etwaiger Untersuchungen),
Business-Partner-Screenings  sowie  Com-
pliance-bezogene Schulungen.

ABOUT YOU hat zudem das sogenannte
Culture Booklet erstellt, ein internes
Dokument, das darUber aufklart, weshalb
ABOUT YOU gegrundet wurde und welche
Mission ABOUT YOU verfolgt. Zudem werden
in dieser Broschure alle relevanten Aspekte
der Unternehmenskultur dargelegt. Sie wird
allen Mitarbeitertinnen als Teil des
Onboarding-Pakets Ubergeben. Mitarbeiter*-
innen mussen zudem die Kenntnisnahme des
Business Code of Conduct und des Business
Code of Ethics bestatigen. ABOUT YOU plant
zudem in mittelbarer Zukunft den Aufbau
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einer eigenen internen Revision. Derzeit ist ein
externer Dienstleister mit den Aufgaben der
internen Revision mandatiert worden und
pruft in einem abgestimmten Revisionsplan
Geschaftsprozesse, einschlieBlich der IT-
Lésungen, nach eigener Risikoeinschatzung
und gibt Empfehlungen zur Verbesserung der
Wirksamkeit und Effizienz der Kontrollen ab.

2.6.3 ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE
DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

ABOUT YOU hat die Rechtsform einer
Europaischen Aktiengesellschaft (Societas
Europaea, SE) mit einem dualistischen
Leitungssystem, bestehend aus einem
Vorstand, der das Unternehmen in eigener
Verantwortung fUuhrt, und einem Aufsichts-
rat, der die Geschaftsfuhrung Uberwacht.
Beide Gremien arbeiten eng zum Wohle von
ABOUT YOU zusammen.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Vorstands

Der Vorstand von ABOUT YOU besteht aus
drei Mitgliedern - Hannes Wiese, Tarek Muller
und Sebastian Betz -, die gemeinschaftlich
als Co-CEOs in eigener Verantwortung das
Unternehmen leiten. Die aktuelle Bestellung
der Vorstandsmitglieder lauft bis zum
15. April 2025. Bis zum 1. Juni 2026 hat der
Aufsichtsrat zudem als Zielvorgabe vorge-
sehen, dass der Frauenanteil im Vorstand
mindestens 1/4 betragen soll und dem
Vorstand mindestens eine Frau angehort.
Eine Anderung der Zusammensetzung des
Vorstands ist derzeit nicht vorgesehen,
sodass aus dem GCrund die bis zum 1. Juni
2026 zu erfullende ZielgroBe nicht umge-
setzt wurde.
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Das Handeln des Vorstands richtet sich nach
dem Unternehmensinteresse und einem
danach ausgerichteten Wachstum von
ABOUT YOU. Hierunter fallt auch die
Entwicklung der Geschaftspolitik sowie der
Unternehmensstrategie und die Sicher-
stellung ihrer Umsetzung im Tagesgeschaft
unter Anwendung der Sorgfalt eines ordent-
lichen und gewissenhaften Geschaftsleiters.

Bei der Entwicklung der Unternehmens-
strategie sowie der Wachstumsplanung
arbeitet der Vorstand vertrauensvoll mit dem
Aufsichtsrat zum Wohle des Unternehmens
zusammen. Die Zusammenarbeit und Zu-
standigkeiten der Vorstandsmitglieder sind
durch eine Geschaftsordnung vom Aufsichts-
rat festgelegt worden. Darin ist vorgesehen,
dass die Vorstandsmitglieder unabhangig
von der Geschaftsverteilung gemeinsam die
Verantwortung fur die GeschaftsfUhrung
tragen und kollegial zusammenarbeiten
sowie sich gegenseitig laufend Uber wichtige
Vorgange und Entwicklungen ihrer Ge-
schéaftsbereiche unterrichten. Die Ressortver-
antwortlichkeiten der Vorstandsmitglieder
werden durch den vom Aufsichtsrat im
Zusammenhang mit der vorgenannten
Geschaftsordnung beschlossenen Geschafts-
verteilungsplan geregelt. Sebastian Betz
verantwortet die Bereiche Tech & Product,
Tarek Muller verantwortet die Bereiche
Marketing & Brand und Hannes Wiese
verantwortet die Bereiche Operations &
Finance.
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Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat
regelmafig, umgehend und umfassend Uber
alle geschaftlichen Entwicklungen, insbeson-
dere im Hinblick auf bedeutende Aspekte
betreffend die Unternehmensstrategie, Unter-
nehmensplanung, Risikosituation, Risiko- und
Chancenmanagement, sowie Compliance und
das IKS.

Uberdies halt der Vorstand zwischen den
Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen regel-
maBig mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden
sowie mit der Prifungsausschussvorsitzenden
Kontakt und unterrichtet Uber den Gang der
Geschafte, die Lage des Unternehmens und
erortert Strategie, Planung und Geschafts-
entwicklung sowie das RMS. Bei Anlassen und
geschaftlichen Angelegenheiten, die fur die
Beurteilung der Lage und Entwicklung von
ABOUT YOU sowie die Unternehmensleitung
von erheblichem Einfluss sein konnen,
informiert der Vorstand den Aufsichtsrats-
vorsitzenden und die Prufungsausschuss-
vorsitzende unverzlglich.

Zu Vorstandsmitgliedern sollen in der Regel
nur Personen bestellt werden, die am Ende
ihrer Amtszeit nicht alter als 67 Jahre sind;
Ausnahmen in begrindeten Einzelfallen
sind moglich. Der Aufsichtsrat arbeitet
entsprechend der Empfehlung B.2 DCGK
mit dem Vorstand in Bezug auf die Zu-
sammensetzung des Vorstands zusammen,
um eine langfristige Nachfolgeplanung zu
gewahrleisten. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regelmafRig Uber die Nachfolge-
planung und achtet auf der oberen Manage-
mentebene darauf, diese mit Mitarbeiter*-
innen zu besetzen, die fUr eine mMmadgliche
Vorstandsposition geeignet sind und ent-
sprechend entwickelt werden kénnen.
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AusschUsse des Vorstands bestanden im
Berichtszeitraum nicht. Der Vorstand hat
aber fur Fragen der Veroffentlichung von
finanzmarktrelevanten Informationen ein
sogenanntes Ad-hoc Committee eingerichtet.
Die standigen Mitglieder dieses Gremiums
sind das Vorstandsmitglied Hannes Wiese
sowie jeweils ein bzw. eine Vertretertin aus
den Bereichen Investor Relations, Legal &
Compliance, Corporate Office und Finance.
Das Ad-hoc Committee unterstlitzt den
Vorstand beratend bei der Einhaltung der
Ad-hoc-Publizitatspflichten gemaB Art. 17
Verordnung (EU) 596/2014 (Marktmiss-
brauchsverordnung - MAR).

Weitere Informationen zu den Vorstands-
mitgliedern sowie der Vergutungsbericht
sind auf der Investor Relations-Website unter
Governance abrufbar.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht regel-
maRig die GeschaftsfUhrung durch den
Vorstand. Er arbeitet zum Wohle des Unter-
nehmens eng und vertrauensvoll mit dem
Vorstand zusammen und wird bei Entschei-
dungen von grundlegender Bedeutung
frihzeitig eingebunden. Der Aufsichtsrat von
ABOUT YOU besteht aus sechs Mitgliedern,
die alle Anteilseignervertretertinnen sind.
Aufsichtsratsmitglieder sind Sebastian Klauke
(Aufsichtsratsvorsitzender), Niels Jacobsen'
(stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender),
Christina Johansson? (Vorsitzende Prifungs-
ausschuss), Petra Scharner-Wolff, Christian
Leybold' und André Schwammlein® Die re-
gulare Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder
lauft bis zum Ende der ordentlichen
Hauptversammlung 2026. Eine Anderung in
der Zusammensetzung des Aufsichtsrats ist
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derzeit nicht vorgesehen. Bis zum 1. Juni
2026 hat der Aufsichtsrat zudem die Ziel-
vorgabe, dass der Frauenanteil mindestens
1/3 betragen und damit dem Aufsichtsrat
mindestens zwei Frauen angehoéren sollen.
Gegenwartig ist diese Zielvorgabe erfullt.

Durch die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats ist sichergestellt, dass die Aufsichtsrats-
mitglieder gemeinsam die  Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
besitzen, um die Aufsichtsratsaufgaben eines
kapitalmarktorientierten, international tatigen
Unternehmens im Bereich des Betriebs von
Online-Stores fur den Handel mit Mode-
produkten und sonstigen Waren sowie
sonstigen Tatigkeiten im Bereich des
E-Commerce ordnungsgemaf zu erfullen. Vor
dem Hintergrund der Geschaftstatigkeit von
ABOUT YOU und unter Berucksichtigung der
Empfehlungen des DCGCK, betrachtet der
Aufsichtsrat die nachfolgenden Erfahrungen
und Kenntnisse als wesentlich: (i) FUhrung
eines international tatigen Unternehmens, (ii)
Handel mit Modeprodukten sowie des
E-Commerce, (iii) in wesentlichen Markten, in
denen die ABOUT YOU Group tatig ist, (iv) auf
den Gebieten der Finanz- und Kapitalmarkte,
(v) im Rechnungswesen und in der Rech-
nungslegung, (vi) im Controlling, Risiko-
management und in der internen Revision,
(vii) auf dem GCebiet der Governance und
Compliance, (viii) der Nachhaltigkeit im
Bereich des Handels mit Modeprodukten und
E-Commerce. Insgesamt strebt der Aufsichts-
rat an, dass die besonderen BedUrfnisse von
ABOUT YOU berucksichtigt werden und
sichergestellt ist, dass der Vorstand in
kompetenter und qualifizierter Weise beraten
und Uberwacht wird. Jedes Aufsichtsrats-
mitglied verflUgt Uber die beruflichen
Erfahrungen und Fahigkeiten, um seine
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Aufgaben ordnungsgemaB zu erflllen. Zu-
dem sind alle Aufsichtsratsmitglieder in ihrer
Gesamtheit mit dem Sektor, in dem
ABOUT YOU tatig ist, vertraut. DarUber hinaus
stellt jedes Aufsichtsratsmitglied sicher, dass
es genugend Zeit hat, um seinen Aufgaben
nachzukommen. Bei der Zusammensetzung
des Aufsichtsrats achtet dieser weiterhin
darauf, dass entsprechend des Kompetenz-
profils unterschiedliche berufliche und inter-
nationale  Erfahrungen  Berucksichtigung
finden und die GeschlechterzielgroBen sowie
die allgemeinen Anforderungen an einzelne
Aufsichtsratsmitglieder erreicht sind. Weitere
Einzelheiten sind im Kompetenzprofil des
Aufsichtsrats sowie in seiner Geschafts-
ordnung Uber die Investor Relations-Website
unter Governance abrufbar.

Nach Empfehlung C.7 DCGCK sollen mehr als
die Halfte der Anteilseignervertretertinnen
im Aufsichtsrat unabhangig von der Gesell-
schaft und vom Vorstand sein; samtliche
Aufsichtsratsmitglieder von ABOUT YOU
erflllen diese Voraussetzung. Nach Empfeh-
lung C.9 DCGK soll - sofern die Gesellschaft
einen kontrollierenden Aktionar hat - im Fall
eines Aufsichtsrats mit sechs oder weniger
Mitgliedern, dieser mindestens einen vom
kontrollierenden  Aktionar unabhangiges
Mitglied  haben. Entsprechend dieser
Empfehlung sind vier Aufsichtsratsvertreter
von ABOUT YOU unabhangig vom kon-
trollierenden Aktionar, der Otto (GCmbH & Co.
KG) (,Otto").

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Die folgende Qualifikationsmatrix entspre-
chend Empfehlung C.1 DCGCK zeigt das
Kompetenzprofil und informiert UGber die
nach Einschatzung des Aufsichtsrats an-
gemessene Anzahl unabhangiger Anteils-
eignervertretertinnen und die Namen dieser
Mitglieder.
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Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats
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5_WEITERE INFORMATIONEN

= << 2

Name Nationalitat Beruf Kompetenzprofil
Controlling,
Finanz- und RMS und
Branchen- Marktkennt-  Kapital- Rechnungs-  Abschluss- Interne Governance/ Nachhaltig- Unabhangig-
Management kenntnisse nisse markte legung prufung Prufung Compliance  keit keit

Geschaftsfuhrer der
Sebastian Klauke  Deutsch Otto GmbH & Co. KG v v v v v

CEO der Williams Demant
Niels Jacobsen Danisch Invest A/S v v v v v
Petra Scharner- GeschaftsfUhrerin der
Wolff Deutsch Otto GmbH & CoKG v v v v v
Christina Schweizerisch/ CFO der Dormakaba
Johansson Schwedisch Holding AG 4 4 4 4 v 4

Managing Partner von
Christian Leybold  Deutsch Headline v v v
André Grinder und CEO von
Schwammlein Deutsch Flix SE v v v v

Uberdies besagt Empfehlung C.12 DCGK,
dass Aufsichtsratsmitglieder weder eine
Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern austiben noch
in einer persénlichen Beziehung zu einem
wesentlichen Wettbewerber stehen sollen.
Samtliche Aufsichtsratsmitglieder erfullen
diese Voraussetzung.

Gemaf Empfehlung E.1 DCGK und den Be-
stimmungen der Geschaftsordnung des Auf-
sichtsrats sind Interessenkonflikte unverztglich
gegenlUber dem Aufsichtsratsvorsitzenden
bzw. im Falle des Aufsichtsratsvorsitzenden
gegenlber dem stellvertretenden Aufsichts-
ratsvorsitzenden offenzulegen. Dauerhafte
und wesentliche Interessenkonflikte sollen
zur Mandatsbeendigung fuhren. Im vergan-
genen Geschaftsjahr waren keine Inter-
essenskonflikte offen zu legen.
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Als Altersgrenze hat sich der Aufsichtsrat
gemafl Empfehlung C2 DCGCK in der
Geschaftsordnung eine Altersgrenze gesetzt,
wonach in der Regel nur Personen zur Wahl
als Aufsichtsratsmitglied vorgeschlagen
werden sollen, die zu Beginn ihrer Amtszeit
nicht alter als 70 Jahre sind: begrindete
Ausnahmen sind im Einzelfall zulassig.
Samtliche Aufsichtsratsmitglieder halten die
Altersgrenze ein.

Der Aufsichtsrat beurteilt zudem gemaf
Empfehlung D.12 DCGK im regelmafBigen
Turnus die Wirksamkeit seiner Aufgaben-
erfUllung und die der Ausschusse. Gegen-
stand der Selbstbeurteilung sind insbeson-
dere die Organisation und Arbeitsweise des
Aufsichtsrats und der Ausschusse sowie die
Informationsversorgung des Aufsichtsrats. Im
Geschéftsjahr 2023/2024 wurde die Einschat-
zung der Aufsichtsratsmitglieder anhand
eines umfangreichen Fragebogens eingeholt.
Die Ergebnisse wurden im ersten Quartal des

neuen Geschéaftsjahres 2024/2025 ausge-
wertet und vor dem Hintergrund der
unternehmerischen  Anforderungen  von
ABOUT YOU im Aufsichtsrat diskutiert. Es
wurden keine nennenswerten Beanstan-
dungen identifiziert.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte zwei
standige  Ausschusse  gebildet: einen
Prufungsausschuss sowie einen Prasidial-
und Nominierungsausschuss. Der Prufungs-
ausschuss besteht aus Christina Johansson
(Prafungsausschussvorsitzende),  Sebastian
Klauke  (Aufsichtsratsvorsitzender),  Niels
Jacobsen (stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender) und Petra Scharner-Wolff. Geman
§ 100 Abs. 5 AktG muss mindestens ein
Aufsichtsratsmitglied Uber Sachverstand auf
dem GCebiet der Rechnungslegung und
mindestens ein  weiteres  Aufsichtsrats-
mitglied Uber Sachverstand auf dem Gebiet
der Abschlussprufung verfugen. Mit Christina
Johansson als ehemals langjahriges Mitglied
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des Vorstands und CFO der Bilfinger SE und
derzeitigem Vorstandsmitglied und CFO der
dormakaba Holding AG sowie Petra
Scharner-Wolff als langjahriges Mitglied des
Konzernvorstandes der Otto Gruppe und
zustandiges Mitglied fur Finanzen und
Controlling verfugt der Prufungsausschuss
Uber mindestens zwei Mitglieder, die jeweils
in beiden vorgenannten Gebieten Sach-
verstand aufweisen und damit auch die
Empfehlung D3 DCCK erfullen. Der
Prifungsausschuss hat insbesondere die
Aufgabe der Prifung und Uberwachung der
Rechnungslegung samt des Rechnungs-
legungsprozesses, der Wirksamkeit des IKS,
des RMS, der internen Revision sowie des
CMS und der Abschlussprtfung. Daruber
hinaus bereitet der Prufungsausschuss die
Beschlussfassung des Aufsichtsrats im
Zusammenhang mit der (unterjahrigen)
Finanzberichterstattung sowie den nicht-
finanziellen Berichten und des Wahlvor-
schlags des Abschlussprufers fUr die Haupt-
versammlung, einschlieBlich der Auswahl
und Unabhangigkeit des Abschlussprufers
sowie Durchfuhrung eines erforderlichen
Auswahlverfahrens nach der EU-Abschluss-
pruferverordnung vor.

Der Prasidial- und Nominierungsausschuss
besteht aus Sebastian Klauke (Prasidial- und
Nominierungsausschussvorsitzender),  Niels
Jacobsen (stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender) und Christian Leybold. Der
Prasidial- und Nominierungsausschuss hat
insbesondere die Aufgabe die Benennung
geeigneter Kandidat*innen fur den Aufsichts-
rat sowie die Beschlussvorschlage des Auf-
sichtsrats an die Hauptversammlung zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, die
Auswahl, Bestellung, Abberufung sowie
VergUtung der Vorstandsmitglieder und den

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

Abschluss, die Anderung oder Beendigung
ihrer Dienstvertrage vorzubereiten.

Im Bericht des Aufsichtsrats im Abschnitt 1.3
sind weitere Einzelheiten zu den Aktivitaten
beider Ausschusse und des Aufsichtsrats fur
das Geschéftsjahr 2023/2024 naher beschrie-
ben. DarUber hinaus sind die Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die Geschaftsord-
nung des Aufsichtsrats, sein Kompetenzprofil
sowie der VergUtungsbericht auf der Investor
Relations-Website unter Governance ab-
rufbar.

2.6.4 SELBSTVERPFLICHTUNG ZUR FORDERUNG
DES FRAUENANTEILS IM VORSTAND,
AUFSICHTSRAT UND IN DEN MANAGEMENT-
EBENEN UNTERHALB DES VORSTANDS GEMAB
§§ 76 ABS. 4, 111 ABS. 5 AKTG

ABOUT YOU ist der Auffassung, dass
Diversitat in jeglicher Hinsicht und Uber alle
Organisationsebenen hinweg den Schlussel
zum Erfolg darstellt. ABOUT YOU strebt
allgemein eine ausgewogene Vertretung der
Geschlechter an. Im Fokus stehen dabei die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats, des
Vorstands und die drei Ebenen unterhalb
des Vorstands. Der Aufsichtsrat hat gemaf
§ 111 Abs. 5 AktG ZielgroBen far den
Frauenanteil im Aufsichtsrat und Vorstand
festgelegt; Einzelheiten dazu sind im
Abschnitt 2.6.3 enthalten.

DarUber hinaus hat der Vorstand Uber die
Anforderungen des § 76 Abs. 4 AktG
ZielgréBen fur die drei Ebenen unterhalb des
Vorstands festgelegt. FUr die ersten drei
Ebenen unter dem Vorstand hat
ABOUT YOU das Ziel festgelegt, bis 1. Juni
2026 eine ausgewogene Geschlechterver-
tretung von 40/60/* zu erreichen, wobei der
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Anteil der Frauen und Manner innerhalb
einer Spanne von 40 bis 60% liegen soll. Mit
dem * erkennt ABOUT YOU ausdrlcklich
nichtbinare Geschlechteridentitaten an und
schlieBt diese ein. Zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2023/2024 betragt der Frauen-
anteil in den FUhrungsebenen 49,7%. In den
drei Ebenen unterhalb des Vorstands liegt
dieser Wert zwischen 37,2% und 54,2%:

- Erste Ebene unterhalb des Vorstands:
372%

- Zweite Ebene unterhalb des Vorstands:
48,8%

- Dritte Ebene unterhalb des Vorstands:
54,2%

Weitere Einzelheiten, die ABOUT YOU er-
greift, um einer ausgewogenen Geschlechter-
vertretung innerhalb der Group gerecht zu
werden, sind im ESG-Bericht 2023/2024
nachzulesen, der auch den gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht sowie An-
gaben zur EU-Taxonomie enthalt und ab
dem 15. Mai 2024 auf der Website von
ABOUT YOU abrufbar ist.
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2.6.5 VERGUTUNGSBERICHT UND
VERGUTUNGSSYSTEM

Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr
2023/2024 sowie der Vermerk des Wirt-
schaftsprufers Uber die Prifung nach § 162
AktG sind gesondert verdffentlicht und
kénnen ab dem 7. Mai 2024 auf der Investor
Relations-Website unter Governance ab-
gerufen werden. Der Vergutungsbericht
2023/2024 wird der Hauptversammlung
2024 zur Billigung vorgelegt.

Das vom Aufsichtsrat auf Empfehlung des
Prasidial- und Nominierungsausschusses
erstellte Vergutungssystem fUr Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder wurde von der
Hauptversammlung am 23. August 2022 ge-
billigt und ist zusammen mit dem letzten
Vergutungsbeschluss Uber die Investor
Relations-Website unter Governance abrufbar.

2.7 PROGNOSEBERICHT

Alle Prognosen und Erwartungen sind mit
einem erheblichen Mal an Unsicherheit
behaftet, da es schwierig ist, die Entwicklung
makrodkonomischer Ereignisse, einschliel3-
lich des Krieges in der Ukraine, die Um-
setzung geldpolitischer MaBnahmen sowie
die weitere Hohe der Inflation und die
Auswirkungen auf das Verbrauchervertrauen
vorherzusagen. Die ABOUT YOU Group wird
daher im Geschaftsjahr 2024/2025 die Ent-
wicklung der wirtschaftlichen und branchen-
spezifischen Rahmenbedingungen konti-
nuierlich Uberwachen, um auf mogliche
Veranderungen schnell und umfassend re-
agieren zu koénnen.

Geschaftsbericht 2023/2024
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2.7.1 KUNFTIGE GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE SITUATION

Der IWF geht davon aus, dass das globale
Wirtschaftswachstum im Jahr 2024 bei 3,1%
liegen wird (2023: 3,1%).! Auch diese
Prognose liegt unter dem historischen
(2000-2019) Durchschnitt von 3,8%. Dies ist
darauf zurlckzufuhren, dass die Leitzinsen
der Zentralbanken zur Inflationsbekampfung
erhdht bleiben werden, wahrend gleichzeitig
FiskalmaBnahmen reduziert werden und die
hohe Verschuldung die Wirtschaftstatigkeit
belastet.

Fur die Eurozone rechnet der IWF mit einer
leichten Beschleunigung des Wirtschafts-
wachstums auf 0,9% im Jahr 2024 (2023:
0,5%). Es wird mit einem starkeren Konsum
der privaten Haushalte gerechnet, da die
Auswirkungen des  Energiepreisschocks
nachlassen und die Inflation zurlckgehen
sollte, wodurch das Wachstum der Real-
einkommen als Treiber des Aufschwungs
unterstutzt wird.

Es wird erwartet, dass die globale Beklei-
dungsbranche durch die anhaltend hohen
makrodkonomischen und geopolitischen
Unsicherheiten beeintrachtigt wird, die die
Stimmung der Verbrauchertinnen weltweit
weiter unter Druck setzen durfte. Dem-
entsprechend gehen Business of Fashion
und die Unternehmensberatung McKinsey &
Company davon aus, dass das Wachstum
des globalen Bekleidungsmarktes (ohne
Luxussegment) mit einer Spanne von 2% bis
4% stabil bleiben wird? Der Bekleidungs-
markt in Europa wird sich voraussichtlich
schwacher entwickeln und im Rahmen mit
dem im zweiten Halbjahr 2023 beob-
achteten Wachstum von 1% bis 3%. Dies ist
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auf das abnehmende Verbrauchervertrauen
und die sinkenden Ersparnisse der Haushalte
zurUckzufuhren.

2.7.2 PROGNOSE

ABOUT YOU strebt weiteres nachhaltiges
Umsatzwachstum an und mochte im
Geschaftsjahr 2024/2025 das Umsatzwachs-
tum moderat beschleunigen und das be-
reinigte EBITDA moderat steigern. Dieses
Ziel mochte der Vorstand durch eine leichte
Steigerung der Bruttomarge bei gleich-
zeitiger moderater Senkung der Fulfillment-
und Verwaltungskosten relativ zu den Um-
satzerlésen realisieren. FuUr die Marketing-
kosten wird eine leichte Steigerung relativ zu
den Umsatzerlésen erwartet, um die
Gewinnung von Neukund*innen im
Geschaftsjahr 2024/2025 zu beschleunigen.

FUr das Geschaftsjahr 2024/2025 erwartet
ABOUT YOU ein moderates Umsatzwachs-
tum gegenUber dem Vorjahreszeitraum.

Fur das Geschéftsjahr 2024/2025 wird
erwartet, dass der Konzern sein bereinigtes
EBITDA im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
moderat verbessert. Fur die bereinigte
EBITDA-Marge des Konzerns wird erwartet,
dass diese sich im Geschaftsjahr 2024/2025
leicht verbessert.

Es wird erwartet, dass die Segmente weiter-
hin unterschiedliche Reifegrade aufweisen
werden, die sich auch in unterschiedlichen
Wachstums- und Gewinnmustern zeigen
sollten.

56


https://ir.aboutyou.de/websites/about-you/German/7000/governance.html
https://ir.aboutyou.de/websites/about-you/German/7000/governance.html

1_ABOUT YOU GROUP

3_KONZERNABSCHLUSS

In DACH wird fur das Geschaftsjahr
2024/2025 ein leichtes Umsatzwachstum
erwartet und damit eine Beschleunigung der
Wachstumsraten der Umsatzerldse im Ver-
gleich zu 2023/2024. In Bezug auf die
Profitabilitat wird eine leichte Verbesserung
der bereinigten EBITDA-Marge im Vergleich
zum Geschaftsjahr 2023/2024 erwartet,
weshalb eine leichte Verbesserung des
bereinigten EBITDA in absoluten Zahlen zu
erwarten ist.

Fir RoE wird ein moderates Umsatzwachs-
tum erwartet und damit eine leichte
Beschleunigung der Wachstumsrate im
Vergleich zu 2023/2024. Das Segment be-
findet sich nach wie vor in der Skalierungs-
phase. Aus diesem Grund wird das Segment
im Geschaftsjahr 2024/2025 auf Ebene des
bereinigten EBITDA noch nicht profitabel
sein. Es wird erwartet, dass der bereinigte
EBITDA-Verlust in absoluten Zahlen im
Geschéaftsjahr 2024/2025 moderat unter
dem Vorjahreszeitraum liegen wird. Die
bereinigte EBITDA-Marge durfte sich da-
durch im Vergleich zum Geschaftsjahr
2023/2024 moderat verbessern.

Far TME wird ein moderater Umsatzanstieg
erwartet, und damit eine leichte Beschleu-
nigung des Umsatzwachstums im Vergleich
zum Geschaftsjahr 2023/2024. Die bereinigte
EBITDA-Marge durfte sich von der bereits
hohen Ausgangsbasis leicht verbessern,
weshalb auch das bereinigte EBITDA in
absoluten Zahlen im Vergleich zum Ge-
schaftsjahr 2023/2024 leicht steigen durfte.

Geschaftsbericht 2023/2024
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2.8 ERGANZENDE ANGABEN ZUR
ABOUT YOU HOLDING SE

Geschaftstatigkeit

ABOUT YOU nimmt innerhalb der Group die
Funktion der Holdinggesellschaft wahr. Die
wesentliche Funktion von ABOUT YOU ist
das Halten und Verwalten der Finanz-
anlagen, welche das operative Geschaft der
Group widerspiegeln  und durch die
Leistungsindikatoren der Group als Ganzes
bestimmt werden. Wesentlicher Leistungs-
indikator von ABOUT YOU ist daher das
Beteiligungsergebnis, einschlielich moglicher
Effekte aus Abschreibungen auf Finanz-
anlagen, das die Bewertung der Finanz-
anlagen widerspiegelt.

DarUber hinaus erbringt ABOUT YOU
Verwaltungs- und Managementdienst-
leistungen fur die Ubrigen Tochtergesell-
schaften der Group.

ABOUT YOU wird durch den Vorstand
vertreten, der die Ubergreifende Strategie
der ABOUT YOU Group festlegt.

Der Jahresabschluss von ABOUT YOU wird
nach den Vorschriften des HGB erstellt. Der
Konzernabschluss wird nach den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt.
Die Anwendung unterschiedlicher Rech-
nungslegungsstandards fuhrt zu Unter-
schieden in den anzuwendenden Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden. Die
Unterschiede betreffen im Wesentlichen die
latenten Steuern.
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Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
ABOUT YOU Holding SE

Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
ABOUT YOU Holding SE hat sich im
Geschaftsjahr 2023/2024 nach HGB wie folgt
entwickelt:

Geschaftsbericht 2023/2024
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Bilanz der ABOUT YOU Holding SE gemaB HGB zum 29. Februar 2024

Aktiva
in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023
A. Anlagevermoégen 835,6 1.164,5
I. Finanzanlagen 835,6 1.164,5
Anteile an verbundenen Unternehmen 835,6 1.164,5
B. Umlaufvermégen 534 3539
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 50,9 338,55
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 454 3379
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 55 0,6
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 25 154
Bilanzsumme 889,0 1.518,4
Passiva
in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023
A. Eigenkapital 8744 1.514,2
|. Gezeichnetes Kapital 186,2 186,2
Eigene Aktien (12,0) (13.7)
Il. Kapitalricklage 962,2 9514
11l. Gewinnrucklagen 4349 4349
Andere Gewinnrlcklagen 4349 4349
IV. Bilanzverlust (696,9) (44.6)
B. Ruckstellungen 0,7 0,3
Sonstige Ruckstellungen 0,7 03
C. Kurzfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 12,4 24
1.Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.1 0,7
2. Verbindlichkeiten ggu. verbundenen Unternehmen 111 1.4
3. Sonstige Verbindlichkeiten 0,2 03
Latente Steuerschulden 15 15
Bilanzsumme 889,0 1.518,4
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Gewinn- und Verlustrechnung der ABOUT YOU Holding SE gemaB HGB

vom 1. Marz 2023 bis 29. Februar 2024

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
1. Umsatzerldse 24,0 17.7
2. Sonstige betriebliche Ertrage 0,8 0,1
3. Materialaufwand 0.0 (0,1)
Aufwendungen flr bezogene Leistungen 0,0 (0,1)
4. Personalaufwand (28.6) (18,9)
a) Lohne und Gehalter (26,3) (18,0)
b) Soziale Abgaben (2.3) (0.9)
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen (6,9) (5.6)
6. Zinsen und ahnliche Ertrage 32 55
7. Abschreibungen auf Finanzanlagen (642,9) 0,0
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (1,9) (0,2)
9. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0
10. Ergebnis nach Steuern (652,3) (1,5)
11. Jahresfehlbetrag (652,3) (1,5)
12. Verlustvortrag (44.6) (43.1)
13. Bilanzverlust (696,9) (44,6)

Die Finanzanlagen haben sich insgesamt um
328,9 Mio. EUR verringert. Ursachlich hierfur
ist einerseits die in den Erlauterungen zur
Gewinn- und Verlustrechnung beschriebene
Abschreibung um 6429 Mio. EUR und
andererseits ein wesentlicher gegenlaufiger
Effekt in Hohe von 312,8 Mio. EUR welcher
aufgrund einer Zuzahlung in die Kapital-
ricklage der ABOUT YOU Verwaltungs SE
gem. § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB zustande kam.
Die Zuzahlung erfolgte im Wege einer
Sachleistung in Form der Abtretung von
Zahlungsansprichen der ABOUT YOU
Holding SE gegen die ABOUT YOU SE & Co.
KG aus Gesellschafterdarlehensvertragen,
mit der MafBgabe, dass die ABOUT YOU
Verwaltungs SE ihrerseits die Forderungen
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an die ABOUT YOU SE & Co. KG abtritt und
die Forderung durch Konfusion erlischt.

Der RUckgang der Forderungen gegen ver-
bundene Unternehmen um 2925 Mio. EUR
resultierte hauptsachlich aus der zuvor
beschrieben Abtretungskette.

Die Verringerung der Guthaben bei Kredit-
instituten um 129 Mio. EUR ist auf die
Gewahrung von Darlehen an verbundene
Unternehmen zurlckzufihren.

Das Eigenkapital sank um 639,8 Mio. EUR,
hauptsachlich aufgrund des stark gestie-
genen Bilanzverlusts. Die Erhdhung der
Kapitalricklage erklart sich im Wesentlichen
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aus den Aufwendungen flur die anteils-
basierte Vergutung, welche sich gegenlaufig
im Bilanzverlust auswirkten. Die Verbindlich-
keiten gegenuber verbundenen Unter-
nehmen erhdhten sich um 9,7 Mio. EUR
aufgrund einer hoéheren Inanspruchnahme
der gewahrten Darlehen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist
einen Umsatzanstieg von 6,3 Mio. EUR aus,
der auf ein hdheres Volumen an Personal-
und IT-Dienstleistungen im Konzern zurlck-
zufuhren ist. Wie im vergangenen Geschafts-
jahr sind auch im Geschaftsjahr 2023/2024 in
den Umsatzen Weiterbelastungen von Auf-
wendungen an verbundene Unter-nehmen
enthalten.

Im Personalaufwand sind 125 Mio. EUR an
Aufwendungen aus anteilsbasierter Vergltung
enthalten (2022/2023: 12,4 Mio. EUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
sind gegenuber dem Vorjahr um 1,3 Mio. EUR
gestiegen, was vor allem auf hdhere Be-
ratungskosten zurtickzufUhren ist.

Die Abschreibungen auf Finanzanlagen
resultieren aus einer Wertminderung der
Anteile an der ABOUT YOU Verwaltungs SE.
Zur  Prufung der Werthaltigkeit des
Beteiligungsbuchwerts wurde auf Basis der
Discounted Cash-Flow-Methode ein Unter-
nehmenswert nach Berucksichtigung der
Nettofinanzverschuldung (Eigenkapitalwert)
ermittelt und mit dem Beteiligungsbuch-
wert verglichen. Da der Eigenkapitalwert
unterhalb des Beteiligungsbuchwertes lag,
wurde eine auBerplanmaBige Abschreibung
durchgefuhrt.
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Der Anstieg der Zinsaufwendungen um
1.7 Mio. EUR resultiert im Wesentlichen aus
den Bereitstellungsprovisionen der Gesell-
schafterkreditlinie.

Prognose fiir ABOUT YOU

ABOUT YOU erwartet fUr das kommende
Geschaftsjahr 2024/2025 eine Verbesserung
der Ertragslage. FUr das Geschaftsjahr
2024/2025 werden die Finanzanlagen vor-
aussichtlich keiner Wertminderung unter-
liegen. Da im aktuellen Geschaftsjahr eine
Wertminderung der Finanzanlagen erfasst
wurde, wird eine wesentliche Verbesserung
des Beteiligungsergebnisses fur das nachste
Geschaftsjahr erwartet.

2.9 UBERNAHMERECHTLICHE
ANGABEN NACH §§ 289A ABS. 1,
315A ABS. 1 HGB UND ERLAUTERNDER
BERICHT

Nachfolgend werden die gemafR 8§ 289a
Satz 1, 315a Satz 1 HGB erforderlichen
Ubernahmerechtlichen Angaben dargestellt
und erlautert. Die Angaben gemal § 160 Abs.
1 Nr. 2 AktG finden sich im Konzernanhang
im Abschnitt 3.6.7 (19).

2.9.1 ZUSAMMENSETZUNG DES GEZEICHNETEN
KAPITALS

Das Grundkapital von ABOUT YOU zum
29. Februar 2024 betragt 186.153.487 EUR
und ist eingeteilt in 186.153.487 Stlck
nennwertlose auf den Inhaber lautende
Stuckaktien. Jede Aktie der Gesellschaft hat
einen rechnerischen Anteil am Grundkapital
von 1,00 EUR. Mit allen Aktien sind die
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gleichen Rechte und Pflichten verbunden.
Jede Aktie gewahrt in der Hauptver-
sammlung eine Stimme und ist maBgebend
fur den Anteil der Aktionarfinnen am Gewinn
der Gesellschaft. Die Rechte und Pflichten der
Aktionartinnen ergeben sich im Einzelnen aus
den Regelungen des Aktiengesetzes (AktG),
insbesondere aus den §§12, 53a ff., 118 ff. und
186 AktG.

2.9.2 BESCHRANKUNGEN BEZUGLICH DER
STIMMRECHTE UND UBERTRAGUNG VON AKTIEN

Die Gesellschaft hielt zum Ende des
Geschaftsjahres 11.992.338 (Vorjahr:
13.719.858) eigene Aktien, aus denen ihr
gemalB §& 71b AktG keine Rechte
(insbesondere keine Stimmrechte) zustehen.
Die Anzahl der eigenen Aktien hat sich im
Vergleich zum 28. Februar 2023 um die
Anzahl der ausgelbten virtuellen Aktien-
optionen und abgewickelten Restricted Stock
Units im Rahmen der anteilsbasierten Mitar-
beiterbeteiligungsprogramme reduziert.

Allgemein ist in den Fallen des § 136 AktG
das Stimmrecht der betroffenen Aktien kraft
Gesetzes ausgeschlossen.

Im Ubrigen bestehen bzw. bestanden nach
Kenntnis des Vorstands zum 29. Februar
2024 folgende Vereinbarungen, die als
Beschrankungen im Sinne von §§289a Satz 1
Nr. 2, 315a Satz 1 Nr. 2 HGB angesehen
werden kdnnen:

Stimmrechtspool zwischen Otto und GFH

Zwischen den Aktionaren Otto und GFH
Gesellschaft fur Handelsbeteiligungen m.b.H.
(,GFH") besteht seit dem 23. Marz 2021 eine
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Vereinbarung Uber einen sogenannten
Stimmrechtspool. In der Stimmrechtspool-
Vereinbarung haben sich Otto und GFH
verpflichtet, die Stimmrechte aus den von
ihnen gehaltenen Aktien an ABOUT YOU
einheitlich gemalB der zwischen ihnen
erfolgenden Abstimmung auszulben. Davon
umfasst sind samtliche derzeit und kunftig
von den vorgenannten Aktiondren und den
von ihnen jeweils im Sinne des § 17 AktG
abhangigen Unternehmen gehaltenen
ABOUT YOU Aktien sowie solche Aktien, die
derzeit oder kuUnftig von Dritten auf
Grundlage von Treuhandvereinbarungen oder
ahnlichen Abreden flUr die vorgenannten
Aktionare gehalten werden.

Gemaf der Vereinbarung uUber den Stimm-
rechtspool hat sich GFH im Rahmen eines
Vorerwerbsrechts verpflichtet, Otto die von
dem Stimmrechtspool umfassten Aktien
zum Erwerb anzubieten, bevor sie diese an
Dritte Ubertragt oder eine entsprechende
Ubertragungsverpflichtung eingeht. Davon
ausgenommen sind u. a. VerauBerungen
Uber die Bodrse oder VerauBerungen im
Rahmen von Paketgeschaften im Umfang
von bis zu 25 Mio. EUR und bis zu 0,4% der
ausgegebenen ABOUT YOU Aktien.

Gesellschaftervereinbarung zwischen Otto
und Heartland A/S

CemalR einer Gesellschaftervereinbarung
zwischen Otto und Heartland A/S (der
Muttergesellschaft der Aktionarin Aktiesels-
kabet af 12.6.2018 - ,Heartland”) vom
22./26. Februar 2021 (i. d. F. vom 29. Mérz
2021) haben sich die vorgenannten
Aktionare u. a. verpflichtet, ihre Stimmrechte
(einschlieBBlich Stimmrechte, die von Dritten
gehalten werden, die mit einer Vertragspartei
Stimmrechtsbindungen (,Pooling”) vereinbart
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1 Derzeit sind Sebastian Klauke und
Petra Scharner-Wolff jeweils von Otto
nominiert worden. Sie Uben neben ihrer
Aufsichtsratstatigkeit bei ABOUT YOU
eine Organfunktion bei Otto (CmbH &
Co KG) aus. Sie gelten als abhangig im
Sinne des DCGK. Zudem hat Otto
Christian Leybold als Mitglied des
Aufsichtsrats nominiert, der jedoch von
ABOUT YOU, dem Vorstand sowie dem
kontrollierenden Aktionar Otto
unabhangig im Sinne des DCCK ist.

2 Derzeit ist Niels Jacobsen von Heartland
nominiert worden, der jedoch von
ABOUT YOU, dem Vorstand sowie dem
kontrollierenden Aktionar Otto - sowie
von Heartland - unabhangig im Sinne
des DCCK ist.

3 Vormals: Tarek Muller
Beteiligungsgesellschaft mb
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haben) in Ubereinstimmung mit der ange-
strebten und nachfolgend dargestellten
Governance-Struktur der Gesellschaft und
weiteren in der Gesellschaftervereinbarung
enthaltenen Regelungsgegenstanden auszu-
Uben. Eine generelle Stimmbindung ist
zwischen Otto und Heartland nicht ver-
einbart.

Die Gesellschaftervereinbarung sieht vor,
dass ABOUT YOU einen Aufsichtsrat mit
sechs Mitgliedern haben soll, die allesamt
von der Hauptversammlung gewahlt werden.
GemalB der Vereinbarung hat Otto das
Recht, bis zu drei Mitglieder des Auf-
sichtsrats zu nominieren und deren Ab-
berufung zu verlangen, von denen hochstens
zwei Organmitglieder oder Angestellte von
Otto sein dirfen.! Dieses Recht besteht,
solange Otto mindestens 40% des Grund-
kapitals von ABOUT YOU (ausschlieBlich der
von ABOUT YOU gehaltenen eigenen Aktien)
kontrolliert (einschlieBlich Uber verbundene
Unternehmen oder Stimmbindungsverein-
barungen). FUr Heartland ist in der Verein-
barung das Recht vorgesehen, ein Mitglied
des Aufsichtsrats zu nominieren und dessen
Abberufung zu verlangen.? Die zwei weiteren
Aufsichtsratsmitglieder sollen unabhangig
sein und zwischen den Vertragsparteien
einvernehmlich bestimmt werden. Otto hat
zudem das Recht, die jederzeitige Abbe-
rufung eines der unabhangigen Mitglieder
zu verlangen, es sei denn, nach dieser
Abberufung wulrde dem Aufsichtsrat kein
unabhangiges Mitglied mehr angehdren. Die
Vertragsparteien wurden es des Weiteren
begrifBen, wenn (i) ein von Otto benanntes
Mitglied zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats
gewahlt wird, (ii) das von Heartland be-
nannte Mitglied zum stellvertretenden Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats gewahlt wird
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und (iii)je eines der von den Vertragsparteien
benannten Mitglieder zugleich Mitglied des
Prafungsausschusses und des Prasidialaus-
schusses wird.

Die Vertragsparteien streben daruber hinaus
an, dass die Stimme des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats (nicht aber des stellver-
tretenden Vorsitzenden) bei Stimmengleich-
heit den Ausschlag gibt und eine Anderung
der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats eine
einstimmige Entscheidung des Aufsichtsrats
erfordert. Zudem sollen gesetzlich vor-
gesehene qualifizierte Mehrheitserforder-
nisse in der Satzung von ABOUT YOU nicht
herabgesetzt werden.

Im Hinblick auf Ermachtigungen zur Kapital-
erhdhung sieht die Gesellschafterverein-
barung vor, dass Otto und Heartland fur die
Erneuerung bestehender Ermachtigungen
zu Kapitalerhbhungen stimmen werden, d.
h. insbesondere dem genehmigten Kapital
und die Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandel-/Optionsschuldverschreibungen und
dem zugrundeliegenden bedingten Kapital.
Jede Ausnutzung von genehmigtem Kapital
unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Ubrigen Aktiondre gegen Sacheinlage eines
Aktionars, der mehr als 25% des Grund-
kapitals von ABOUT YOU halt (ausschlieB3lich
der von ABOUT YOU gehaltenen eigenen
Aktien), soll innerhalb des Aufsichtsrats die
Zustimmung von 75% erfordern, d. h. fuUnf
von sechs Mitgliedern.

Lock-up-Verpflichtungen in Verbindung mit
dem Boérsengang

Die von den Vorstandsmitgliedern (mittelbar
Uber ihre jeweiligen Investmentvehikel, d. h.
der Ohana Group Hamburg GmbH? der
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Sebastian Betz Beteiligungsgesellschaft
mbH und der Hannes Wiese Beteiligungs-
gesellschaft mbH) gehaltenen Aktien, bei
denen es sich weder um Vesting Shares (wie
nachstehend erlautert) noch um im Rahmen
des Bdrsengangs verkaufte Aktien handelt,
unterlagen einer gestaffelten Lock-up-
Verpflichtung gegenulber der Gesellschaft,
wonach 50% dieser Aktien fur ein Jahr nach
dem Boérsengang (d. h. gerechnet ab dem
16. Juni 2021) nicht Ubertragen werden
durften oder anderweitig Uber sie verflugt
werden durfte. Dieser Teil des Lock-ups ist
zum Ende des 15. Juni 2022 ausgelaufen.
Der Lock-up der anderen 50% der Aktien ist
am 15. Juni 2023 ausgelaufen.

Re-Vesting Scheme / Weiteres Lock-up fiir
Investmentvehikel der Vorstandsmitglieder
Im Zusammenhang mit dem Bdrsengang
haben ABOUT YOU und die einzelnen
Vorstandsmitglieder sowie ihre jeweiligen
Investmentvehikel zudem am 4. Juni 2021
eine Re-Vesting-Vereinbarung (,Re-Vesting-
Vereinbarung”) abgeschlossen, nach der ein
Teil der von den jeweiligen Investment-
vehikeln der Vorstandsmitglieder zum Zeit-
punkt des Bdrsengangs gehaltenen Aktien
einem Re-Vesting-Plan unterliegen. Dies be-
deutet, dass die unter die Re-Vesting-Verein-
barung fallenden Aktien zwar vollstandige
Aktionarsrechte gewahren, die Gesellschaft
jedoch Uber eine Call-Option (,Call-Option®)
eine kostenlose Ubertragung an die Gesell-
schaft verlangen kann, sofern ein Leaver-
Ereignis eintritt oder die im Rahmen des
langfristigen Anreizplans 2021 (,Long-Term
Incentive Plan 2021 oder ,LTIP 2021
definierten Leistungsziele nicht erreicht
werden. Die Anzahl der dieser Call-Option
unterliegenden Aktien sinkt am Ende jedes
Quartals eines Geschaftsjahres, bis die
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Vesting-Periode am Ende des 15. Aprils 2025
vollstandig auslauft, vorausgesetzt, dass in
Bezug auf das betreffende Vorstands-
mitglied vor Ablauf des jeweiligen Quartals
kein Leaver-Ereignis eingetreten ist (,Time
Vesting®). Bei den Leaver-Ereignissen wird
zwischen Good-Leaver- und Bad-Leaver-
Fallen unterschieden. Im Falle eines Good-
Leaver-Ereignisses unterliegen die Aktien, die
gemafl dem Time Vesting unverfallbar
geworden sind, nicht langer der Call-Option
der Gesellschaft (vorbehaltlich des unten
beschriebenen Performance Vesting). Bei
einem Bad-Leaver-Ereignis unterliegen alle
Aktien, die bei Abschluss der Re-Vesting-
Vereinbarung von der Call-Option erfasst
werden, dieser Call-Option, unabhangig vom
Time Vesting.

Neben dem Time Vesting hangt das Vesting
eines Teils der der Call-Option unterliegenden
Aktien vom Erreichen bestimmter vorab de-
finierter Leistungsziele innerhalb bestimmter
Zeitrdume ab (,Performance Vesting“). Diese
Leistungsziele sind die durchschnittliche
jahrliche Wachstumsrate (,CAGR®) der Um-
satzerloése, die Entwicklung des bereinigten
EBITDA von ABOUT YOU und verschiedene
nachhaltigkeitsbezogene (,ESG") Kriterien. Die
Definition eines Leaver-Ereignisses, die Unter-
scheidung zwischen Bad Leaver und Good
Leaver sowie die Leistungsziele fur das
Performance Vesting entsprechen weitest-
gehend den Regelungen im LTIP 2021.
Weitere Einzelheiten enthalt der Vergltungs-
bericht auf der Investor Relations-Website
unter Governance.

Die von den Investmentvehikeln der
Vorstandsmitglieder gehaltenen Aktien, die
der Call-Option unterliegen, durfen von ihnen
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weder verkauft noch auf andere Weise
veraufB3ert werden (,Lock-up®). Gemaf der Re-
Vesting-Vereinbarung unterliegen die von
den jeweiligen Investmentvehikeln der Vor-
standsmitglieder zum Zeitpunkt des Borsen-
gangs gehaltenen Aktien, die weder von der
Call-Option (wie oben erlautert) erfasst
werden noch im Rahmen des Bdrsengangs
verkauft wurden, zudem wie oben be-
schrieben einer gestaffelten Lock-up-Ver-
pflichtung gegenuber der Gesellschaft.

Handelsverbote (,Closed Periods*)

Ferner gilt gemaB Art. 19 Abs. 11 der
Verordnung (EU) 596/2014 (Marktmissbrauchs-
verordnung - MAR) und auf Basis interner
Vorgaben und Betriebsvereinbarungen fur
Organmitglieder und Arbeitnehmerfinnen
beim Kauf und Verkauf von ABOUT YOU
Aktien ein Handelsverbot innerhalb geschlos-
sener Zeitraume, die unmittelbar 30 Tage vor
der Verdffentlichung von Quartals-, Halb-
jahres- und Gesamtjahresgeschaftszahlen
beginnen und erst mit entsprechender
Veréffentlichung der Finanzergebnisse enden.

2.9.3 BETEILIGUNGEN AM KAPITAL, DIE 10%
DER STIMMRECHTE UBERSCHREITEN

Zum 29. Februar 2024 hielten die Michael
Otto Stiftung sowie Dr. Michael Otto, Anders
Holch Povisen und Benjamin Otto indirekt
64,74% der Anteile an ABOUT YOU.

Diese Information basiert auf den Mittei-
lungen geman 8§ 33 ff. Wertpapierhandels-
gesetz (WpHG), die ABOUT YOU erhalten und
verdffentlicht hat. Von ABOUT YOU ver-
offentlichte Stimmrechtsmitteilungen werden
im Anhang und auf der Investor Relations-
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Website unter News - Stimmrechts-
mitteilungen zur VerflUgung gestellt.

2.9.4 GESETZLICHE UND SATZUNGSMASSIGE
BESTIMMUNGEN UBER DIE ERNENNUNG UND
ABBERUFUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
UND UBER DIE ANDERUNG DER SATZUNG

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des
Vorstands auf Grundlage von Art. 9 Abs. 1,
Art. 39 Abs. 2 und Art. 46 SE-VO sowie 8§ 84,
85 AktG sowie §7 Abs. 2 der Satzung fUr eine
maximale Amtszeit von sechs Jahren.
Wiederbestellungen sind zulassig. Der Auf-
sichtsrat ist berechtigt, die Bestellung eines
Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund zu
widerrufen. GemalR § 7 Abs. 1 der Satzung
bestent der Vorstand aus einer oder
mehreren Personen. Die Zahl der Vorstands-
mitglieder wird vom Aufsichtsrat bestimmt.

Anderungen der Satzung sind von der
Hauptversammlung zu beschlieBen. Geman
Art. 59 Abs. 1 SE-VO und § 179 Abs. 2 AktG
bedurfen Beschllsse zur Satzungsanderung
einer Mehrheit von mindestens drei Viertel
des bei der Beschlussfassung in der Haupt-
versammlung vertretenen Grundkapitals.
Anderungen der Satzung der Gesellschaft
bestimmen sich im Ubrigen nach den §§179,
181, 133,119 Abs. 1 Nr.5 AktG. Daneben gibt
es zahlreiche weitere Vorschriften des
Aktiengesetzes, die im Fall einer Satzungs-
regelung zur Anwendung gelangen kénnen
und die vorgenannten Vorschriften modi-
fizieren oder verdrangen, z. B. die §§ 182 ff.
AktG bei Kapitalerhdhungen, die 8§ 222 ff.
AktG bei Kapitalherabsetzungen und § 262
AktG fUr die Auflésung der Gesellschaft.
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GemanR § 12 der Satzung ist der Aufsichtsrat
erméchtigt, Anderungen der Satzung zu

beschliefen, die nur deren Fassung betreffen.

2.9.5 BEFUGNISSE DES VORSTANDS ZUR
AUSGABE ODER ZUM RUCKKAUF VON AKTIEN

Genehmigtes Kapital 2021

Der Vorstand ist gemaB § 4 Abs. 4 der
Satzung ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 30. Mai 2026 (einschlieBlich)
einmal oder mehrmals um insgesamt bis zu
78.791.000 EUR durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stlckaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdéhen
(.Genehmigtes Kapital 2021"). Den Aktionar*-
innen steht grundsatzlich das gesetzliche
Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu. Die
neuen Aktien kénnen auch von durch den
Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder
diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktGC
gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionartinnen zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats in bestimmten, in §4 Abs. 4
der Satzung genannten Fallen, das gesetz-
liche Bezugsrecht der Aktionar‘innen ganz
oder teilweise auszuschlieBen. Dies ist,
vereinfacht dargestellt, in folgenden Fallen
moglich:
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- um Spitzenbetrage zu vermeiden, die sich
aus dem Bezugsverhaltnis ergeben,

- um Aktien Inhabern von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen oder Wan-
delgenussrechten in dem Umfang anzu-
bieten, wie sie ihnen nach Wandlung bzw.
AuslUbung der Option zustehen,

- wenn bei einer Barkapitalerhdhung der
Ausgabepreis den Bodrsenpreis nicht we-
sentlich unterschreitet und der auf die
neuen Aktien, fUr die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfal-
lende anteilige Betrag 10% des Grund-
kapitals nicht Uberschreitet,

- um Aktien gegen Sacheinlagen auszu-
geben, insbesondere zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen, im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlUssen und/oder zum Zweck
des Erwerbs sonstiger Vermdgensgegen-
stande (einschlieBlich von Rechten und
Forderungen), oder

- um Aktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlage im Rahmen von Beteiligungs-
programmen und/oder im Rahmen einer
aktienbasierten Verglutung auszugeben,
sofern der auf die neuen Aktien, fur die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insge-
samt entfallende anteilige Betrag 10% des
Grundkapitals nicht Uberschreitet.

Die vorstehend erlauterten Ermachtigungen
zum Ausschluss des Bezugsrechts kénnen
auch kombiniert werden.

5_WEITERE INFORMATIONEN

= << 2

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Weitere Einzel-
heiten zum Genehmigten Kapital 2021
kénnen § 4 Abs. 4 der Satzung entnommen
werden.

Bedingtes Kapital 2021/1

Das Grundkapital der Gesellschaft ist geman
§ 4 Abs. 5 der Satzung um bis zu
3.310.500 EUR durch die Ausgabe von bis zu
3.310.500 neuen auf den Inhaber lautenden
StUckaktien bedingt erhdéht (,Bedingtes
Kapital 2021/1*). Das Bedingte Kapital 2021/l
dient ausschlieBlich der Bedienung von
Bezugsrechten der Vorstandsmitglieder, die
bis zum 31. Juli 2021 (einschlieBlich) im
Rahmen des LTIP 2021 nach Maf3gabe des
Beschlusses der Hauptversammlung vom
31. Mai 2021 gewahrt wurden. Die bedingte
Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchge-
fuhrt, wie die Inhaber der ausgegebenen
Bezugsrechte von ihrem Bezugsrecht auf
Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen
und die Gesellschaft zur ErfUllung der Be-
zugsrechte nicht eigene Aktien oder einen
Barausgleich gewahrt. Die Gewahrung und
Erfullung von Bezugsrechten gegentber den
Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft obliegt
ausschlieBlich dem Aufsichtsrat.
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Befugnisse zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen / Bedingtes
Kapital 2021/11

Die Hauptversammlung hat den Vorstand mit
Beschluss vom 31. Mai 2021 ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
30. Mai 2026 (einschlieBlich) einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber und/oder auf den
Namen lautende Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen (nachstehend ge-
meinsam ,Schuldverschreibungen®) im Ge-
samtnennbetrag von bis zu 2,2 Mrd. EUR mit
einer befristeten oder unbefristeten Laufzeit
zu begeben und den Inhabern bzw.
Glaubigern  von  Schuldverschreibungen
Wandlungs- oder Optionsrechte zum Bezug
von insgesamt bis zu 75.480.000 neuen auf
den Inhaber lautenden Stlckaktien mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
von insgesamt bis zu 75.480.000 EUR nach
naherer Maf3gabe der Wandel- bzw. Options-
anleihebedingungen zu gewéhren und/oder
fur die Gesellschaft entsprechende Wand-
lungsrechte vorzusehen.

Die Schuldverschreibungen koénnen auch
durch ein in- oder auslandisches Unter-
nehmen ausgegeben werden, an dem
ABOUT YOU unmittelbar oder mittelbar mit
der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals
beteiligt ist. FUr diesen Fall ist der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats fur ABOUT YOU die Garantie fur diese
Schuldverschreibungen zu Ubernehmen und
deren Inhabern Options- oder Wandlungs-
rechte oder -pflichten bezlglich auf den
Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft zu
gewahren oder aufzuerlegen.
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Die vorgenannte Ermachtigung enthalt
jeweils konkrete Vorgaben hinsichtlich des
Options- oder Wandlungspreises. Der
Options- oder Wandlungspreis kann im Fall
der wirtschaftlichen Verwasserung oder fur
den Fall von Kapitalveranderungen oder
anderer auBerordentlicher MaBnahmen oder
Ereignisse, die zu einer Veranderung des
wirtschaftlichen Werts der Schuldverschrei-
bungen fuhren kénnen (z. B. Dividenden-
zahlungen, Kontrollerwerb durch einen
Dritten) auch Uber die gesetzlich vorge-
sehenen Falle hinaus wertwahrend
angepasst werden. Ferner koénnen die
Bedingungen der Schuldverschreibungen
vorsehen, dass das Umtauschverhaltnis und/
oder der Options- oder Wandlungspreis
variabel sind und der Options- oder Wand-
lungspreis innerhalb einer festzulegenden
Bandbreite in Abhangigkeit von der Ent-
wicklung des Aktienkurses wahrend der
Laufzeit festgelegt wird.

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen
steht den Aktionar*innen grundsatzlich das
gesetzliche Bezugsrecht zu. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann den Aktionar*innen in der
Weise eingerdumt werden, dass die Schuld-
verschreibungen von einem Kreditinstitut
oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionarsinnen zum Bezug anzubieten.
Werden Schuldverschreibungen von einer
Gesellschaft ausgegeben, an der ABOUT YOU
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit
der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
hat ABOUT YOU die Gewahrung des gesetz-
lichen Bezugsrechts fUr die Aktionarinnen
der GCesellschaft nach MaBgabe des Vor-
stehenden sicherzustellen.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktionarfinnen nach naherer
MaBgabe des Ermachtigungsbeschlusses
ganz oder teilweise auszuschlieBen. Dies ist,
vereinfacht dargestellt, in folgenden Fallen
moglich:

- in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG, sofern die Schuld-
verschreibungen gegen Barleistung ausge-
geben werden und der Vorstand nach
pflichtgemaBer Prufung zu der Auffassung
gelangt, dass der Ausgabebetrag der
Schuldverschreibungen ihren nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Ermach-
tigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
gilt nur far Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungspflichten auf Aktien mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der
insgesamt 10% des Grundkapitals im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Ermach-
tigung oder - falls dieser Wert geringer ist -
im Zeitpunkt der AuslUbung der Er-
machtigung nicht Uberschreitet. Auf diese
10%-Grenze ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf
Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend
der Laufzeit der Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verauBert werden, und (ii)der auf Aktien der
Gesellschaft entfallt, die ausgegeben
werden oder noch ausgegeben werden
kénnen zur Bedienung von Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
pflichten oder Optionspflichten oder
Wandelgenussrechten, die (auf Grundlage
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anderer Ermachtigungen) ihrerseits unter
Ausschluss des Bezugsrechts in ent-
sprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit der
Ermachtigung begeben wurden,

um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der
Aktionartinnen auszunehmen,

soweit es erforderlich ist, um den Inhabern
bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus Schuldverschreibungen
und/oder Wandelgenussrechten, die zuvor
von der Gesellschaft oder einem in ihrem
Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen
ausgegeben werden, bzw. um den hieraus
im Falle eines eigenen Wandlungsrechts der
Gesellschaft Verpflichteten ein Bezugsrecht
in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach AuslUbung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erflllung einer
Wandlungs- oder Optionspflicht zustlinde,
oder

soweit Schuldverschreibungen gegen Sach-
einlagen ausgegeben werden, insbesondere
zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen, im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschllssen und/oder
zum Zweck des Erwerbs sonstiger Ver-
mogensgegenstande (einschlieBlich  von
Rechten und Forderungen) und der Vor-
stand nach pflichtgemaBer Prifung zu der
Auffassung gelangt ist, dass der Wert der
Sacheinlagen in einem angemessenen Ver-
haltnis zu dem nach anerkannten finanz-
mathematischen GCrundsatzen ermittelten
theoretischen Marktwert der Schuldver-
schreibungen steht.
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Die vorstehend erlauterten Ermachtigungen
zum Ausschluss des Bezugsrechts konnen
auch kombiniert werden.

Im Zusammenhang mit dieser Ermach-
tigung besteht gemaf § 4 Abs. 6 der Satzung
ein bedingtes Kapital in Héhe von bis zu
75.480.000 EUR durch die Ausgabe von bis
zu 75.480.000 neuen auf den Inhaber
lautenden Stuckaktien (,Bedingtes Kapital
2021/11). Das Bedingte Kapital 2021/Il dient
der Gewahrung von Aktien an Inhaber bzw.
Glaubiger von Schuldverschreibungen, die
geman der in der Hauptversammlung am
31. Mai 2021 beschlossenen Ermachtigung
in der Zeit bis zum 30. Mai 2026
(einschlieBlich) von der Gesellschaft oder
einem in- oder auslandischen Unternehmen,
an dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen
und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben
werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird
nur durchgeflhrt, soweit von den Wand-
lungs- oder Optionsrechten aus den Schuld-
verschreibungen tatsachlich Gebrauch ge-
macht wird oder Wandlungspflichten aus
solchen Schuldverschreibungen erfullt
werden, soweit nicht andere Erfullungs-
formen zur Bedienung eingesetzt werden.
Die neuen Aktien werden jeweils zum
Wandlungs- bzw. Optionspreis ausgegeben,
der gemaf3 dem zuvor genannten Ermach-
tigungsbeschluss festgelegt wird. Der Vor-
stand ist ermachtigt, mit der Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der DurchfiUhrung der bedingten Kapital-
erhdéhung festzulegen.
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Befugnisse zum Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung hat den Vorstand
mit Beschluss vom 14.Juni 2021 gemani §71
Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 13. Juni
2026 (einschlieBlich) eigene Aktien der
Gesellschaft in einem Umfang von bis zu
10% des zum Zeitpunkt der Erteilung der
Ermachtigung oder - falls dieser Wert
geringer ist - des zum Zeitpunkt der
Ausubung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.
Auf die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien durfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz
der Gesellschaft befinden oder ihr nach den
88§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10% des jeweils
bestehenden Grundkapitals entfallen.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands
(i) Gber die Borse, (ii) mittels eines an alle
Aktionartinnen gerichteten offentlichen Kauf-
angebots, (iii) mittels einer offentlichen Auf-
forderung zur Abgabe von Verkaufsofferten,
(iv) von Teilnehmer*innen von aktien-
basierten Beteiligungs- oder Vergutungs-
programmen bzw. von in ihrem Anteilsbesitz
stehenden Gesellschaften im Rahmen der
Abwicklung solcher Programme und/oder
(v) von Inhabern von (vormaligen) Vor-
zugsaktien der Gesellschaft im Zusammen-
hang mit bzw. im Nachgang der Aufhebung
von Gewinn- bzw. Liquidationsvorzliigen von
Vorzugsaktien und deren Umwandlung in
Stlckaktien erfolgen. Dabei enthalt die
Ermachtigung jeweils Vorgaben hinsichtlich
des Erwerbspreises und des Vorgehens bei
Uberzeichnung eines 6ffentlichen Kaufan-
gebots.
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Der Vorstand ist ermachtigt, eigene Aktien
der Gesellschaft insbesondere zu verwenden:

- zur VerduBerung von Aktien der GCesell-
schaft in anderer Weise als Uber die Borse
oder durch ein Angebot an alle Aktionar-
*innen, sofern die VerauBerung gegen
Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der
den Borsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
VerauBerung nicht wesentlich unter-
schreitet. Diese Ermachtigung ist be-
schrankt auf die VerauBerung von Aktien,
auf die insgesamt ein anteiliger Betrag von
hochstens 10% des GCrundkapitals im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermachtigung und im Zeitpunkt der
AusUbung dieser Ermachtigung entfallt. Auf
diese 10%-Grenze ist der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf
Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend
der Laufzeit der Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verauBert werden, und (ii)der auf Aktien der
Gesellschaft  entfallt, die ausgegeben
werden oder noch ausgegeben werden
kdbnnen zur Bedienung von Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
pflichten oder Optionspflichten  oder
Wandelgenussrechten, die (auf Grundlage
anderer Ermachtigungen) ihrerseits unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs.3 Satz 4
AktG wahrend der Laufzeit der Ermach-
tigung begeben wurden,
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- zur VerduBerung oder sonstigen Uber-
tragung von Aktien der Gesellschaft Uber
die Bodrse oder durch Angebot an alle
Aktionarsinnen, soweit dies gegen Sach-
leistung erfolgt, insbesondere beim Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen, bei
Unternehmenszusammenschlissen  oder
beim Erwerb sonstiger Vermdgensgegen-
stande (einschlieBlich von Rechten und
Forderungen),

- zur Bedienung von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. -pflichten aus Wandel-
und/oder  Optionsschuldverschreibungen
und/oder aus Wandelgenussrechten, die
von der Gesellschaft oder in ihrem
Mehrheitsbesitz stehende Unternehmen
ausgegeben werden,

- soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw.
Glaubigern von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder
Wandelgenussrechten, die zuvor von der
Gesellschaft oder einem von ihr abhangigen
oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden
Unternehmen ausgegeben werden, bzw.
den hieraus im Falle eines eigenen Wand-
lungsrechts der Gesellschaft Verpflichteten
ein Bezugsrecht in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Austibung der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach
ErfGllung einer Wandlungs- oder Options-
pflicht zustinde, und/oder
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- im Rahmen von Beteiligungsprogrammen
und/oder im Rahmen einer aktienbasierten
Vergutung (auch zu vergunstigten Preisen
und/oder ohne gesondertes Entgelt). Soweit
Vorstandsmitgliedern  der  Gesellschaft
eigene Aktien gewahrt werden sollen, ent-
scheidet Uber die Zuteilung der Aufsichtsrat
der Gesellschaft.

Der Vorstand ist zudem ermachtigt, eigene
Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats
ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
ganz oder teilweise einzuziehen. Die
Einziehung erfolgt im Wege der Einziehung
im vereinfachten Verfahren durch Kapitalher-
absetzung oder derart, dass das Grundkapital
unverandert bleibt und sich geman §8 Abs. 3
AktG der rechnerische Anteil der Ubrigen
Aktien am Grundkapital erhdht.

Alle vorstehenden Ermachtigungen kénnen
ganz oder teilweise, ein- oder mehrmals,
durch die Gesellschaft oder in ihrem Mehr-
heitsbesitz stehende Unternehmen ausgeubt
werden; ferner kann die Ermachtigung auch
fir Rechnung der Gesellschaft oder far
Rechnung der abhangigen oder in Mehrheits-
besitz der Gesellschaft stehenden Unter-
nehmen handelnde Dritte ausgelbt werden.

Die vorstehend beschriebenen Regelungen
zur Verwendung eigener Aktien unter
Ausschluss des Bezugsrechts sowie zur
Einziehung eigener Aktien gelten auch far
solche eigenen Aktien, die aufgrund der
durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 31. Mai 2021 erteilten Ermachtigungen
gemal & 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb
eigener Aktien bzw. zum Erwerb eigener
Aktien unter Einsatz von Derivaten, erworben
wurden.
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GemaR Beschluss der Hauptversammlung
vom 14. Juni 2021 ist der Vorstand zudem
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats eigene Aktien auBBer auf den vorstehend
beschriebenen Wegen unter Einsatz von
Derivaten gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu
erwerben.

Die Gesellschaft darf zu diesem Zweck:

- Optionen verauBern, die die Gesellschaft
zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft
bei AuslUbung der Option verpflichten
(,Put-Optionen®),

- Optionen erwerben, die der Gesellschaft
das Recht vermitteln, Aktien der Gesell-
schaft bei AusUbung der Option zu
erwerben (,Call-Optionen*®), und

- Terminkaufvertrage Uber Aktien der Gesell-
schaft abzuschlieBen, bei denen zwischen
dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrags
und der Lieferung der erworbenen Aktien
mehr als zwei Borsentage liegen
(,Terminkaufe”).

Eigene Aktien kdnnen unter Einsatz von Put-
Optionen, Call-Optionen,  Terminkaufen
(zusammen ,Derivate”) und/oder einer Kom-
bination dieser Derivate erworben werden.
Der Einsatz von Derivaten zum Erwerb
eigener Aktien ist nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats zulassig.

Die Ermachtigung kann vollstandig oder in
Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die
Gesellschaft oder durch von ihr abhangige
oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende
Unternehmen ausgelibt werden; ferner kann
die Ermachtigung auch durch fur Rechnung
der Gesellschaft oder fur Rechnung der
abhangigen oder in Mehrheitsbesitz der
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Cesellschaft stehenden Unternehmen han-
delnde Dritte ausgelbt werden.

Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten
sind insgesamt auf Aktien im Umfang von
hochstens 5% des zum Zeitpunkt der
Erteilung der Ermachtigung oder - falls
dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt
der Ausubung der Ermachtigung be-
stehenden Grundkapitals der Gesellschaft
beschrankt.

Die Laufzeit der jeweiligen Derivate darf
hochstens 18 Monate betragen. Ferner muss
die Laufzeit der Derivate so gewahlt werden,
dass der Erwerb von Aktien der Gesellschaft
unter Einsatz von Derivaten nicht nach
Ablauf des 13. Juni 2026 erfolgt.

In den Bedingungen der Derivate muss
sichergestellt sein, dass die Derivate nur mit
Aktien bedient werden, die ihrerseits unter
Wahrung des Cleichbehandlungsgrund-
satzes Uber die Bodrse erworben wurden,
wobei der bei dem borslichen Erwerb
gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) innerhalb der Preisgrenzen
liegen muss, die gemafR der Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien (Beschluss der
Hauptversammlung vom 14.Juni 2021) auch
fur den borslichen Erwerb von Aktien durch
die Gesellschaft gelten wurden.

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien mittels Derivaten enthalt konkrete
Vorgaben hinsichtlich des in diesem
Zusammenhang vereinbarten Kaufpreises in
Abhangigkeit von dem Boérsenkurs der
Aktien der Gesellschaft.
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Werden eigene Aktien unter Einsatz von
Derivaten unter Beachtung der vor-
stehenden Regelungen erworben, ist ein
Recht der Aktionarsinnen, solche Derivat-
Geschafte mit der Gesellschaft abzu-
schlieBen, ausgeschlossen. Aktionartinnen
haben ein Recht auf Andienung ihrer Aktien
der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft
ihnen gegenudber aus den  Derivat-
Geschaften zur Abnahme der Aktien ver-
pflichtet ist. Ein etwaiges weitergehendes
Andienungsrecht ist ausgeschlossen.

Fur die Verwendung eigener Aktien, die
unter Einsatz von Derivaten erworben
werden, gelten die vorstehend beschrie-
benen, von der Hauptversammlung am 14.
Juni 2021 festgesetzten Regelungen fur die
Verwendung der auf Grundlage der dortigen
Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien
entsprechend.
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3.1 KONZERN-GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

vom 1. Marz 2023 bis zum 29. Februar 2024

5_WE|TEF2E INFORMATIONEN

in Mio. EUR Anhang 2023/2024 2022/2023
Umsatzerlose (1.) 1.935.2 1.904.6
Materialaufwand (2.) (1.174,3) (1.178,4)
Personalaufwand (3.) (110.3) (106,7)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (4.) (711,9) (822.8)
Sonstige betriebliche Ertrage (5.) 4,0 153
Andere aktivierte Eigenleistungen 34,7 36,4
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) (22,5) (151,6)
Abschreibungen (6.) (67.2) (61,6)
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) (89,8) (213,2)
Ergebnis aus at-equity Beteiligungen (7).013) (10.3) (8.8)
Zinsertrage (7.) 23 1.4
Zinsaufwendungen (7.) (142) (3.8)
Sonstiges Finanzergebnis (7.) (1.1) (27)
Ergebnis vor Steuern (EBT) ms3,1) (227,2)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (8.) 09 (1,9)
Periodenergebnis mz2,2) (229,0)
Ergebnis je Aktie (EPS) - unverwassert [in EUR] (9.) (0,65) (1,34)
Ergebnis je Aktie (EPS) - verwassert [in EUR] 9.) (0,65) (1.34)
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3.2 KONZERN-GESAMT-
ERGEBNISRECHNUNG

vom 1. Marz 2023 bis zum 29. Februar 2024

5_WE|TERE INFORMATIONEN

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Periodenergebnis (112,2) (229,0)
Cash-Flow Hedges 0.4 (0.4)

davon effektiver Teil der Veranderungen des beizulegenden Zeitwertes 0.4 (0.4)
Gesamtergebnis (11,8) (229,4)
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3.3 KONZERN-BILANZ

29. Februar 2024

Aktiva Passiva
in Mio. EUR Anhang 29.02.2024 28.02.2023 in Mio. EUR Anhang 29.02.2024 28.02.2023
Langfristige Vermogenswerte 257,7 300,9 Eigenkapital (19.), (20.) 2673 366,6
Immaterielle Vermdgenswerte (10.) 79,6 65.4 Gezeichnetes Kapital 1862 1862
Nutzungsrechte (11.) 1478 1996 Kapitalriicklage 958.6 9461
Sachanlagen (12) 6.0 69 Bilanzverlust (877.4) (765.3)
Sonsti"ge langfristige finanzielle Hedging Riicklage 00 (0.4)
Vermogenswerte (13.), (14.) 24,4 29,0
e . Langfristige Schulden (25.) 137,5 179,9
Kurzfristige Vermdgenswerte 887,0 880,5
R Leasingverbindlichkeiten (21.) 1217 1729
Vorrate (15.) 519,7 5549
K Langfristige Verbindlichkeiten (22.) 97 0.0
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstige Forderungen (16.) 106,5 40,7 Latente Steuerschulden (8) 6,1 7,0
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 17.) 13,4 0,0
: : ; : Kurzfristige Schulden (25.) 739,9 634,9
Sonstige nicht finanzielle
Vermégenswerte (17.) 83.4 80,1 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen (23.) 456,7 406,6
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente (18.) 1639 2049 Leasingverbindlichkeiten (11.) 532 452
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (24.) 1159 103,1
Sonstige nicht finanzielle
Verbindlichkeiten (24.) 1123 78,2
Ruckstellungen (26.) 1,7 1,7
Bilanzsumme 1.144,7 11814 Bilanzsumme 1.144,7 11814
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3.4 KONZERN-EIGEN-
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KAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

vom 1. Marz 2023 bis zum 29. Februar 2024

Entwicklung des Konzerneigenkapitals vom 1. Marz 2023 bis zum 29. Februar 2024
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in Mio. EUR Anhang Gez. Kapital Kapitalrtcklage Bilanzverlust Hedging-RUcklage Eigeiig?)?;ael
Stand zum 01.03.2023 186,2 946,1 (765,3) (0,4) 366,6
Periodenergebnis 0.0 0,0 (112,2) 0,0 (112,2)
Cash-Flow Hedges 0,0 0,0 0,0 0.4 0,4
Gesamtergebnis 0.0 0.0 (1122) 0.4 (111.8)
Anteilsbasierte Vergltung (20) 0,0 12,5 0,0 0.0 125
Stand zum 29.02.2024 186,2 958,6 (877,5) 0,0 267,3
Entwicklung des Konzerneigenkapitals vom 1. Marz 2022 bis zum 28. Februar 2023

Summe
in Mio. EUR Gez. Kapital Kapitalrtcklage Bilanzverlust Hedging-Rucklage Eigenkapital
Stand zum 01.03.2022 186,2 933,6 (536,2) 0,0 583,5
Periodenergebnis 0,0 0,0 (229,0) 0,0 (229,0)
Cash-Flow Hedges 0,0 00 0,0 (0,4) (0,4)
Gesamtergebnis 0,0 0,0 (229,0) (0.4) (229.4)
Anteilsbasierte Vergltung 0,0 12,4 0,0 0,0 12,4
Einzahlungen aus
EigenkapitalzufUhrungen 0,0 01 0,0 0,0 0,1
Stand zum 28.02.2023 186,2 946,1 (765,3) (0,4) 366,6
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5_WE|TERE INFORMATIONEN

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Periodenergebnis m2,2) (229,0)
Abschreibungen 672 61,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (0,9) 1.9

Zinsergebnis 11,9 2,5

Gezahlte Steuern 0.0 0.0
Zunahme / Abnahme der Vorrate 351 (166,5)
Zunahme / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen sowie sonstigen Forderungen (65.8) 352

Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 50,1 589
Zunahme / Abnahme der sonstigen Aktiva / Passiva 39,2 80
Nicht zahlungswirksame Aufwendungen 231 209
Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 47,8 (206,5)
Auszahlungen fUr Investitionen in immaterielle Vermodgenswerte

und Sachanlagen (35.4) (38,2)
Auszahlungen fur den Erwerb von Unternehmensanteilen (1.3) (0,2)
Auszahlungen / Tilgungen fUr Ausleihungen und Zinsertrage (2,1) (16.2)
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit (38,8) (54,5)
Free Cash-Flow 9,0 (261,0)
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen 0,0 0.1

Tilgungszahlungen von Leasingverbindlichkeiten (36,4) (26,6)
Gezahlte Zinsen (13.5) (3.8)
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit (49,9) (30,4)
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2049 496,2
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds (40,9) (291.4)
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 163,9 204,9
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3.6 KONZERNANHANG FUR
DAS GESCHAFTSJAHR

3.6.1 ALLGEMEINE ANGABEN

Die ABOUT YOU Holding SE ist eine borsen-
notierte europaische Aktiengesellschaft mit
Sitz in Hamburg, Deutschland (LABOUT YOU*
oder ,Gesellschaft’) und ist die Mutter-
gesellschaft ihrer vollkonsolidierten Tochter-
gesellschaften (gemeinsam mit ABOUT YOU
als ,ABOUT YOU Konzern‘, ,ABOUT YOU
Group” oder ,Group” bezeichnet). Die Group
ist ein Fashion E-Commerce- und
Technologie-Konzern, der groRtenteils in
Europa tatig ist.

ABOUT YOU ist oberstes Mutterunternehmen
der Group. Die Group umfasst neben dem
Mutterunternehmen funf weitere Tochter-
unternehmen, die in den Konzernabschluss
mit einbezogen werden.

Der Konzernabschluss von ABOUT YOU
umfasst den Zeitraum vom 1. Marz 2023 bis
zum 29. Februar 2024. Er stellt den Konzern-
abschluss fur den kleinsten Kreis von Unter-
nehmen dar, dem ABOUT YOU angehort.

Die Otto Aktiengesellschaft flr Beteiligungen,
Hamburg, als oberstes Mutterunternehmen
von ABOUT YOU erstellt einen Konzern-
abschluss fur den groBten Kreis der Konzern-
unternehmen, und Otto (CmbH & Co KG),
Hamburg, als unmittelbares Mutterunter-
nehmen von ABOUT YOU, erstellt einen
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Konzernabschluss fur den kleinsten Kreis
der Konzernunternehmen. Die Konzernab-
schllsse werden im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht.

Aufstellungsgrundsatze

Der Konzernabschluss von ABOUT YOU zum
29. Februar 2024 wurde in Anwendung der
Regelungen der Verordnung (EG) Nr. 1606 /
2002 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 19. Juli 2002 iV.m. § 315e Abs. 1
HGB nach den vom International Accounting
Standards Board (IASB) verabschiedeten und
verdffentlichten IFRS, wie sie in der Euro-
paischen Union anzuwenden sind, aufgestellt.
Zusatzlich wurden die geman § 315e Abs. 1
HGCB geltenden erganzenden handels-
rechtlichen Vorschriften berlcksichtigt.

Der Konzernabschluss berlcksichtigt alle
zum Abschlussstichtag verabschiedeten und
in der Europaischen Union verpflichtend an-
zuwendenden IFRS. Die Anforderungen der
IFRS wurden vollstandig erfullt und fuhren
zur Vermittlung eines den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechenden Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns. AuBerdem wurden die Rege-
lungen des Wertpapierhandelsgesetzes
(WpHG) beachtet.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses
erfolgt grundsatzlich auf der Basis einer

5_WE|TERE INFORMATIONEN

= << 2

Bilanzierung der Vermdgenswerte und
Schulden zu fortgefuhrten Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten. Ausgenommen
sind bestimmte Finanzinstrumente, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden.
Einzelne Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie der Bilanz sind zur Verbes-
serung der Ubersichtlichkeit der Darstellung
zusammengefasst. Diese Posten werden im
Konzernanhang erlautert. Die Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkos-
tenverfahren gegliedert.

Der Konzernabschluss wurde unter der
Annahme der Unternehmensfortfihrung
aufgestellt, was unterstellt dass der Konzern
in der Lage ist, seine bestehenden Ver-
bindlichkeiten und kunftigen Verpflich-
tungen zu erfullen.

Saisoneinflisse auf die Geschaftstatigkeit
innerhalb der Berichtsperiode

Die Umsatzerlése von ABOUT YOU unter-
liegen saisonalen Effekten und kénnen daher
innerhalb des Geschaftsjahres schwanken. Im
Vergleich zu den Herbst- und Winter-
monaten ist fur die Frihjahr- und Sommer-
monate ein geringeres Umsatzniveau
pragen, da die Produkte der Fruhjahr- und
Sommermode Ublicherweise niedrig-
preisiger sind. Im Gegensatz dazu sind die
Herbst- und Wintermonate aufgrund hdher-
preisiger Herbst- und Winter-mode sowie
dem Black-Friday-Sale und Weihnachts-
aktionen durch ein hdheres Umsatzniveau

gepragt.
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Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex

Die Erklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex gemanf § 161 Aktiengesetz
(AktG) wurde im Mai 2023 abgegeben und
den Aktionarsinnen der ABOUT YOU Holding
SE zuganglich gemacht. Sie kann auf der
Investor Relations Website unter Governance
eingesehen werden.

3.6.2 NEUE RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

Neu herausgegebene
Rechnungslegungsvorschriften des IASB

Der Konzernabschluss bertcksichtigt alle
zum Bilanzstichtag verabschiedeten und in
der Europaischen Union verpflichtend
anzuwendenden IFRS.

IFRS 17 ,Versicherungsvertrage®, der im
Geschaftsjahr  2023/2024 erstmals  ver-
pflichtend anzuwenden ist, hat keine
Auswirkungen auf den Konzernabschluss
von ABOUT YOU, da ABOUT YOU weder
Versicherungsvertrage im  Anwendungs-
bereich des Standards ausgegeben hat noch
halt.

Die folgenden Regelungen sind fur
ABOUT YOU ab dem 1. Marz 2023 verbindlich:

- Anderung zu LIAS 1 ,Darstellung des
Abschlusses”

- Anderung des IAS 8 ,Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden, Anderungen von
Ruckstellungen und Fehlern®.

- Anderung von IAS 12 ,Ertragsteuern’ -
latente Steuern, die sich auf Aktiva und
Passiva aus einer einzigen Transaktion
beziehen
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- Zweite Anderung zu IAS 12 ,Ertragsteuern’ -
Reform des internationalen Steuersystems -
Musterregelungen fur Saule 2

Die im Geschéaftsjahr 2023/2024 erstmals
anzuwenden geanderten Standards haben
auf die Darstellung der Vermodgens- und
Ertragslage von ABOUT YOU sowie auf die
Angaben im Abschluss keinen wesentlichen
Einfluss.

DarUber hinaus wurden im Geschaftsjahr
keine Standards oder geanderten Standards,
fur die eine vorzeitige Anwendung zulassig
ist, angewendet.

Erstmals ab dem Geschiftsjahr 2024/2025
anzuwendende Standards und Anderungen
von Standards

Die folgenden Rechnungslegungsvorschriften
und Anderungen waren zum Zeitpunkt der
Freigabe des Abschlusses zur Verdffent-
lichung bereits vom IASB verabschiedet
worden. Sie sind jedoch noch nicht ver-
pflichtend anzuwenden und wurden von
ABOUT YOU auch noch nicht angewandt.
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Erstmalige

Norm/Auslegung Inhalt Verwendung Auswirkung

Keine wesentlichen
. Klassifizierung von Schulden als Auswirkungen auf die Finanz-,
Anderungen an IAS 1 kurz- oder langfristig 01.03.2024 Vermégens- und Ertragslage
. Leasingverbindlichkeiten im Keine wesentlichen
Anderungen zu Rahmen eines Sale-and- Auswirkungen auf die Finanz-,
IFRS 16 Leaseback 01.03.2024 Vermégens- und Ertragslage
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Von der Europaischen Union veroffentlichte, aber noch nicht umgesetzte Verordnungen

Standard/Auslegung

Datum der

Inhalt Veroéffentlichung
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Voraussichtliche erstmalige
Verwendung fur ABOUT YOU

Auswirkungen

Anderungen an IAS 7 und
IFRS 7

Anderungen an IAS 21

Fehlende Austauschbarkeit

Finanzierungsvereinbarungen
mit Lieferanten

Transparenz und Vergleich-

EinfUhrung von IFRS 18

3.6.3 KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Funktionale und Darstellungswéahrung

Der Konzernabschluss wurde in Euro, der
funktionalen Wahrung von ABOUT YOU und
ihrer Tochtergesellschaften sowie der Dar-
stellungswahrung des Konzerns, aufgestellt.
von der
abweichenden
Wahrung getatigt werden, werden zum
Transaktionskurs in die funktionale Wahrung
umgerechnet. Fremdwahrungseffekte aus der
Umrechnung dieser Transaktionen werden
im sonstigen Finanzergebnis ausgewiesen.

GCeschaftsvorfalle, die in einer
funktionalen Wahrung

Soweit nicht anders vermerkt, werden die
Betrage im Konzernabschluss in Millionen
Euro (Mio. EUR) angegeben. Aufgrund von
moglich, dass
genau zu
angegebenen Summen aufaddieren lassen.
Die dargestellten Prozentsatze beziehen sich
ebenso auf die exakten Werte. Deshalb ist es

nicht aus
berechnet werden

Rundungen ist es
einzelne Zahlen nicht

moglich, dass diese
dargestellten Werten
kénnen.
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barkeit von Abschltssen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick
Uber die Zusammensetzung des Konsoli-
dierungskreises der ABOUT YOU Group:

29.02.2024  28.02.2023
Vollkonsolidierte Unternehmen
davon im Inland 6 6
davon im Ausland 0 0
Nach der Equity-Methode einbezogene
Unternehmen
davon im Inland 2 2
davon im Ausland 0 0
Total 8 8

Die LeGer GmbH und die Guido Maria
Kretschmer Ajour GmbH werden auch im
Geschaftsjahr 2023/2024 als Gemeinschafts-
unternehmen nach der Equity-Methode in
den Konzernabschluss einbezogen.

Keine wesentlichen Auswirkungen auf die

25.05.2023 01.03.2024 Finanz-, Vermogens- und Ertragslage
Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
15.08.2023 01.03.2025 Finanz-, Vermogens- und Ertragslage
Keine wesentlichen Auswirkungen auf die
09.04.2024 01.03.2027 Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage

Bei der Guido Maria Kretschmer Ajour GmbH
begriindet sich die Klassifizierung als Gemein-
schaftsunternenhmen durch Vetorechte der
ABOUT YOU Group bei relevanten Geschafts-
aktivitaten, weshalb die Gesellschaft nach der
Equity-Methode  einbezogen  wird. Die
Ubrigen assoziierten Unternehmen, die in
ihrer Gesamtheit fur die ABOUT YOU Group
unwesentlich sind, umfassen im Wesentlichen
Beteiligungen an Unternehmen aus den Be-
reichen Produktion, Handel und Vertrieb von
Textilien.
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3.6.4 ERLAUTERUNG DER BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Immaterielle Vermégenswerte

Selbst geschaffene immaterielle Vermdgens-
werte werden mit den Kosten angesetzt, die
in der Entwicklungsphase nach dem Zeit-
punkt der Feststellung der technologischen
und wirtschaftlichen Realisierbarkeit bis zur
Fertigstellung entstanden sind. Die akti-
vierten Herstellungskosten umfassen die der
Entwicklungsphase zurechenbaren direkten
Kosten.

Aufwendungen, die wahrend der Entwick-
lungsphase fur selbst erstellte immaterielle
Vermobgenswerte anfallen, werden zum
Zeitpunkt der Entstehung aktiviert, wenn sie
die in IAS 38 ,Immaterielle Vermdgenswerte”
festgelegten Ansatzkriterien erfullen. Ent-
wicklungskosten fur selbst erstellte im-
materielle Vermdgenswerte werden von dem
Tag an aktiviert, an dem die in IAS 38
Jmmaterielle Vermogenswerte® genannten
Kriterien erstmals erfullt sind. Alle selbst
geschaffenen und erworbenen immateriellen
Vermogenswerte werden ab dem Zeitpunkt
ihrer Nutzung linear Uber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer wie folgt abgeschrieben:

in Jahren Nutzungsdauer
Software 3-5
Lizenzen 3-5

Gewinne oder Verluste aus dem Abgang von
immateriellen Vermdgenswerten werden in
den sonstigen betrieblichen Ertragen oder
Aufwendungen ausgewiesen. Erworbene
immaterielle Vermogenswerte werden mit
ihren Anschaffungskosten angesetzt.
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Sachanlagen

Vermogenswerte des Sachanlagevermaogens
werden zu Anschaffungskosten aktiviert und
planmaBig linear entsprechend der voraus-
sichtlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.
Anderungen der Restwerte bzw. der
Nutzungsdauer, die wahrend der Nutzung
der Vermogenswerte eintreten, werden bei
der Bemessung der Abschreibungsbetrage
berucksichtigt. Gewinne oder Verluste aus
dem Abgang von Sachanlagen werden in
den sonstigen betrieblichen Ertragen oder
Aufwendungen ausgewiesen.

Die planmaBigen Abschreibungen erfolgen
konzerneinheitlich Uber die folgenden
Nutzungsdauern:

in Jahren Nutzungsdauer
Mietereinbauten 1-4
Technische Anlagen und

Maschinen 4-30
Betriebs- und

Geschaftsausstattung 5-19

Wertminderungsverluste bei immateriellen
Vermoégenswerten, Sachanlagen und
Nutzungsrechten

Samtliche immateriellen Vermdgenswerte,
Sachanlagen und Nutzungsrechte werden
auf ihre Werthaltigkeit hin Uberprift, sofern
es Anzeichen fur eine Wertminderung gibt.

Der Impairment-Test gemaf IAS 36 wird auf
der Ebene der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit (CGU), der die in Entwicklung
befindlichen Vermdgenswerte zugeordnet
werden, durchgefuhrt. Der Buchwert der zu
einer CGU gehdérenden Vermogenswerte wird
mit dem entsprechenden erzielbaren Betrag
dieser CGU verglichen. Eine Wertminderung
liegt vor, wenn der erzielbare Betrag unter
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dem Buchwert liegt. Die Vermdgenswerte
sind grundsatzlich erfolgswirksam auf diesen
Betrag abzuschreiben. Andernfalls ist der
Buchwert beizubehalten. Der erzielbare
Betrag ist der hohere der beiden Betrage aus
beizulegendem Zeitwert (gemaf IFRS 13)
abzluglich der Verkaufskosten und dem
Nutzungswert eines Vermaogenswertes.

Die jahrliche Uberprifung des Geschafts-
oder Firmenwerts auf Wertminderung ergab
keinen Anlass einer Wertminderung.

Immaterielle Vermdgenswerte, die sich in
der Entwicklung befinden, werden immer
dann auf Wertminderung Uberpruft, wenn
bestimmte Ereignisse oder veranderte Um-
stande erwarten lassen, dass der erzielbare
Betrag nicht mehr dem Buchwert entspricht,
mindestens jedoch einmal jahrlich.

Die jahrliche Uberprifung der selbst er-
stellten immateriellen Vermaodgenswerte, die
sich zum 29. Februar 2024 noch in der Ent-
wicklungsphase befanden, ergaben einen
Wertminderungsbedarf von 0,8 Mio. EUR. Wir
verweisen auch auf Abschnitt 3.6.7 (6.).

Vorrate

Die Vorrate zum Bilanzstichtag werden mit
dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs-
oder Herstellungskosten und Nettoverau-
Berungswert bewertet. Der NettoverauB3erungs-
wert stellt dabei den voraussichtlich erziel-
baren Verkaufserlos abzlglich der bis zum
Verkauf noch anfallenden Kosten dar. Der
angesetzte Verkaufspreis ergibt sich ent-
weder aus dem durchschnittlichen Ver-
kaufspreis der letzten drei Monate oder aus
dem hochsten Verkaufspreis des letzten
Monats, sofern dieser deutlich Uber dem
Durchschnitt der letzten drei Monate liegt.
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Dieser Ansatz fuhrt zu einem praziser
angesetzten Verkaufspreis fur Artikel, die trotz
eines Abschlags in der Verkaufsphase
marktgangig sind. Ist der NettoveraufBerungs-
wert niedriger als die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, erfolgt eine entsprech-
ende Abwertung, welche als Materialaufwand
erfasst wird. Neben den aus dem
Absatzmarkt abgeleiteten Wertminderungen
kdnnen auch Wertminderungen aus quali-
tativen Grinden oder wegen verminderter
Verwertbarkeit vorgenommen werden.
Ausgenommen von der Werthaltigkeits-
prufung sind neu gekaufte Waren, bereits
nachbestellte  Artikel und Artikel, die
aufgrund ihrer Umschlagshaufigkeit als
Jdmmer verflUgbar® kategorisiert werden,
vorausgesetzt, es liegen keine Anhaltspunkte
fir eine mogliche Wertminderung vor.
Aufgrund des Liefervorlaufs bei saisonalen
Waren werden neu gekaufte Artikel in der
Regel fUr zwei Monate von der Wertmin-
derungsprifung ausgenommen. Die Tat-
sache, dass der Artikel nachbestellt wurde, ist
ein starkes Indiz fUr die Marktgangigkeit des
Produkts und rechtfertigt seinen Ausschluss
vom Impairment-Test. Bei Waren, die als
Jimmer verfUgbar” kategorisiert sind, wird mit
hinreichender Sicherheit davon ausgegangen,
dass eine kontinuierliche Nachfrage seitens
der Kund*innen besteht und dass stets
Verkaufspreise erzielt werden koénnen, die
Uber den jeweiligen Einkaufspreisen liegen.
Im Vergleich zum Vorjahr gibt es zwei
Anderungen in der Bewertung der Vorrate,
welche erstens die Anwendung der hdchsten
Verkaufspreislogik beinhaltet, die eine Erho-
hung der Vorratsbewertung von 5,6 Mio. EUR
zur Folge hat, und zweitens einen vorwarts
gerichteten Deflationspreis-faktor, der zu
einer Senkung der Vorratsbewertung von
5,2 Mio. EUR fUhrt. Wenn beide Anderungen
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in der Vorratsbewertung kombiniert betrachtet
werden, ergibt sich daraus ein Nettoeffekt,
welcher in einer Senkung der Vorrats-
bewertung um 0,4 Mio. EUR resultiert.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Vertrage, die zu
einem finanziellen Vermogenswert einer
Partei und zu einer finanziellen Verbindlich-
keit oder einem Eigenkapitalinstrument einer
anderen Partei fUhren. Finanzinstrumente
werden grundsatzlich am Handelstag erfasst.

IFRS 9 enthalt Vorschriften zur Klassifizierung
und Bewertung von Finanzinstrumenten,
einschlieBlich eines Modells zur Berechnung
der erwarteten Kreditausfalle, um die Wert-
minderung von finanziellen Vermodgens-
werte zu bestimmen, sowie Vorschriften zur
Bilanzierung von Sicherungsgeschaften. Der
Standard umfasst auch Vorschriften fur die
Erfassung und Ausbuchung von Finanz-
instrumenten.

Der Ansatz zur Klassifizierung und Bewertung
von finanziellen Vermdgenswerten nach
IFRS 9 spiegelt das Geschaftsmodell (,held-
to-collect’, ,held-to-collect-and-sell”, ,other")
wider, in dessen Rahmen die Vermodgens-
werte gehalten werden. Gleichermalen ist
die Art ihrer Cash-Flows (,solely payments of
principal and interests”; sog. SPPI-Kriterium)
fur die Klassifizierung entscheidend. Etwaige
Umklassifizierungen erfolgen zum Ende der
Berichtsperiode. Im aktuellen Geschaftsjahr
erfolgten keine Umklassifizierungen

Derivative Finanzinstrumente (bspw. Devisen-
forwards oder Swaps) werden mit dem bei-
zulegenden Zeitwert auf der Grundlage der am
jeweiligen Berechnungsstichtag bzw. Berichts-
stichtag verfugbaren Marktdaten bilanziert.
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Finanzielle Vermégenswerte

Der erstmalige Ansatz eines finanziellen Ver-
mogenswertes basiert auf seiner Einstufung
in eine der drei Kategorien von IFRS 9:

- ,zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
(AC)”

- ,erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert (FVPL)".

- ,erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert (FVOCI)".

Die Folgebewertung finanzieller Vermogens-
werte erfolgt entweder zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode oder erfolgswirksam
bzw. erfolgsneutral zum beizulegenden
Zeitwert.

Finanzielle Vermogenswerte werden zu fort-
gefUhrten  Anschaffungskosten  bewertet,
wenn Sie im Rahmen eines Geschaftsmodells
gehalten werden, dessen Zielsetzung darin
besteht, finanzielle Vermogenswerte zur
Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungs-
strome zu halten, und wenn die Vertrags-
bedingungen des finanziellen Vermdgens-
wertes zu festgelegten Zeitpunkten zu
Zahlungsstromen fuhren, die ausschlieBlich
Tilgungs- und Zinszahlungen auf den
ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Dieser
Bewertungskategorie  werden die  For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen,
die sonstigen Forderungen, die sonstigen
finanziellen Vermaogenswerte sowie die Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
zugeordnet.
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Alle finanziellen Vermdgenswerte, die die
oben genannten Kriterien nicht erfullen oder
far die beim erstmaligen Ansatz ein
Wahlrecht auf alternative Bilanzierung
ausgeubt wird, werden entweder erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert oder
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Eigenkapitalinstrumente werden
grundsatzlich zum beizulegenden Zeitwert
angesetzt.

Die beizulegenden Zeitwerte von Finanz-
instrumenten werden grundsatzlich auf
Basis der am Bilanzstichtag zur VerflUgung
stehenden Marktinformationen ermittelt
und sind einer der drei Hierarchiestufen der
beizulegenden Zeitwerte gemaB IFRS 13
zuzuordnen:

Stufe 1: notierte Preise (nicht bereinigt) auf
aktiven Markten, die der ABOUT YOU Group
fur gleiche Vermdgenswerte oder Verbind-
lichkeiten zur Verfigung stehen;

Stufe 2: Inputfaktoren bei denen es sich nicht
um die in Stufe 1 enthaltenen notierten
Preise handelt, die sich aber fur den
Vermogenswert oder die Verbindlichkeit
entweder direkt (d. h. als Preis) oder indirekt
(d. h. in Ableitung von Preisen) beobachten
lassen;

Stufe 3: nicht auf beobachtbaren Marktdaten
basierende Faktoren fur die Bewertung des
Vermodgenswerts oder der Verbindlichkeit
(nicht beobachtbare Inputfaktoren).

Reklassifizierungen zwischen den verschie-
denen Hierarchiestufen werden am Ende
der Berichtsperiode, in dem die Anderung
eingetreten ist, erfasst. Im  aktuellen
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Geschaftsjahr gab es keinen Transfer
zwischen den Stufen.

Zu den Finanzinstrumenten der Kategorie
,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet” gehdéren auch nicht borsen-
notierte Anlagen, fUr die es keine notierten
Marktpreise auf einem aktiven Markt gibt. Da
keine ausreichenden aktuellen Informationen
zur Bestimmung des beizulegenden Zeit-
werts vorliegen und sich die Gesellschaften
noch in der Aufbauphase befinden, stellt der
Kaufpreis fur die erworbenen Anteile im
Allgemeinen die bestmogliche Schatzung
des beizulegenden Zeitwerts dar. Eine
VerduBerung der Beteiligungen (Stufe 3) ist
derzeit nicht geplant.

Derivative Finanzinstrumente (z. B. Devisen-
forwards oder -swaps) werden zum beizu-
legenden Zeitwert angesetzt. Zur Ermittlung
der beizulegenden Zeitwerte der Finanzin-
strumente werden anerkannte mathematische
Methoden verwendet. Anderungen der
beizulegenden Zeitwerte von derivativen
Finanzinstrumenten werden im Perioden-
ergebnis erfasst.

Forderungen gegen private Endkund*innen
aus gestundeten Zahlungen werden im
Rahmen von  Factoring-Vereinbarungen
gegen Zahlung einer GebuUhr zum beizu-
legenden Zeitwert verauBert. In diesem Fall
Ubernehmen die Zahlungsdienstleister das
gesamte Kreditrisiko, wahrend das RUck-
gaberisiko bei ABOUT YOU verbleibt. Die an
die Zahlungsdienstleister verkauften For-
derungen werden als sonstige Forderungen
ausgewiesen. Die Ausbuchung der sonstigen
Forderungen gegenuber den Zahlungs-
dienstleistern erfolgt nach Zahlungseingang
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des Zahlungsdienstleisters fur die Abrech-
nungsperiode, sofern keine Ruckabwicklung
aufgrund einer Retoure erfolgt. Forderungen
aus B2B-Umsatzen sind derzeit kein
Bestandteil von Factoring-Vereinbarungen
und werden daher weiterhin als For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen
ausgewiesen.

Wertminderungen von finanziellen
Vermogenswerten

Die Berechnung der Wertminderungen von
finanziellen Vermdgenswerten basiert
gemafB IFRS 9 auf einem Modell der
erwarteten Kreditausfalle. Dies erfordert
Ermessensentscheidungen bezlglich der
Beurteilung, inwieweit die erwarteten
Kreditausfalle durch Veranderungen bei den
wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst
werden. Die Bewertung nach dem Konzept
der lebenslangen Kreditausfalle ist immer far
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen anzuwenden sowie dann, wenn das
Kreditrisiko eines finanziellen Vermogens-
werts am  Abschlussstichtag seit dem
erstmaligen Ansatz signifikant gestiegen ist.
Die im allgemeinen Wertminderungsmodell
(General Approach) befindlichen finanziellen
Vermogenswerte (Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente  sowie  sonst.
Finanzielle Vermdgenswerte) unterliegen
annahmegemal einem signifikanten An-
stieg des Kreditrisikos bei einer Uber-
falligkeit von mehr als 30 Tagen. Insofern von
einem wesentlichen Kreditrisiko auszugehen
ist, wird eine bonitatsabhangige Wertmin-
derung unter Berucksichtigung von
zukunftsgerichteten, makrodkonomischen
Faktoren vorgenommen, die laufend im
Konzern beobachtet werden.
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ABOUT YOU verwendet fur Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen - einschlieBlich
der Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen gegen nahestehende Unternehmen
- das vereinfachte Modell zur Abbildung der
Risikovorsorge, wonach sich die Hoéhe der
Wertberichtigung ab der erstmaligen Erfas-
sung der Forderung anhand der Uber die
Laufzeit erwarteten Kreditverluste bemisst.
Nicht berlcksichtigt werden hier die
sonstigen Forderungen, bei denen keine
nennenswerte Konzentration des Ausfall-
risikos besteht. Die Ermittlung des Expected
Credit Losses (ECL) erfolgt fUr Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen auf Basis
inrer Uberfalligkeiten, die in entsprechende
Laufzeitbander eingeordnet werden. Die
Wertberichtigungen werden hierfur auf Basis
einer sogenannten ,Roll Rate” berechnet.
Diese Methode kann als mathematisches
Mittel zur Ermittlung der Ausfallwahr-
scheinlichkeiten in den jeweiligen Laufzeit-
bandern genutzt werden. Die in diesem
Modell angewandten Wertberichtigungs-
qguoten basieren i. d. R. auf historischen
Ausfallraten und enthalten zudem eine
Prognose aufgrund zukuUnftiger makrooko-
nomischer und politischer Verhaltnisse bzw.
individueller Risikoeinschatzungen.

Empirisch bestatigen lasst sich, dass eine
Inkassoabgabe als Ultima Ratio nur bei
Forderungen eintritt, die mindestens 90 Tage
Uberfallig sind. Gleichwohl wird nicht jede
Forderung mit einer Zahlungsverzégerung
von 90 Tagen automatisch dem Inkasso
zugefUhrt (z. B. bei gewahrten Stundungen).
Sofern jedoch keine anderweitigen Informa-
tionen vorliegen, wird ein finanzieller Ver-
mogenswert einzelwertberichtigt, wenn zum
Abschlussstichtag Hinweise vorliegen, dass
der Kreditnehmer seine Verpflichtungen
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voraussichtlich nicht vollstandig erfullt bzw.
der finanzielle Vermdgenswert an ein In-
kassounternehmen abgegeben wird. Ein
Ausfall gilt grundsatzlich als eingetreten,
wenn keine realistische Erwartung auf Verein-
nahmung der Zahlungsstrdome mehr besteht.
In diesen Fallen werden die betroffenen
Forderungen vollstandig abgeschrieben.

Wertminderungen von Forderungen und
sonstigen finanziellen Vermdgenswerten
werden auf einem Wertberichtigungskonto
berucksichtigt.

Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente umfassen nicht signifikante
Kassenbestande sowie Bankguthaben. Sie
werden zum Nominalwert bilanziert.

Ruckstellungen

Die Ruckstellungen berlUcksichtigen alle
zum Abschlussstichtag bestehenden, auf
vergangene Ereignisse zurUckzufUhrenden
rechtlichen und faktischen Verpflichtungen
der ABOUT YOU Group gegenuber Dritten,
deren Erfullung wahrscheinlich ist und deren
Héhe zuverlassig ermittelt werden kann.

Die Ruckstellungen werden unter
Berucksichtigung aller erkennbaren Risiken
mit dem voraussichtlichen Erflllungsbetrag
bewertet. Dieser stellt die bestmdgliche
Schatzung der Ausgabe dar, die zur
Erfullung der gegenwartigen Verpflichtung
zum Bilanzstichtag erforderlich ist

Verbindlichkeiten fiir Rlickerstattungen aus
erwarteten Retouren

Den Kund*innen wird von ABOUT YOU das
Recht eingeraumt, bestellte Waren bis zu 100
Tage nach Erhalt kostenfrei zu retournieren.
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Die Verbindlichkeiten aus RuUckerstattungen
(Warenrucksendungen) bilden in diesem Zu-
sammenhang das Risiko fur die vertrags-
gemaBe Ruckgabe von Artikeln dar.
Verbindlichkeiten aus  RUckerstattungen
werden zum Zeitpunkt des Verkaufs der
zugrunde  liegenden  Produkte  erfasst.
Gleichlaufend wird unter den sonstigen Ver-
mogenswerten ein Anspruch auf Ruckgabe
der erwarteten Retouren in Hohe der
Anschaffungskosten der Waren abzuglich der
Handlingskosten der erwarteten Retouren
und der bei der VerdauBerung entstandenen
Verluste aktiviert. Die zum Bilanzstichtag
ausgewiesene Verbindlichkeit bezieht sich im
Wesentlichen auf die im Februar erzielten
Warenumsatze, fur die nach dem Bilanz-
stichtag Retouren zu erwarten sind. Der
bilanzierte Ausweis dieser Verbindlichkeit
erfolgt innerhalb der sonstigen finanziellen
Verbindlichkeiten.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim
erstmaligen Ansatz zum beizulegenden
Zeitwert unter BerUcksichtigung von Agien,
Disagien und Transaktionskosten angesetzt.

Leasingverhaltnisse — Konzern als
Leasingnehmer

Zu Beginn eines Leasingverhaltnisses weist
ABOUT YOU fur alle Leasingverhaltnisse ein
Nutzungsrecht und eine Leasingverbind-
lichkeit aus. Im Allgemeinen sind Leasing-
vertrdge, bei denen der zugrunde liegende
Vermodgenswert kurzfristig oder von geringem
Wert ist, ausgenommen. FUr diese Leasing-
verhaltnisse macht ABOUT YOU von der
Ausnahmeregelung Gebrauch, wonach die
mit diesen Leasingverhaltnissen verbundenen
Leasingzahlungen linear Uber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses als Aufwand erfasst
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werden. Leasingvertrage fur angemietete
Veranstaltungsraume mit einer maximalen
Laufzeit von wenigen Wochen werden
unabhangig von Wert und Laufzeit nach
IFRS 16 bilanziert.

Zu Beginn eines Leasingverhaltnisses um-
fassen die bei der Bewertung der Leasing-
verbindlichkeit  berlUcksichtigten  Leasing-
zahlungen in erster Linie feste Zahlungen
(abzuglich erhaltener Leasinganreize) und
variable Leasingzahlungen, die an einen Index
oder Zinssatz gebunden sind und deren
erstmalige Bewertung auf dem zum Zeit-
punkt der Zusage geltenden Index oder
Zinssatz basiert. Eine Anderung der variablen
Zahlungen in Verbindung mit einer Anderung
des zugrunde liegenden Indexes oder
Zinssatzes fuhrt zu einer Neubewertung der
Leasingverbindlichkeit zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Anderung. Kann der dem
Leasingverhaltnis zugrunde liegende Zinssatz
nicht ohne weiteres bestimmt werden, wird
der Barwert der Leasingzahlungen anhand
des Laufzeit- und risikoaquivalenten Grenz-
fremdkapitalzinssatzes ermittelt. Die Laufzeit
des Leasingverhaltnisses basiert auf der
unklindbaren Grundlaufzeit eines Leasing-
verhéltnisses. Zeitrdume mit Anderungs- oder
Kundigungsoptionen werden berucksichtigt,
wenn die AusUbung oder Nichtaustbung
einer solchen Option hinreichend wahr-
scheinlich ist.

Vermogenswerte  aus Nutzungsrechten
werden zunachst in Héhe der zugehdrigen
Leasingverbindlichkeiten zuzuglich anfang-
licher direkter Kosten und abzuglich
erhaltener Leasinganreize erfasst. Abbruch-
und Beseitigungskosten werden berlck-
sichtigt, sofern sie sich auf das Nutzungs-
recht beziehen. In den Folgeperioden

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

werden die Vermdgenswerte aus Nutzungs-
rechten Uber die zugrunde liegende Leasing-
dauer von einem bis acht Jahren linear
abgeschrieben.

Zinsaufwendungen fur Leasingverbindlich-
keiten werden als Zinsen und &hnliche
Aufwendungen erfasst. Sie sind ebenfalls im
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
enthalten, wahrend Zahlungen fur die
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten als
separater Posten im Cash-Flow aus der
Finanzierungstatigkeit dargestellt werden.

Ertragsteuern

Der Ertragsteueraufwand der Periode um-
fasst laufende und latente Steuern. Steuern
werden im Periodenergebnis erfasst, es sei
denn, sie beziehen sich auf Posten, die
unmittelbar im Eigenkapital oder im
sonstigen Gesamtergebnis erfasst wurden. In
diesem Fall werden die entsprechenden
Steuern ebenfalls im Eigenkapital oder im
sonstigen Gesamtergebnis erfasst.

Der laufende Ertragsteueraufwand wird unter
Anwendung der Steuersatze berechnet, die
am Bilanzstichtag in den Landern, in denen
die Gesellschaften tatig sind und zu versteu-
erndes Einkommen erwirtschaften, gelten
oder in KlUrze gelten werden. Die Hohe der
laufenden Ertragssteueranspriiche und
-verpflichtungen entspricht der bestmog-
lichen Schatzung des voraussichtlich zu
zahlenden Steuerbetrags und berucksichtigt
etwaige Unsicherheiten im Zusammenhang
mit den laufenden Ertragsteuern.

Latente Steuern werden angesetzt, um die
kunftigen steuerlichen Folgen zu berucksich-
tigen, die sich aus den temporaren Differenzen
zwischen den steuerlichen Wertansatzen der
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Vermodgenswerte und Schulden und deren
Buchwerten im IFRS-Abschluss sowie aus den
steuerlichen Verlustvortragen ergeben. Aktive
und passive latente Steuern werden auf der
Grundlage der Steuergesetze bewertet, die
am Ende des jeweiligen Geschaftsjahres fur
die Jahre gelten, in denen sich die Unter-
schiede voraussichtlich umkehren oder die
steuerlichen Verlustvortrage voraussichtlich
genutzt werden. Aktive latente Steuern auf
temporare Differenzen und Verlust- oder
Zinsvortrage werden nur dann angesetzt,
wenn ihre Realisierung in naher Zukunft
hinreichend gesichert erscheint. Zu jedem
Bilanzstichtag werden die latenten Ver-
mogenswerte daraufhin Uberpruft, ob eine
Herabsetzung erforderlich ist, wenn es nicht
mehr wahrscheinlich ist, dass der damit
verbundene Steuervorteil weiterhin realisiert
wird, oder ob eine Aufhebung erforderlich ist,
wenn sich die Wahrscheinlichkeit kinftiger
steuerpflichtiger Gewinne erhéht hat. Wurden
latente Steueranspriche nicht angesetzt, so
werden sie zu jedem Berichtszeitpunkt neu
bewertet und der Steueranspruch wird in
dem MafBe angesetzt, in dem es wahr-
scheinlich ist, dass kunftige steuerpflichtige
Gewinne die Realisierung des latenten
Steueranspruchs ermadglichen.

Die Bewertung der latenten Steuern spiegelt
die steuerlichen Konsequenzen wider, die
sich aus der Erwartung des Konzerns im
Hinblick auf die Art und Weise der
Realisierung der Buchwerte seiner Ver-
mogenswerte bzw. der Erflullung seiner
Schulden am Bilanzstichtag ergeben.

Latente Steuerforderungen und -verbindlich-
keiten werden saldiert, wenn sie sich auf
Ertragsteuern beziehen, die von derselben
Steuerbehoérde erhoben werden, und ein
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Recht auf Verrechnung eines tatsachlichen
Steuererstattungsanspruchs mit einer tat-
sachlichen Steuerschuld besteht. Bei der
Darstellung der latenten Steueransprliiche
und -verbindlichkeiten in der Konzernbilanz
wird nicht zwischen kurz- und langfristig
unterschieden.

3.6.5 ERTRAGS- UND AUFWANDSREALISIERUNG

Die Umsatzerlése umfassen den Verkauf von
Handelswaren Uber die vom Konzern
betriebenen Online-Shops, die sich in die
operativen Geschaftsmodelle 1P und 3P
unterteilt, und Umsatzerlése aus Dienst-
leistungen im TME Segment des Konzerns.
Die Umsatzerlése aus Handelswaren sind
zeitpunktbezogene Umsatze. Die Umsatz-
erlése aus Dienstleistungen und sonstigen
angrenzenden Geschaftsfeldern sind im
Wesentlichen zeitraumbezogene Umsatze.

Umsatzerlése aus dem  Verkauf von
Handelswaren umfassen den Betrag, der als
Gegenleistung fur die Ubertragung der zu-
gesagten Handelswaren an die Kund*innen
erfasst wird. Somit werden die Umsatzerldse
entsprechend IFRS 15 dann realisiert, wenn
die Leistungsverpflichtung durch den Uber-
gang der VerfUgungsgewalt Uber die Ware
oder die Dienstleistung an die Kund*innen
erflllt ist. Rechnungen werden zum Zeit-
punkt des Versands erstellt und sind je nach
gewahlter Zahlungsmethode innerhalb von
null bis 30 Tagen fallig. Es wird eine Abgrenz-
ung fur die Falle vorgenommen, in denen die
zugrunde liegenden Waren am Ende des
Zeitraums noch nicht in der VerfuUgungsgewalt
der Kund*innen sind (siehe Abschnitte 3.6.6
und 3.6.7). Die VerflUgungsgewalt geht mit
der Ubergabe des Transportdienstleisters an
die Kund*innen uber.
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Im Rahmen des Direktversand-Modells tritt
ABOUT YOU als Prinzipal auf. ABOUT YOU
besitzt die Verfugungsgewalt Uber die
Produkte bevor diese nach der Bestellung an
die Kund*innen Ubertragen werden. Lang-
fristig ausgelegte Liefervertrage raumen
ABOUT YOU durchsetzbare Rechte und
Pflichten auf Lieferung der Waren ein, bevor
diese durch die Endkund*innen bestellt
werden. ABOUT YOU handelt in eigenem
Namen, auf eigene Rechnung und legt den
Verkaufspreis im Rahmen ihrer Preisstrategie
fest. ABOUT YOU hat die primare Leistungs-
verpflichtung zur Lieferung der Waren an die
Endkund*innen; hierbei tragt ABOUT YOU
auch ein anteiliges Absatzrisiko. Aufgrund
der vorgenannten Kriterien weist
ABOUT YOU den vollen Verkaufspreis als
Umsatzerlose aus.

Im Rahmen des FbAY-Geschaftsmodells
kommt ABOUT YOU dartber hinaus zu dem
Schluss, dass die VerflUgungsgewalt Uber die
Vorrate  bereits zum  Zeitpunkt der
Einlagerung in die vom Konzern betriebenen
Logistikzentren auf ABOUT YOU Ubergeht.
Dementsprechend werden die Betrage, die
den Lieferanten far Fulfillment-Dienstleis-
tungen in Rechnung gestellt werden, als
Minderung der Anschaffungskosten der
Vorrate bzw. der Umsatzkosten erfasst.
Umsatzerldse, die aus dem Verkauf von
Waren aus den Bestanden in den vom
Konzern betriebenen Logistikzentren Uber
den ABOUT YOU Online-Store erzielt werden,
werden aufgrund der Prinzipalstellung von
ABOUT YOU in Hohe des vollen
Verkaufspreises als Umsatzerldse erfasst.
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Der Transaktionspreis enthalt variable Kom-
ponenten in Form von eingeraumten Ruck-
gaberechten und Rabatten. Die erwarteten
Retouren werden auf der Grundlage von
Erwartungen fur einzelne Kund*innen und
Lander bestimmt (sieche Abschnitt 3.6.6).
RUcknahmeverpflichtungen werden in den
sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Ein nicht finanzieller Vermdégenswert wird in
Hoéhe der Anschaffungskosten der gelief-
erten Waren unter Berucksichtigung der fur
die Retourenabwicklung anfallenden Kosten
und eines moglichen Verwertungsverlustes
bilanziert.

ABOUT YOU betreibt B2B-Dienstleistungen
sowohl im Werbebereich als auch im
Bereich SaaS-Dienstleistungen. Die wesent-
lichen Bereiche von Tech, Media und
Enabling sind der SaaS-Bereich, Brand and
Advertising Solutions. Im SaaS-Bereich wird
ein  Nutzungsrecht an  verschiedenen
Komponenten der IT-Infrastruktur von
ABOUT YOU gewahrt. Im Bereich Brand and
Advertising werden verschiedene Werbe-
formate fur Marken angeboten. Im dritten
Bereich (Enabling) werden 360°-Dienstleis-
tungen entlang der E-Commerce-Wert-
schopfungskette fur Drittmarken, einschlieB3-
lich der E-Commerce Operations erbracht. In
den Segmenten Tech, Media und Enabling
wird der Umsatz Uberwiegend Uber einen
konkreten, vertraglich vereinbarten Zeitraum
realisiert. Die Kund*innen erhalten den
Nutzen aus der Dienstleistung, wahrend
diese erbracht wird. Die Umsatzrealisierung
erfolgt daher nach MaBBgabe der Leistungs-
erbringung, analog zum Verlauf der im
Rahmen der Leistungserbringung
angefallenen Aufwendungen, sowie nach
vertraglich vereinbarten Meilensteinen. Der
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Transaktionspreis umfasst den vertraglich
vereinbarten Preis abzuglich gegebenenfalls
gewahrter Preisnachlasse.

Betriebliche Aufwendungen werden mit
Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum
Zeitpunkt ihrer Verursachung ergebnis-
wirksam erfasst.

Die Kosten fur Werbe- und Verkaufs-
forderungsmafBnahmen werden zu dem
Zeitpunkt aufwandswirksam erfasst, an dem
die ABOUT YOU Group die Verfugungs-
gewalt Uber die in dem Zusammenhang
verwendeten Waren bzw. Dienstleistungen
erlangt.

3.6.6 VERWENDUNG VON SCHATZUNGEN UND
ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN

Die Aufstellung des IFRS-Konzernabschlusses
erfordert Schatzungen und Ermessensent-
scheidungen, die Einfluss auf den Ausweis
von Vermogenswerten und Schulden, die
Angabe von Eventualverbindlichkeiten zum
Bilanzstichtag sowie den Ausweis und die
Realisation von Ertragen und Aufwendungen
haben. Die sich tatsachlich ergebenden
Betrage kénnen von den Betragen, die sich
aus Schatzungen und Ermessensent-
scheidungen ergeben, abweichen.

Wesentliche Schatzungen und Annahmen
werden insbesondere getroffen in Bezug auf

- die Festlegung der Retourenquoten und
die Bewertung der Verbindlichkeiten fur
RuUckerstattungen und Herausgabean-
spriche werden laufend Uberwacht und
gemal den einschlagigen Richtlinien pro-
spektiv erfasst, siehe z. B. Abschnitt 3.6.7 (24.)
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- die Bestimmung der abzugrenzenden
Umsatze; siehe  Ausfuhrungen unter
Abschnitt 3.6.7 (1.).

Wesentliche Ermessensentscheidungen in
Bezug auf

- die Vorratswertberichtigung, fur die im
Geschéftsjahr 2023/2024 eine prazisere
Berechnungslogik des NettoverauBerungs-
wertes des Artikels verwendet wurde. FUr
eine detaillierte Beschreibung siehe hierzu
Abschnitt 3.6.4 sowie 3.6.7 (15.)

- das Direktversand-Modell und bei Waren-
verkaufen aus Waren, die im FbAY-Modell
eingelagert werden; siehe Ausfuhrungen
unterhalb

- immaterielle Vermoégenswerte hinsichtlich
deren Werthaltigkeitsbeurteilung, deren
Nutzungs-wertermittlung sowie der Beur-
teilung deren wirtschaftlichen Nutzens als
Aktivierungskriterium

werden laufend Uberwacht und entsprechend
erfasst.

Aufgrund des von ABOUT YOU den
Kund*innen eingeraumten RuUckgaberechts
fUr bestellte Waren bis zu 100 Tage nach
Bestellung besteht ein Risiko bei der
Quantifizierung der erwarteten Retouren fur
Bestellungen innerhalb der letzten 100 Tage
des Geschaftsjahres. Wesentlicher Bestandteil
bei der Ermittlung der erwarteten Retouren
ist die erwartete Retourenquote. Zur
Schatzung der Retourenquote im Rahmen
der Ermittlung der Verbindlichkeiten aus
RuUckerstattungen verwendet ABOUT YOU
unter anderem kund*innen- und lander-
spezifische Erfahrungswerte hinsichtlich der
relativen Haufigkeit von Retouren sowie der
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Zeitspanne zwischen Bestellung und Retoure.
Diese geschatzten Werte unterliegen regel-
maBigen Anpassungen an die tatsachlichen
Erfahrungswerte.

Zum Bilanzstichtag grenzt die Gesellschaft
Umsatze und Aufwendungen ab, die in
direktem Zusammenhang mit Verkaufsge-
schaften stehen, die vor dem Bilanzstichtag
getatigt wurden, Uber die die Kund*innen
aber aller Wahrscheinlichkeit nach erst nach
dem Bilanzstichtag die VerfUgungsgewalt
erlangt haben. Dies geschieht auf der Grund-
lage der durchschnittlichen Lieferzeiten,
differenziert nach Bestelldatum, Vertriebs-
weg und Anlieferungsland.

Im Rahmen des Direktversand-Modells und
fur Warenverkaufe aus Waren, die im FbAY-
Modell eingelagert werden, tritt ABOUT YOU
als Prinzipal auf, siehe hierzu Abschnitt 3.6.5
zur Ertragsrealisierung. Die Einschatzung in
Bezug auf die Prinzipalstellung in den beiden
Partnermodellen erfordert Ermessensent-
scheidungen, insbesondere unter dem
Aspekt, ob ABOUT YOU die Kontrolle Uber
Ware aus dem Direktversand-Modell hat,
bevor diese auf die Kund*innen Ubertragen
wird. ABOUT YOU st in erster Linie fur die
ErfGllung des Geschafts, die vereinbarte Ware
zur Verflgung zu stellen, verantwortlich.
Somit tragt ABOUT YOU ein anteiliges
Absatzrisiko. Langfristig ausgelegte Liefer-
vertrage raumen ABOUT YOU durchsetzbare
Rechte auf Lieferung der Waren ein, bevor
diese durch die Endkund*innen bestellt
werden. Der Transport zu den Kund*innen
wird dabei durch den Direktversender aus-
gefuhrt. ABOUT YOU verflgt auBerdem Uber
die Preishoheit, entscheidet also allein Uber
die Festlegung der Preise fur die Ware.
Darliber hinaus trdgt ABOUT YOU ein
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begrenztes Bestandsrisiko vor dem Gefahren-
Uberganag.

3.6.7 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-
GESAMTERGEBNISRECHNUNG, -BILANZ UND
-KAPITALFLUSSRECHNUNG

(1) Umsatzerlése
Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt
zusammen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Umsatzerlése aus

Handelswaren 1.810.8 1.779,2
Dienstleistungen und

sonstige angrenzende

Geschaftsfelder 1245 1254
Umsatzerlése 1.935,2 1.904,6

Die Umsatzerldse aus Handelswaren umfas-
sen alle Umsatze der ABOUT YOU Online-
Stores, die mit dem Verkauf von Handelswa-
ren generiert wurden. Dabei verteilen sich
die Umsatzerlose wie folgt auf die operativen
Geschaftsmodelle TP und 3P:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Umsatzerldése aus 1P 14376 1.405,2
Davon aus dem
Segment DACH 6227 602,0
Davon aus dem
Segment RoE 814,9 803,2
Umsatzerlése aus 3P 3732 3740
Davon aus dem
Segment DACH 2749 2924
Davon aus dem
Segment RoE 983 81,6
Umsatzerlése 1.810,8 1.779,2
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Die Umsatzerlose aus Dienstleistungen und
sonstigen angrenzenden Geschaftsfeldern
resultieren vor allem aus Media-Services von
ABOUT YOU, SaaS-Losungen sowie Enabling-
Dienstleistungen im Bereich Fulfillment und
Store-Management. Diese kdnnen weiter
unterteilt werden in Umsatzerl6se, bei denen
der Umsatz zeitpunktbezogen erfasst wird,
und in Umsatzerldése, die laufzeitbezogen
erfasst werden und aus langfristigen
Vertrdgen hauptsachlich im B2B-Geschaft
bestehen.

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Zeitraumbezogene

Umsatzerlése 105,6 97,2
Davon aus dem

Segment DACH 0,0 0,0
Davon aus dem

Segment RoE 0.0 0.0
Davon aus dem

Segment TME 105,6 97.2
Zeitpunktbezogene

Umsatzerldse 189 282
Davon aus dem

Segment DACH 0.0 0.0
Davon aus dem

Segment RoE 0,0 0,0
Davon aus dem

Segment TME 189 282
Umsatzerlése 124,5 1254

(2) Materialaufwand

Der Materialaufwand setzt sich im Wesent-
lichen aus dem Wareneinsatz, den sonstigen
bezogenen Leistungen wie Zoll- und Trans-
portkosten, Kosten fur Verpackungs- und
Versandmaterialien sowie dem Effekt aus der
Wertberichtigung auf Vorrate zusammen.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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(3) Personalaufwand
Der Personalaufwand setzt sich wie folgt
zusammen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Léhne und Gehalter 825 79,4
Soziale Abgaben 153 14,8
Anteilsbasierte

Vergutung 125 124
Aufwendungen fur

Altersversorgung 0,0 0,0
Personalaufwand 10,3 106,7

Der Arbeitgeberanteil an den Rentenver-
sicherungsbeitragen betrug im Geschaftsjahr
2023/2024 6,7 Mio. EUR (2022/2023:
7,0 Mio. EUR).

Die durchschnittliche Anzahl der Mit-
arbeitertinnen lie3 sich im Geschaftsjahr wie
folgt kategorisieren:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Vollzeitmitarbeitersinnen 1.247 1.283
Aushilfen, Praktikanten,

Werkstudenten 112 209
Gesamt-Mitarbeiter 1.359 1.492

(4) Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
setzen sich wie folgt zusammen:
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in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Werbekosten 1559 2205
Versandkosten 2147 2338
Lager und

Kommissionierkosten 2379 202,8
GebUhren an Payment

Service Provider 26,6 28,6
Servicekosten 166 24,9
Kosten Fremdpersonal 16,2 23,1
Ubrige Aufwendungen 441 89,2
Sonstige betriebliche

Aufwendungen 71,9 822,8

Die Ubrigen Aufwendungen setzen sich im
Wesentlichen aus Kosten zur Erzeugung von
Store-Inhalten, EDV-Dienstleistungen und
jeglicher Art von anderen betrieblichen Auf-
wendungen zusammen.
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(5) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen
im Geschéaftsjahr 4,0 Mio. EUR (2022/2023:
15,3 Mio. EUR). Der Ruckgang ist auf Bonus-
und Service-Level-Vereinbarungen mit
Dienstleistern aus dem Vorjahr zurlck-
zufuhren, die im laufenden Geschaftsjahr
nicht mehr anfielen. Die sonstigen betrieb-
lichen Ertrage resultieren im Wesentlichen
aus Weiterverrechnungen im Zusammen-
hang mit der operativen Geschafts-
beziehung mit den nach der Equity Methode
in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

(6) Abschreibungen auf das Anlagevermogen
Die Abschreibungen entfallen auf:
in Mio. EUR

2023/2024 2022/2023

PlanmaBige
Abschreibungen auf
selbst erstellte
immaterielle

Vermogenswerte 195 153

PlanmaBige
Abschreibungen auf
Nutzungsrechte

45,0 41,8

PlanmaBige
Abschreibungen auf
Sachanlagen 19 1.7

PlanmaBige
Abschreibungen auf
sonstige immaterielle

Vermogenswerte 0.0 0,0

AuBerplanmaBige
Abschreibungen auf
selbst erstellte
immaterielle

Vermogenswerte 0.8 2.8

Abschreibungen 67,2 61,6
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Die auBerplanmaBigen Abschreibungen auf
selbst erstellte immaterielle Vermdgens-
werte entfallen auf einen Vermogenswert,
der sich noch in der Entwicklungsphase
befand. Der in der Entwicklung befindliche
Vermdgenswert war fur den Einsatz in den
beiden Geschaftssegmenten DACH und RoE
intendiert. FUr den entsprechenden Ver-
mogenswert ergab sich ein vollstandiger
Wertminderungsbedarf, da konzernintern
beschlossen wurde, das Projekt abzubrechen.

(7) Finanzergebnis
Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt
zusammen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Ergebnis aus nach der

Equity-Methode

bilanzierten

Beteiligungen (10,3) (8,8)
Zinsen und ahnliche

Ertrage 23 1.4
Zinsen und ahnliche

Aufwendungen (14,2) (3.8)
Zinsergebnis (11,9) (2,5)
Wahrungskursverluste (1,1) (2,7)
Sonstiges

Finanzergebnis 1) (2,7)
Finanzergebnis (23,3) (14,0)

Das Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen beinhaltet die
einbezogenen Gesellschaften Guido Maria
Kretschmer Ajour GmbH und LeGer GmbH.
Nahere Erlauterungen sind dem Abschnitt
3.6.7 (13)) zu entnehmen.
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(8) Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Ertragsteuern setzen sich aus Gewerbe-
steuer, Korperschaftsteuer und dem Solida-
ritatszuschlag zusammen. Die Konzern-
muttergesellschaft ABOUT YOU Holding SE
unterliegt als  Kapitalgesellschaft  der
Gewerbesteuer in Deutschland. Der
Steuersatz betragt 16,5% (2022/2023: 16,5%).
Hinzu kommen die Koérperschaftsteuer von
150%  (2022/2023: 150%) und der
Solidaritatszuschlag von 55% (2022/2023:
55%). Der Gesamtsteuersatz im laufenden
Geschaftsjahr 2023/2024 betrug somit 32,3%
(2022/2023: 32,3%). Ein nur unwesentlicher
Ertragsteueraufwand entfallt auf auslan-
dische Betriebsstatten.

Der Aufwand fur Ertragsteuern setzt sich wie
folgt zusammen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Laufende Steuern 0,0 0,0
Anpassung fur Vorjahre 0,0 0,0
Latente Steuern 0,9 1,9)

Latente Steuern aus
zeitichen Unterschieden 25 (4,0)

Latente Steuern aus
Verlustvortragen (1,6) 2.1

Steuern vom
Einkommen und vom
Ertrag 0,9 1,9)

Der fiktive Ertragsteueraufwand, der sich aus
der Anwendung des Steuersatzes der
Konzernmuttergesellschaft ABOUT YOU
Holding SE (32,3% in 2022/2023 und 32,3%
im laufenden Geschéaftsjahr) auf das IFRS-
Konzernergebnis vor Steuern aus
bestehenden Geschaftsbereichen ergibt,
lasst sich wie folgt auf die Ertragsteuern
Uberleiten:
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in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Ergebnis vor Steuern

(EBT) (113,1) (227.2)
Steuersatz der

ABOUT YOU Holding SE 323% 323%
Erwarteter

Steueraufwand (-) /

Steuerertrag (+) 36,5 73,3

Effekt aus Verlusten des

laufenden

Geschaftsjahres, fur die

kein latenter

Steueranspruch

angesetzt wurde (33,9) (73.4)

Steuermehrungen
aufgrund steuerlich
nicht abzugs-

fahiger Aufwendungen (1,7) (1,8)
Steuer vom

Einkommen und vom

Ertrag 0,9 (1,9)

= << 2

Korperschaftsteuerliche und gewerbesteuer-
liche Verlustvortrage konnen bei positiven
steuerlichen Bemessungsgrundlagen bis zu
einem Betrag von 1 Mio. EUR pro Kalender-
jahr uneingeschrankt genutzt werden.

DarUber hinausgehende positive steuerliche
Bemessungsgrundlagen kénnen nur mit
einem bestehenden Verlustvortragsbetrag
von maximal 60% (fUr die Jahre 2024 bis
einschlieBlich 2027 ist der Prozentsatz, bis zu
dem Verlustvortrage Uber 1 Mio. EUR
verrechnet werden kdénnen, vorlubergehend
auf 70% festgelegt) geklrzt werden. Die
Abzugsfahigkeit flur Zinsaufwendungen ist in
Deutschland ausgeschlossen, wenn der
Zinsaufwand 3 Mio. EUR Ubersteigt, der
Nettozinsaufwand 30% des steuerpflichtigen
Gewinns vor Zinsen und Abschreibungen
(EBITDA) Ubersteigt und bestimmte Aus-
nahmen nicht gelten (sog. Zinsschranke). Der
steuerlich nicht abzugsfahige Zinsaufwand
kann als Zinsvortrag zeitlich unbegrenzt
vorgetragen und mit positiven steuerlichen
Zinsergebnissen in zukUnftigen Perioden
verrechnet werden.
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Die aktiven und passiven latenten Steuern
ergeben sich aus den nachstehend auf-
gefuhrten temporaren Differenzen und
steuerlichen Verlustvortragen:

4 BESTATIGUNGSVERMERK

29.02.2024

28.02.2023

Aktive latente  Passive latente  Aktive latente  Passive latente

5_WEITERE INFORMATIONEN

= << 2

Der Saldo der aktiven und passiven latenten
Steuern hat sich im Berichtsjahr wie folgt
entwickelt:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023

Stand zum 01.03.2023 (7,0) (52)

Ertrag (+) / Aufwand (-)

in Mio. EUR Steuern Steuern Steuern Steuern in der Gewinn- und
- - Verlustrechnung 0.9 (1.9)
Immaterielle Vermdgenswerte,
Nutzungsrechte und Sachanlagen 557 71.0 0,0 18,4 Stand zum 29.02.2024 (6,1) (7,0)
Forderungen und sonstige
Vermogenswerte 00 00 06 00 Um die Bedenken Uber die ungleiche
Verlustvortrage 93 00 108 00 Gewinnverteilung und die ungleichen Steuer-
Zwischensumme 65.0 70 A 184 abgaben groBer multinationaler Unter-
- nehmen zu adressieren, wurden verschiedene
Saldierung (65,0) (65,0) (11,4) (11,4) L .
globale Einigungen getroffen, darunter eine
Gesamt 0.0 61 00 7.0 Einigung von Uber 135 Landern Uber die

Im Berichtsjahr wurden erstmalig latente
Steuern auf Leasingverbindlichkeiten sowie
auf Nutzungsrechte eines Leasingtatbe-
standes gebildet, Entsprechend zeigt sich im
Vergleich zum Vorjahr eine wesentliche
Erhohung der aktiven und passiven latenten
Steuern.

Aktive latente Steuern werden fur steuer-
liche Verlustvortrage in dem Maf3e angesetzt,
in dem es hinreichend sicher erscheint, dass
sie in naher Zukunft realisiert werden
kdnnen. Diese steuerlichen Verlustvortrage
sind in voller Hohe vortragsfahig. Aufgrund
der bisherigen Verlusthistorie wurde bei der
Berechnung der aktiven latenten Steuern far
steuerliche Verlustvortrage nur der Hochst-
betrag der berechneten passiven latenten
Steuern unter Anwendung der Mindest-
besteuerung berucksichtigt.
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Far die koérperschaftsteuerlichen  und
gewerbesteuerlichen  Verlustvortrage  in
Hoéhe von 892,8 Mio. EUR (2022/2023:
783,0 Mio. EUR) und 8853 Mio. EUR
(2022/2023: 778,0 Mio. EUR) wurden keine
aktiven latenten Steuern angesetzt, da ihre
zukUnftige Verrechnung vorerst nicht wahr-
scheinlich ist.

Aktive latente Steuern auf Zinsvortrage in
Hoéhe von 187 Mio. EUR (2022/2023:
15,0 Mio. EUR) wurden ebenfalls nicht an-
gesetzt. Die steuerlichen Verluste und Zins-
vortrage sind zeitlich unbegrenzt nutzbar.

In der Steuerbilanz wurden keine Abschrei-
bungen auf Forderungen oder Beteiligungen
durchgefuhrt. Die hierdurch entstehenden
permanente Differenzen fuhren nicht zur
Berechnung von latenten Steuern.

EinfGhrung eines globalen Mindest-
steuersatzes von 15%. Nach der Veroffent-
lichung mehrerer Entwulrfe und Richtlinien
der OECD hat der Deutsche Bundestag am
10. November 2023 das Gesetz zur
Gewahrleistung einer globalen Mindest-
besteuerung fur Konzerne (Mindestbesteu-
erungsgesetz) beschlossen, welches an-
schlieBend am 15. Dezember 2023 durch den
Deutschen Bundesrat gebilligt wurde.

ABOUT YOU hat den Fortgang des Gesetz-
gebungsverfahrens in jedem Land, in dem
ABOUT YOU tatig ist, genau verfolgt. Sobald
die Anderungen der Steuergesetzgebung in
den Landern, in denen die Group tatig ist, in
Kraft treten, kann die Group der Mindest-
steuer auf ihre EinkUnfte unterliegen. Zum
29. Februar 2024 ist die Mindeststeuer-
gesetzgebung in keinem der betreffenden
Lander anwendbar. Die Group kann frihestens
ab dem Geschaftsjahr 2024/2025, das am
28. Februar 2025 endet, dieser Verpflichtung
unterliegen.
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ABOUT YOU koénnte in Zukunft der Mindest-
besteuerung unterliegen, da die Group in den
Landern Rumanien, der Tschechischen
Republik und Kroatien auslandische koérper-
schaftsteuerpflichtige Betriebsstatten unter-
halt. In Rumanien und der Tschechischen
Republik liegt der anwendbare gesetzliche
Steuersatz bei oder Uber 15%, so dass bisher
keine Anwendung der Mindestbesteuerung
erwartet wird. In Kroatien liegt der gesetzliche
Steuersatz bei 10%. Es wird jedoch keine
wesentliche Auswirkung erwartet.

In Deutschland wird keine Mindestbesteu-
erung oder Erhoéhung der Steuersatze er-
wartet, da die kumulative Steuerbelastung
etwa 30% betragt und selbst bei isolierter
Betrachtung des Korperschaftsteuersatzes
(15%) der Mindeststeuersatz zunachst erfullt
ware.

Die Group hat die Reform des internationalen
Steuersystems — Mustervorschriften fur Pillar
2 (Anderungen an IAS 12) angewendet.
Demzufolge gilt die Ausnahmeregelung fur
die Berechnung der latenten Steuern auf-
grund der globalen Mindestbesteuerung.

Die Ausnahmeregelung ist ruckwirkend an-
zuwenden. Da jedoch in keinem der Lander,
in denen der Konzern zum 29. Februar 2024
tatig ist, ein neues Gesetz zur EinfuUhrung der
globalen Mindestbesteuerung gilt und zu
diesem Zeitpunkt auch keine damit verbun-
denen latenten Steuern gebildet wurden,
hat die rlUckwirkende Anwendung keine
Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

(9) Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie errechnet
sich, indem das auf die Aktionartinnen von
ABOUT YOU entfallende Periodenergebnis
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durch die unverwasserte gewichtete durch-
schnittliche Anzahl der Aktien dividiert wird.

Weiterhin berUcksichtigt die durchschnitt-
liche Aktienzahl den im Berichtsjahr
2021/2022 erfolgten Erwerb eigener Aktien
abzuglich  bereits ausgeUbter  Aktien-
optionen.

Das Grundkapital von 186,2 Mio. EUR st in
186,2 Mio. Aktien eingeteilt. Da die Group im
Geschaftsjahr 2023/2024 durchschnittlich
13,1 Millionen eigene Aktien hielt, belief sich
die durchschnittliche Gesamtzahl der
ausstehenden Aktien fUr das Geschaftsjahr

2023/2024 auf 173,1 Mio.

Ergebnis per Aktie (EPS) - unverwassert

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023

Anteilseignerfinnen

zuzurechnendes

Periodenergebnis

(in Mio. EUR) (112.2) (229,0)

Unverwasserte
gewichtete
durchschnittliche
Aktienanzahl

(in Mio. Stuck) 1731 1711
Unverwadssertes

Ergebnis je Aktie

(in EUR) (0,65) (1,34)

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Das verwasserte Ergebnis je Aktie errechnet
sich, indem das auf die Aktionartinnen von
ABOUT YOU entfallende Periodenergebnis
durch die verwasserte gewichtete durch-
schnittliche Anzahl der Aktien dividiert wird.
Aktienoptionen fur den Vorstand werden bei
der Berechnung des verwasserten Er-
gebnisses je Aktie nicht berlcksichtigt, da
die Leistungskomponente bisher nicht erfullt
wurde. Die Optionen enthalten bis zu
78.791.000 potenzielle neue auf den Inhaber
lautende StUckaktien. Es gibt keine weiteren
beschlossenen Kapitalerhdhungen far die
Zukunft.

Ergebnis per Aktie (EPS) - verwassert

in Mio. EUR 2023/2024  2022/2023

Anteilseignerfinnen

zuzurechnendes

Periodenergebnis

(in Mio. EUR) (112.2) (229,0)

Unverwasserte

gewichtete

durchschnittliche

Aktienanzahl

(in Mio. Stuick) 1731 1711

Verwassertes Ergebnis
je Aktie (in EUR) (0,65) (1,34)
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(10) Immaterielle Vermoégenswerte

Die immateriellen Vermdgenswerte setzen
sich zum 29. Februar 2024 wie folgt
zusammen:

in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023

Selbst erstellte
immaterielle
Vermogenswerte 72,3 58,1

Erworbene immaterielle
Vermogenswerte 33 33

Geschafts- und
Firmenwert 4,1 4,1

Immaterielle
Vermogenswerte 79,6 65,4

In den immateriellen Vermdgenswerten sind
42,4 Mio. EUR (2022/2023: 18,8 Mio. EUR) an
selbst erstellten immateriellen Vermogens-
werten enthalten, die sich noch in der Ent-
wicklung befinden. Die selbst erstellten im-
materiellen Vermogenswerte werden wah-
rend der Entwicklungsphase einmal jahrlich
einer Werthaltigkeitsprifung unter-zogen,
danach erfolgt diese nur bei einem Ereignis,
das auf eine Wertminderung hindeutet.

Bei der jahrlichen Uberprifung der selbst er-
stellten immateriellen Vermdgenswerte, die
sich zum 29. Februar 2024 noch in der Ent-
wicklungsphase befanden, wurde ein Wert-
minderungsbedarf von 0,8 Mio. EUR ermit-
telt. Siehe hierzu auch Abschnitt 3.6.7 (6.).

Im Geschaftsjahr wurden selbst erstellte
immaterielle Vermogenswerte in Hohe von
34,7 Mio. EUR (2022/2023: 36,4 Mio. EUR)
aktiviert. Im Wesentlichen handelt es sich
hierbei um Herstellungskosten fur selbst
erstellte Software. Korrespondierend wurden
andere aktivierte Eigenleistungen in gleicher
Hoéhe ausgewiesen. Forschungskosten sind
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nur in unwesentlicher Hoéhe angefallen.
Weitere Informationen lassen sich dem
nachfolgenden Anlagenspiegel entnehmen.

Da es keine rechtlichen, regulatorischen,
vertraglichen, wettbewerbsbedingten, wirt-
schaftlichen oder andere Faktoren gibt, die
die Nutzungsdauer bestimmen wdurden,
weisen der Geschafts- oder Firmenwert und
erworbene Domains innerhalb der erwor-
benen immateriellen Vermdgenswerte eine
unbestimmte Nutzungsdauer auf. Zum
29. Februar 2024 weist ABOUT YOU einen
Geschafts- oder Firmenwert in HoOhe von
insgesamt 4,1 Mio. EUR (2022/2023:
4,1 Mio. EUR) aus. Erworbene Domains be-
stehen in Héhe von 3,3 Mio. EUR (2022/2023:
3,3 Mio. EUR).

Unabhangig von Anzeichen flr eine Wert-
minderung werden in der Entwicklung
befindliche immaterielle Vermdgenswerte,
und Domains einmal jahrlich auf der Ebene
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
(AY Commerce sowie TME), zu denen die
Vermogenswerte gehoren, auf Wertmin-
derungsbedarf gepruft. Hieraus ergab sich
kein Wertminderungsbedarf.

Der Geschafts- oder Firmenwert, der aus dem
Erwerb der Adference GCmbH resultiert, kann
dem TME-Segment zugeordnet werden. Da
ABOUT YOU den Geschafts- oder Firmenwert
in der internen Berichterstattung nicht fuhrt,
wird der Geschafts- oder Firmenwert auf
Ebene des Segments TME als relevante
zahlungsmittelgenerierende Einheit einem
Werthaltigkeitstest unterzogen. Auf Basis
dieser zahlungsmittel-generierenden Einheit
wurde zum Geschaftsjahresende der jahrliche
Impairment-Test durchgefthrt. Der erzielbare
Betrag wurde anhand des Nutzungswert-

5_WEITERE INFORMATIONEN
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konzepts ermittelt, das auf Basis einer 3
jahrigen Geschaftsjahresplanung abgeleitet
wurde.

Die Ermittlung der Netto-Cash-Flows aus der
fortgefUhrten Nutzung erfolgt grundsatzlich
auf Basis der vom Vorstand freigegebenen
Mittelfristplanung  mit einem  Prognose-
horizont von drei Jahren, auf deren Basis eine
Trendermittlung der Netto-Cash-Flows fur die
nachfolgenden Perioden auf Grundlage eines
Wachstumsfaktor von 2% vorgenommen
wird. Die Geschaftsjahresplanung spiegelt
dabei die Entwicklungen und Erfahrungen
der Vergangenheit sowie die besten
Schatzungen des Vorstandes in Bezug auf die
zukunftige Entwicklung wider. Die Wachs-
tumsraten sind auf Basis von historischen
Werte als eher konservativ anzusehen. Markt-
annahmen, wie z. B. Konjunkturent-wicklung
und Marktwachstum, werden unter Berlck-
sichtigung externer makrodkono-mischer und
geschaftsspezifischer Quellen mit einbezogen.

Die Diskontierung der prognostizierten
Netto-Cash-Flows wird unter Nutzung eines
risikoadjustierten landerspezifischen Zins-
satzes auf Nachsteuerbasis durchgefUhrt.
Weitere Parameter werden standardisierten
Branchendaten entnommen. Der Dis-
kontierungszinssatz vor Steuern betragt
10,9% (2022/2023: 12,1%).

Der jahrliche Impairment-Test ergab keine
Wertminderung des Geschafts- oder Firmen-
werts. Uber den Impairment-Test hinaus
wurde getestet, ob mégliche Anderungen
der wesentlichen Annahmen dazu fUhren
kénnten, dass der Buchwert der Einheiten
ihren jeweiligen erzielbaren Betrag Uber-
steigt. Dies war zum 29. Februar 2024 nicht
der Fall.
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Entwicklung der immateriellen Vermégenswerten zum 29.02.2024
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Aktivierte Konzessionen, gewerbliche Geschafts- und Immaterielle Immaterielle
in Mio. EUR Entwicklungskosten Schutzrechte und Lizenzen Firmenwerte Anlagen im Bau Vermdgenswerte
Anschaffungskosten
01.03.2023 90,4 6,9 4,1 18,8 1201
Zugange 38 0,0 0,0 30,9 34,7
Umbuchungen 73 0,0 0,0 (7.3) 0,0
29.02.2024 101,5 6,9 4] 42,4 154,8
Abschreibungen
01.03.2023 51,1 36 0,0 0,0 54,7
Abschreibungen des Geschaftsjahres 19,8 0,0 0,0 0,0 19.8
AuBerplanmaBige Abschreibungen des Geschaftsjahres 0.8 0,0 0,0 0,0 0.8
Abgange 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
29.02.2024 n7 36 0,0 0,0 75,3
Buchwerte
01.03.2023 46,3 33 4,1 ns 65,4
29.02.2024 29,8 33 4,1 424 79,6

Entwicklung der immateriellen Vermégenswerten zum 28.02.2023

Aktivierte Konzessionen, gewerbliche Geschafts- und Immaterielle Immaterielle
in Mio. EUR Entwicklungskosten Schutzrechte und Lizenzen Firmenwerte Anlagen im Bau Vermdgenswerte
Anschaffungskosten
01.03.2022 65,8 6,9 4,1 7,0 83,7
Zugange 24,6 0,0 0,0 11.8 364
Umbuchungen 7.0 0,0 0,0 (7,0) 0,0
28.02.2023 97,4 6,9 4 n8 120,1
Abschreibungen
01.03.2022 33,0 35 0,0 0,0 36,4
Abschreibungen des Geschaftsjahres 153 0,1 0,0 0,0 154
AuBerplanmaBige Abschreibungen des Geschaftsjahres 2,8 0,0 0,0 0,0 2,8
28.02.2023 51,1 36 0,0 0,0 54,7
Buchwerte
01.03.2022 32,8 33 4,1 7.0 47,3
28.02.2023 46,3 33 4,1 ns 65,4

Geschaftsbericht 2023/2024
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(11) Vermoégenswerte aus Nutzungsrechten
und Leasingverbindlichkeiten

Die Leasingverhaltnisse von ABOUT YOU
betreffen ausschlieBlich  Gebaudemiet-
vertrage. Die Vermdgenswerte aus Nutzungs-
rechten beliefen sich zum Ende des
Berichtszeitraums auf 1478 Mio. EUR
(2022/2023: 199,6 Mio. EUR). Die Nutzungs-
rechte haben sich gegenUber dem
28. Februar 2023 um 51,8 Mio. EUR verringert.
Im Geschaftsjahr wurden Abschreibungen in
Hoéhe von 450 Mio. EUR (2022/2023:
41,8 Mio. EUR) erfasst. Hiervon stammen
0.0 Mio. EUR (2022/2023: 0,4 Mio. EUR) aus
kurzfristigen Leasingverhaltnissen flur Event
Locations. Zur Berechnung des Abwertungs-
bedarfs der Nutzungswerte wurden Diskon-
tierungssatze zwischen 007% und 57%
herangezogen. Die Summe der Leasingver-
bindlichkeiten betrug 1749 Mio. EUR zum
29. Februar 2024 (2022/2023: 218,1 Mio. EUR).

Geschaftsbericht 2023/2024
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Die Zahlungen in Verbindung mit Leasing-
verbindlichkeiten setzen sich wie folgt
zusammen:

in Mio. EUR

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Zinszahlungen

Leasingzahlungen

Zahlungen in Verbindung mit
Leasingverbindlichkeiten in 2022/2023

Zahlungen in Verbindung mit
Leasingverbindlichkeiten in 2023/2024

Diese Leasingvertrage enthalten Verlan-
gerungsoptionen und in einigen Fallen
Optionen zur Kundigung des Vertrags.
DarUber hinaus sehen die Vertrage Zahl-
ungen In Verbindung mit Nichtleasingkom-
ponenten (z. B. Nebenkosten) vor, fur die
ABOUT YOU eine Trennung vornimmt.
Variable Zahlungen, die z. B. von der Ent-
wicklung des Verbraucherpreisindexes ab-
hangen, liegen nicht vor. Optionen zur
Verldngerung der Leasingvertrdge bewegen
sich zwischen einem und funf Jahren. Die
Ausubung aller dieser Optionen kénnte zu
einem zusatzlichen Mittelabfluss in Héhe
von insgesamt 13,8 Mio. EUR fUhren.

Der Zinsaufwand flr Leasingverbindlichkeiten
betragt im Geschaftsjahr 2023/2024 insgesamt
94 Mio. EUR (2022/2023: 3,6 Mio. EUR) und
wird im Cash-Flow aus der Finanzierungs-
tatigkeit ausgewiesen. Die Auszahlungen far
die Tilgung der Leasingverbindlichkeiten be-
liefen sich auf insgesamt 36,4 Mio. EUR
(2022/2023: 26,6 Mio. EUR) und werden im
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
ausgewiesen. Die insgesamt im Geschaftsjahr
geleisteten Auszahlungen im Zusammen-
hang mit Leasingverhaltnissen betrugen
45,8 Mio. EUR (2022/2023: 30,2 Mio. EUR).

(26,6) (3.6) (30,2)
(36,4) (9.4) (45,8)
Entwicklung der Nutzungsrechte zum
29.02.2024
in Mio. EUR Nutzungsrechte
Anschaffungskosten
01.03.2023 2514
Zugange 38
Umbuchungen 0,0
Abgange (13.8)
29.02.2024 2413
Abschreibungen
01.03.2023 51,8
Abschreibungen des
Geschaftsjahres 45,0
Abgange (3.3)
29.02.2024 93,6
Buchwerte
01.03.2023 199.6
29.02.2024 147,8
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in Mio. EUR Nutzungsrechte
Anschaffungskosten

01.03.2022 779
Zugange 1837
Abgange (103)
28.02.2023 2514
Abschreibungen

01.03.2022 20,3
Abschreibungen des

Geschaftsjahres 41,8
Abgange (10,3)
28.02.2023 51,8
Buchwerte

01.03.2022 57,6
28.02.2023 199,6

12) Sachanlagen
Die Sachanlagen

setzten

sich  zum

29. Februar 2024 wie folgt zusammen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Sonstige Grundstlcke

und Bauten 0,0 0,0
Technische Anlagen und

Maschinen 0,0 0.0
Andere Anlagen,

Betriebs- und

Geschaftsausstattung 59 6,9
Geleistete Anzahlungen

und Anlagen im Bau 0,0 0,0
Sachanlagen 6,0 6,9

Geschaftsbericht 2023/2024

Grundstlcke,
grundstuicksgleiche

Rechte und Bauten Geleistete
einschlieBlich der Technische Betriebs und  Anzahlungen

Bauten auf fremden  Anlagen und Geschafts-  und Anlagen
in Mio. EUR GrundstUcken Maschinen ausstattung imBau  Sachanlagen
Anschaffungskosten
01.03.2023 0,2 0,0 n6 0,0 n9
Zugange 0.0 0.0 0.7 0.0 0.7
Abgange 0.0 00 (0.3) 00 (0.4)
29.02.2024 0,2 0,0 12,0 0,0 12,3
Abschreibungen
01.03.2023 0,2 0,0 4.8 0,0 5,0
Abschreibungen des
Geschaftsjahres 0,0 0,0 1.6 0,0 1.6
Abgange 0,0 0,0 (0.2) 0,0 (0.3)
29.02.2024 0,2 0,0 6,1 0,0 6,3
Buchwerte
01.03.2023 0,0 0,0 6,9 0,0 6,9
29.02.2024 0,0 0,0 59 0,0 6,0
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Grundstucke,
grundstUcksgleiche
Rechte und Bauten

Geleistete

=R Dadi >

(13) Anteile an assoziierten Unternehmen,
Gemeinschaftsunternehmen und sonstige
Finanzanlagen

Die ABOUT YOU Group halt zum 29. Februar

einschlieBlich der Technische  Betriebsund  Anzahlungen 2024 Beteiligungen an diversen Unter-
Bauten auf fremden  Anlagen und Geschafts-  und Anlagen ; e
in Mio. EUR GrundstUcken Maschinen ausstattung imBau  Sachanlagen nehmen] Dle" Firrierung Q?r Untemehme.n
sowie die Hohe der Beteiligung durch die
Anschaffungskosten ABOUT YOU Group sind der Anteilsbesitzliste
im Abschnitt 3.7.4 zu entnehmen.
01.03.2022 0,2 0,0 9,0 01 9,4
Zugange 0.0 0.0 29 0.2 3.1 Das Gemeinschaftsunternehmen LeGer GmbH
Umbuchungen 0,0 0,0 (0.1) (0.3) (0.4) weist auf Basis des vorlaufigen Jahresab-
Abgange 00 00 ©0.1) 00 ©0.1) schlgsses ?um 31. Pezember 2023 sowie der
betriebswirtschaftlichen Auswertung zum
2810722025 s 0.0 nie 0.9 a9 29. Februar 2024 die folgenden wesentlichen
2 : : o
MbeehihuRgan Kenr?g'jroBen (auf Basis einer 100%igen
Beteiligung) auf:
01.03.2022 0,2 0,0 3.4 0,0 3,6
Abschreibungen des : ;
Mio. EUR
Geschaftsjahres 00 00 15 00 15 i o oo
[ fristige Vi 6 0,7
Abgénge 0.0 0.0 ©0.1) 00 ©0.1) angfristige Vermogenswerte b
Kurzfristige Vermogenswerte 94
28.02.2023 0,2 0,0 4,8 0,0 50
Langfristige Schulden 21,6
Buchwerte Kurzfristige Schulden 19,0
01.03.2022 0,0 0,0 57 01 58 Netto-Reinvermégen (30,5)
28.02.2023 0,0 0,0 6,9 0,0 6,9 Buchwert des Anteils im Konzern 0,0
in Mio. EUR 2023/2024
Umsatzerlose 14,8
Jahresfehlbetrag ({11S7)
Gesamtergebnis (15,7)
davon Anteil des Konzerns (6,3)
Davon aufgrund der Erhdhung der
Nettoinvestitionen gem. IAS 28.38 zu
bertcksichtigende Verluste des
Geschaftsjahres 2023/2024 (6,3)
Im Beteiligungsergebnis der
ABOUT YOU Group nicht
bertcksichtigter Verlust 0,0

AB[]UT Geschéftsbericht 2023/2024
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Die LeGer GmbH ist mit einer Anteilsquote
von 40,0% in den Konzernabschluss nach der
Equity-Methode einbezogen. Sie weist einen
abweichenden Stichtag zum 31. Dezember
auf. Die Gesellschaft ist im Textil- und Be-
kleidungssektor tatig. Bei einem an die LeGer
GCmbH ausgegebenen Darlehen, das unter
den sonstigen langfristigen Vermadgens-
werten ausgewiesen wird, erfolgte weiterhin
die Klassifizierung als eigenkapitalsub-
stituierende Finanzierung nach IAS 28.38.
Vom Buchwert des Darlehens wurden daher
die kumulierten anteiligen Ergebnisse der
LeGer GmbH im Rahmen der at-equity-
Bilanzierung abgesetzt.

Das Gemeinschaftsunternehmen  Guido
Maria Kretschmer Ajour GmbH weist auf
Basis des vorlaufigen Jahresabschlusses zum
29. Februar 2024 die folgenden wesentlichen
KenngroBen (auf Basis auf einer 100%igen
Beteiligung) auf:

in Mio. EUR 29.02.2024
Kurzfristige Vermogenswerte 8.4
Langfristige Schulden 11,0
Kurzfristige Schulden 10,6
Netto-Reinvermdégen (13,2)
Buchwert des Anteils im Konzern 0,0

Geschaftsbericht 2023/2024
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in Mio. EUR 2023/2024

Umsatzerlose 6,6

Jahresfehlbetrag (82)

Gesamtergebnis (8,2)
davon Anteil des Konzerns (4,0)

Davon aufgrund der Erhéhung der

Nettoinvestitionen gem. IAS 28.38 zu

bertcksichtigende Verluste des

Geschéftsjahres 2023/2024 (4,0)

Im Beteiligungsergebnis der

ABOUT YOU Group nicht zu

berUcksichtigender Verlust 0.0

Die Guido Maria Kretschmer Ajour GmbH, ist
aufgrund gesellschaftsrechtlicher Verein-
barungen mit einer Anteilsquote von 49,0%
in den Konzernabschluss nach der Equity-
Methode einbezogen. Die Gesellschaft ist im
Textil- und Bekleidungssektor tatig. Bei
einem an die Guido Maria Kretschmer Ajour
CmbH ausgegebenen Darlehen, das unter
den sonstigen langfristigen Vermogens-
werten ausgewiesen wird, handelt es sich
um eine eigenkapitalsubstituierende
Finanzierung nach IAS 28.38, bei der die Be-
teiligungsverluste im Rahmen der at-equity-
Bilanzierung berucksichtigt werden mussen.

Die Ubrigen assoziierten Unternehmen, die
in ihrer Gesamtheit fur die ABOUT YOU
Group unwesentlich sind, bestehen im
Wesentlichen aus Beteiligungen an Unter-
nehmen, die in der Produktion, dem Handel
und dem Vertrieb von Textilien tatig sind.

(14) Sonstige langfristige finanzielle
Vermobgenswerte

Die sonstigen langfristigen finanziellen
Vermodgenswerte betragen zum 29. Februar
2024 24,4 Mio. EUR. Der Ruckgang resultiert
in erster Linie durch die BerUcksichtigung

5_WEITERE INFORMATIONEN
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des Beteiligungsergebnisses der nach der at-
equity-Methode einbezogenen Gesellschaften.
Aufgrund der Klassifizierung der Darlehen als
eigenkapitalsubstituierende Finanzinstru-
mente nach |IAS 28.38 wurde der Buchwert
der Darlehen um die anteiligen Verluste
reduziert. Nahere Erlauterungen zu den Dar-
lehen sind dem Abschnitt 3.7.2 zu entnehmen.

(15) Vorrate
Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

in Mio. EUR 29.02.2024  28.02.2023
Handelswaren 5184 5519
Roh-, Hilfs-, und

Betriebsstoffe 13 30
Vorrate 519,7 554,9

Die  Verringerung der Vorrate von
554,9 Mio. EUR auf 519,7 Mio. EUR ist auf den
Ruckgang sowohl der eigenen 1P Bestande
auf 4564 Mio. EUR als auch der 3P und
anderer Vorrate auf 634 Mio. EUR
zuruckzufUhren, wobei der Grof3teil des Ruck-
gangs auf die eigenen Bestande entfallt. Dies
wurde durch die Optimierung der eigenen
Bestande erreicht, wobei der Rlckgang der
Vorrate weitgehend das Ergebnis eines
konservativeren saisonalen Kaufs eigener
Bestande in Ubereinstimmung mit den
aktuellen Marktbedingungen sowie eines
verbesserten  Bestandsmanagements im
gesamten Logistiknetzwerk ist. Der Ruckgang
erklart sich auch durch die erhdhten Vorrate
am Ende des letzten Geschaftsjahres.

Die Vorrate enthalten Wertberichtigungen in
Hoéhe von 292 Mio. EUR (2022/2023:
349 Mio. EUR). Die Waren werden mit dem
niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten
und NettoveraufBerungswert am Bilanz-
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stichtag bewertet. Der NettoverauBerungs-
wert ist der angesetzte Verkaufspreis
abzuglich der anfallenden Verkaufskosten.
Der angesetzte Verkaufspreis ergibt sich
entweder aus dem durchschnittlichen
Verkaufspreis der letzten drei Monate oder
aus dem hochsten Verkaufspreis des letzten
Monats, sofern dieser deutlich Uber dem
Durchschnitt der letzten drei Monate liegt Die
anfallenden Verkaufskosten werden auf der
Grundlage der Kosten-Umsatzquote der Ful-
fillmentkosten berechnet. Wenn die Grunde,
die zu einer Abwertung der Waren geflhrt
haben, nicht mehr bestehen, wird eine ent-
sprechende Wertaufholung vorgenommen.

(16) Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen

Die Forderungen aus Lieferung und Leistung
sowie sonstige Forderungen gliedern sich
wie folgt:
in Mio. EUR

29.02.2024 28.02.2023

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen gg. Dritte 20,7 9,1

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen gg.

nahestehende

Personen und

Unternehmen 272 16,5

Wertberichtigungen

auf Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen (0,3) 0,2)

Sonstige Forderungen 589 152

Forderungen aus

Lieferungen und

Leistungen sowie

sonstige Forderungen 106,5 40,7

Geschaftsbericht 2023/2024
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen stiegen vor allem durch die hdhere
Umgliederung von kreditorischen Debitoren.
Weiterhin ergibt sich die Veranderung durch
Working-Capital-MaBnahmen.

Die Forderungen gegen nahestehende
Personen und Unternehmen beliefen sich
zum 29. Februar 2024 auf 27,2 Mio. EUR
(2022/2023: 16,5 Mio. EUR). Die Forderungen
gegen nahestehende Personen und Unter-
nehmen resultieren vollstandig aus Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und
sind innerhalb eines Jahres fallig.

Die sonstigen Forderungen in Hohe von
58,9 Mio. EUR bestehen im Wesentlichen
gegenlber Zahlungsdienstleistern, die aus
dem Verkauf von Kundenforderungen aus
Rechnungskauf und &hnlichen Zahlarten
resultieren, sowie unterwegs befindliche
Zahlungen. Diesen Zahlungsdienstleistern
wurden Forderungen gegenuber privaten
Endkund*innen aus Kaufen auf Rechnung
im Rahmen von Factoring-Vereinbarungen
gegen die Zahlung eines Entgeltes zum Fair-
Value verauBert. Hierbei Ubernehmen die
Zahlungsdienstleister das gesamte Kredit-
risiko, wahrend das Retouren-Risiko bei
ABOUT YOU verbleibt.

Die Group verkauft einen GrofR3teil der Forde-
rungen an Zahlungsdienstleister, die als
Factoring-Anbieter auftreten. Insgesamt hat
die ABOUT YOU Group im Geschaftsjahr
Forderungen in Hohe von 7688 Mio. EUR
(2022/2023: 8770 Mio. EUR) an Zahlungs-
dienstleister verkauft. Im Rahmen der Ver-
einbarung begleichen die Kund*innen ihre
Verbindlichkeiten durch Zahlung an den
Zahlungsdienstleister zu einem spateren
Zeitpunkt oder in Raten, wahrend der

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Konzern das GCeld frUher vom Zahlungs-
dienstleister erhalt. Die restlichen Forde-
rungen werden beglichen, sobald die
Kund*innen den Zahlungsdienstleister be-
zahlt haben. Die Zahlungen sind im Cash-
Flow aus betrieblicher Tatigkeit enthalten, da
sie weiterhin Teil des normalen Betriebs-
zyklus der Group sind und ihr wesentliches
Element operativ bleibt. Die Ubrigen im
Geschaftsjahr entstandenen Forderungen
wurden sowohl mit Instant- als auch mit
COD-Payment Anbietern beglichen.

Die Wertminderungen der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen stellen sich wie
folgt dar:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Kumulierte

Wertminderungen

zum 01.03.2023 (0,2) 0,0
Zugange 0,1) (0,2)
Verbrauche 0,0 0.0
Kumulierte

Wertminderungen

zum 29.02.2024 (0,3) (0,2)

Die Wertminderungen enthalten lediglich
die Einzelwertberichtigungen.

Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie sonstige Forderungen sind
innerhalb eines Jahres fallig.
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(17) Sonstige Vermoégenswerte
Die sonstigen Vermdgenswerte gliedern sich
wie folgt:

in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023
Kautionen und

Barhinterlegungen 134 0.0
Sonstige finanzielle

Vermogenswerte 13,4 0,0
Forderungen aus

sonstigen Steuern 8,6 7.3
Herausgabeanspruch

aus erwarteten

Retouren 44,6 40,6
Sonstige Ubrige

Vermogenswerte 25,6 211
Aktive

Abgrenzungsposten 4,6 11,0
Sonstige nicht

finanzielle

Vermogenswerte 83,4 80,1
Sonstige

Vermogenswerte 96,8 80,1

Der Herausgabeanspruch aus erwarteten
Retouren entspricht der Hohe der Anschaf-
fungskosten der gelieferten Waren, bei
denen eine RuUcklieferung erwartet wird,
abzuglich der fur die Retourenabwicklung
anfallenden Kosten und der bei der Ver-
wertung entstehenden Verluste.

Die Forderungen aus sonstigen Steuern
bestehen hauptsachlich aus Umsatzsteuer-
forderungen.

Die sonstigen Ubrigen Vermogenswerte
beinhalten im Wesentlichen Boni sowie den
Ausweis von debitorischen Kreditoren.

Die sonstigen Vermodgenswerte haben eine
Falligkeit von bis zu einem Jahr.

Geschaftsbericht 2023/2024
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(18) Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente der ABOUT YOU Holding SE
umfassen die in der untenstehenden Tabelle
dargestellten Kategorien:

in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023
Bankguthaben 1638 204,5
Restricted Cash 0.1 03
Kassenbestand 0,0 0,0
Zahlungsmittel und

Zahlungsmittel-

aquivalente 163,9 204,9

(19) Equity

Die Veranderung des Eigenkapitals der Group
ist in der Eigenkapitalveranderungsrechnung
dargestellt.

Kapitalriicklage

Die Kapitalricklage enthalt im Wesentlichen
Einlagen der Gesellschafter, die Nettoein-
zahlungen aus dem Bdrsengang des
Geschaftsjahres 2021/2022 sowie RUcklagen
aus anteilsbasierten Vergutungen.

Aktienanzahl

ABOUT YOU hat zum Stichtag des Konzern-
abschlusses 186.153.487 auf Inhaber lautende
Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlck-
aktien) ausgegeben. Jede Aktie reprasentiert
einen anteiligen Betrag des gezeichneten
Kapitals von 1,00 EUR und berechtigt zu
einer Stimme in der Hauptversammlung der
Gesellschaft.
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Eigene Aktien

Zum Bilanzstichtag halt ABOUT YOU
11.992.338 (Vorjahr: 13.719.858) eigene Aktien
mit einem Anschaffungswert von Null, aus
denen der Gesellschaft gemal § 71b AktG
keine Rechte zustehen. GegenUber dem
28. Februar 2023 hat sich der Bestand an
eigenen Aktien um die Anzahl der im
Rahmen der aktienbasierten Vergltung aus-
gelbten Aktienoptionen in Hohe von
1.727.520 reduziert.

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe oder
zum Ruckkauf von Anteilen

Genehmigtes Kapital 2021

Der Vorstand ist gemaf § 4 Abs. 4 der Sat-
zung ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 30. Mai 2026 (einschlieBBlich) einmal
oder mehrmals um insgesamt bis zu
78.791.000 EUR durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stlckaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen
(.Genehmigtes Kapital 2021°). Den
Aktionartinnen steht grundsatzlich das ge-
setzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien
zu. Die neuen Aktien kdnnen auch von durch
den Vorstand bestimmten Kreditinstituten
oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den
Aktionartinnen zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats in bestimmten, in § 4
Abs. 4 der Satzung genannten Fallen, das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionartinnen
ganz oder teilweise auszuschlieen. Dies ist,
vereinfacht dargestellt, in folgenden Fallen
moglich:

- um Spitzenbetrage zu vermeiden, die sich
aus dem Bezugsverhaltnis ergeben,
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- um Aktien Inhabern von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen oder Wan-
delgenussrechten in dem Umfang anzu-
bieten, wie sie ihnen nach Wandlung bzw.
AusUbung der Option zustehen,

- wenn bei einer Kapitalerhdhung gegen
Bareinlagen der Ausgabebetrag den Borsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet und
der auf die neuen Aktien, fuUr die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ins-
gesamt entfallende anteilige Betrag 10%
des Grundkapitals nicht Uberschreitet,

- um Aktien gegen Sacheinlagen auszuge-
ben, insbesondere zum Zweck des Er-
werbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen, im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlUssen und/oder zum Zweck
des Erwerbs sonstiger Vermogensgegen-
stande (einschlieBlich von Rechten und
Forderungen), oder

- um Aktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlage im Rahmen von Beteiligungspro-
grammen und/oder im Rahmen einer
aktienbasierten Verglutung auszugeben,
sofern der auf die neuen Aktien, fur die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ins-
gesamt entfallende anteilige Betrag 10%
des Grundkapitals nicht Uberschreitet.

Die vorstehend erlauterten Ermachtigungen
zum Ausschluss des Bezugsrechts konnen
auch kombiniert werden.

Geschaftsbericht 2023/2024
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Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Weitere Einzel-
heiten zum Genehmigten Kapital 2021
kénnen § 4 Abs. 4 der Satzung entnommen
werden.

Bedingtes Kapital 2021/

Das Grundkapital der Gesellschaft ist gemaf
§ 4 Abs. 5 der Satzung um bis zu
3.310.500 EUR durch die Ausgabe von bis zu
3.310.500 neuen auf den Inhaber lautenden
Stuckaktien bedingt erhoht (,Bedingtes
Kapital 2021/1*). Das Bedingte Kapital 2021/l
dient ausschlieBlich der Bedienung von
Bezugsrechten der Vorstandsmitglieder, die
bis zum 31. Juli 2021 (einschlieBlich) im
Rahmen des Long-Term Incentive Plans
2021 nach MafB3gabe des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 31. Mai 2021
gewahrt wurden. Die bedingte Kapitaler-
héhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie
die Inhaber der ausgegebenen Bezugsrechte
von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen und die
Gesellschaft zur Erfullung der Bezugsrechte
nicht eigene Aktien oder einen Barausgleich
gewahrt. Die Gewahrung und Erfullung von
Bezugsrechten gegenuber den Vorstands-
mitgliedern der Gesellschaft obliegt aus-
schlieBlich dem Aufsichtsrat.
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Befugnisse zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen / Bedingtes
Kapital 2021/11

Die Hauptversammlung hat den Vorstand
mit Beschluss vom 31. Mai 2021 ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
30. Mai 2026 (einschlieB3lich) einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber und/oder auf den
Namen lautende Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen (nachstehend
gemeinsam ,Schuldverschreibungen®) im
Gesamtnennbetrag von bis zu 2,2 Mrd. EUR
mit einer befristeten oder unbefristeten
Laufzeit zu begeben und den Inhabern bzw.
Glaubigern  von  Schuldverschreibungen
Wandlungs- oder Optionsrechte zum Bezug
von insgesamt bis zu 75.480.000 neuen auf
den Inhaber lautenden StUckaktien mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
von insgesamt bis zu 75.480.000 EUR nach
naherer MalBgabe der Wandel- bzw.
Optionsanleihebedingungen zu gewahren
und/oder fur die Gesellschaft entsprechende
Wandlungsrechte vorzusehen.

Die Schuldverschreibungen koénnen auch
durch ein in- oder auslandisches Unter-
nehmen ausgegeben werden, an dem
ABOUT YOU unmittelbar oder mittelbar mit
der Mehrheit der Stimmen und des Kapitals
beteiligt ist. FUr diesen Fall ist der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats fur ABOUT YOU die Garantie fur diese
Schuldverschreibungen zu Ubernehmen und
deren Inhaber Options- oder Wandlungs-
rechte oder -pflichten bezlUglich auf den
Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft zu
gewahren oder aufzuerlegen.
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Die vorgenannte Ermachtigung enthalt
jeweils konkrete Vorgaben hinsichtlich des
Options- oder Wandlungspreises. Der
Options- oder Wandlungspreis kann im Fall
der wirtschaftlichen Verwasserung oder fur
den Fall von Kapitalveranderungen oder
anderer auBerordentlicher MaBnahmen oder
Ereignisse, die zu einer Veranderung des
wirtschaftlichen Werts der Schuldverschrei-
bungen fuhren kénnen (z. B. Dividenden-
zahlungen, Kontrollerwerb durch einen
Dritten) auch Uber die gesetzlich vor-
gesehenen Falle hinaus  wertwahrend
angepasst werden. Ferner koénnen die
Bedingungen der Schuldverschreibungen
vorsehen, dass das Umtauschverhaltnis und/
oder der Options- oder Wandlungspreis
variabel sind und der Options- oder
Wandlungspreis innerhalb einer festzu-
legenden Bandbreite in Abhangigkeit von
der Entwicklung des Aktienkurses wahrend
der Laufzeit festgelegt wird.

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen
steht den Aktionar*innen grundsatzlich das
gesetzliche Bezugsrecht zu. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann den Aktionar*innen in der
Weise eingeraumt werden, dass die Schuld-
verschreibungen von einem Kreditinstitut
oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionariinnen zum Bezug anzubieten.
Werden Schuldverschreibungen von einer
Gesellschaft ausgegeben, an der ABOUT YOU
unmittelbar oder mittelbar mit der Mehrheit
der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist,
hat ABOUT YOU die Gewahrung des gesetz-
lichen Bezugsrechts fUr die Aktionarinnen
der Gesellschaft nach MaBgabe des Vor-
stehenden sicherzustellen.
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Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktionar*innen nach naherer Maf3-
gabe des Ermachtigungsbeschlusses ganz
oder teilweise auszuschlieBen. Dies ist,
vereinfacht dargestellt, in folgenden Fallen
moglich:

- in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG, sofern die Schuld-
verschreibungen gegen Barleistung ausge-
geben werden und der Vorstand nhach
pflichtgemaBer Prifung zu der Auffassung
gelangt, dass der Ausgabebetrag der
Schuldverschreibungen ihren nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert nicht
wesentlich  unterschreitet. Diese  Er-
machtigung zum Ausschluss des Bezugs-
rechts gilt nur fUr Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungspflichten auf Aktien mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der
insgesamt 10% des Grundkapitals im Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Ermach-
tigung oder - falls dieser Wert geringer ist -
im Zeitpunkt der AuslUbung der Er-
machtigung nicht Uberschreitet. Auf diese
10%-Crenze ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf
Aktien der Gesellschaft entfallt, die
wahrend der Laufzeit der Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in
direkter oder entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder verauBert werden, und (ii) der auf
Aktien der Gesellschaft entfallt, die aus-
gegeben werden oder noch ausgegeben
werden kdénnen zur Bedienung von
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
Wandlungspflichten oder Optionspflichten
oder Wandelgenussrechten, die (auf
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Grundlage anderer Ermachtigungen) ihrer-
seits unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des & 186
Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit
der Ermachtigung begeben wurden,

um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der
Aktionartinnen auszunehmen,

soweit es erforderlich ist, um den Inhabern
bzw. GClaubigern von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus Schuldverschreibungen
und/oder Wandelgenussrechten, die zuvor
von der Gesellschaft oder einem in ihrem
Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmen
ausgegeben werden, bzw. um den hieraus
im Falle eines eigenen Wandlungsrechts
der Gesellschaft Verpflichteten ein Bezugs-
recht in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Ausltbung der Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung
einer Wandlungs- oder Optionspflicht
zustunde, oder

soweit Schuldverschreibungen gegen Sach-
einlagen ausgegeben werden, insbeson-
dere zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen, im
Rahmen von Unternehmenszusam-
menschlUssen und/oder zum Zweck des
Erwerbs sonstiger Vermdgensgegenstande
(einschlieBlich von Rechten und Forde-
rungen) und der Vorstand nach pflicht-
gemaBer Prufung zu der Auffassung
gelangt ist, dass der Wert der Sacheinlagen
in einem angemessenen Verhaltnis zu
dem nach anerkannten finanzmathe-
matischen Grundsatzen ermittelten
theoretischen Marktwert der Schuldver-
schreibungen steht.
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Die vorstehend erlauterten Ermachtigungen
zum Ausschluss des Bezugsrechts konnen
auch kombiniert werden.

Im Zusammenhang mit dieser Ermachti-
gung besteht gemaf § 4 Abs. 6 der Satzung
ein bedingtes Kapital in Héhe von bis zu
75.480.000 EUR durch die Ausgabe von bis
zu 75.480.000 neuen auf den Inhaber
lautenden Stuckaktien (,Bedingtes Kapital
2021/11). Das Bedingte Kapital 2021/l dient
der Gewahrung von Aktien an Inhabern bzw.
Glaubigern von Schuldverschreibungen, die
geman der in der Hauptversammlung am
31. Mai 2021 beschlossenen Ermachtigung
in der Zeit bis zum 30. Mai 2026 (ein-
schlieBlich) von der Gesellschaft oder einem
in- oder auslandischen Unternehmen, an
dem die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mit der Mehrheit der Stimmen
und des Kapitals beteiligt ist, ausgegeben
werden. Die bedingte Kapitalerhdhung wird
nur  durchgefuhrt, soweit von den
Wandlungs- oder Optionsrechten aus den
Schuldverschreibungen tatsachlich Gebrauch
gemacht wird oder Wandlungspflichten aus
solchen Schuldverschreibungen erfullt
werden, soweit nicht andere Erfullungs-
formen zur Bedienung eingesetzt werden.
Die neuen Aktien werden jeweils zum
Wandlungs- bzw. Optionspreis ausgegeben,
der gemaB dem zuvor genannten
Ermachtigungsbeschluss festgelegt wird. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit der Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung der be-
dingten Kapitalernéhung festzulegen.
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Befugnisse zum Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung hat den Vorstand
mit Beschluss vom 14. Juni 2021 gemaf § 71
Abs. 1T Nr. 8 AktG ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 13. Juni
2026 (einschlieBlich) eigene Aktien der
Gesellschaft in einem Umfang von bis zu
10% des zum Zeitpunkt der Erteilung der
Ermachtigung oder - falls dieser Wert ge-
ringer ist - des zum Zeitpunkt der Austbung
der Ermachtigung bestehenden Grund-
kapitals der Gesellschaft zu erwerben. Auf
die aufgrund dieser Ermachtigung erwor-
benen Aktien dlrfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz
der Gesellschaft befinden oder ihr nach den
8§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10% des jeweils
bestehenden Grundkapitals entfallen.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (i)
Uber die Borse, (ii) mittels eines an alle
Aktionartinnen  gerichteten  offentlichen
Kaufangebots, (iii) mittels einer offentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufs-
offerten, (iv) von Teilnehmer*innen von
aktienbasierten Beteiligungs- oder Vergu-
tungsprogrammen bzw. von in ihrem An-
teilsbesitz stehenden Gesellschaften im
Rahmen der Abwicklung solcher Programme
und/oder (v) von Inhabern von (vormaligen)
Vorzugsaktien der Gesellschaft im Zusam-
menhang mit bzw. im Nachgang der
Aufhebung von Gewinn- bzw. Liquidations-
vorzigen von Vorzugsaktien und deren
Umwandlung in Stlckaktien erfolgen. Dabei
enthalt die Ermachtigung jeweils Vorgaben
hinsichtlich des Erwerbspreises und des
Vorgehens bei Uberzeichnung eines &ffent-
lichen Kaufangebots.
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Der Vorstand ist ermachtigt, eigene Aktien
der Gesellschaft insbesondere zu verwenden:

- zur VerauBerung von Aktien der Gesell-
schaft in anderer Weise als Uber die Borse
oder durch ein Angebot an alle
Aktionarsinnen, sofern die VerauBerung
gegen Barzahlung und zu einem Preis
erfolgt, der den Bodrsenpreis der bereits
bdrsennotierten Aktien der Gesellschaft
zum Zeitpunkt der VeraufBerung nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Ermach-
tigung ist beschrankt auf die VerauBerung
von Aktien, auf die insgesamt ein anteiliger
Betrag von hdchstens 10% des Grund-
kapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung und im Zeitpunkt der
AusUbung dieser Ermachtigung entfallt. Auf
diese 10%-Grenze ist der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf
Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend
der Laufzeit der Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verauBert werden, und (ii) der auf Aktien der
Gesellschaft  entfallt, die ausgegeben
werden oder noch ausgegeben werden
kdnnen zur Bedienung von Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. Wandlungs-
pflichten oder Optionspflichten  oder
Wandelgenussrechten, die (auf Grundlage
anderer Ermachtigungen) ihrerseits unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG wahrend der Laufzeit der Er-
machtigung begeben wurden,

- zur VerduBerung oder sonstigen Uber-
tragung von Aktien der Gesellschaft Uber
die Borse oder durch Angebot an alle
Aktionarinnen, soweit dies gegen
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Sachleistung erfolgt, insbesondere beim
Erwerb von Unternehmen, Unternehmens-
teilen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen, bei Unternehmenszusammen-
schlissen oder beim Erwerb sonstiger
Vermdgensgegenstande (einschlieBlich
von Rechten und Forderungen),

zur Bedienung von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten  bzw. -pflichten aus
Wandel- und/oder  Optionsschuldver-
schreibungen und/oder aus Wandelge-
nussrechten, die von der Gesellschaft oder
in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unter-
nehmen ausgegeben werden,

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw.
Glaubigern von Wandlungs- und/oder Op-
tionsrechten aus Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen und/oder Wandel-
genussrechten, die zuvor von der Gesell-
schaft oder einem von ihr ab-hangigen
oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden
Unternehmen ausgegeben werden, bzw.
den hieraus im Falle eines eigenen Wand-
lungsrechts der Gesellschaft Verpflichteten
ein Bezugsrecht in dem Umfang zu ge-
wahren, wie es ihnen nach Auslbung der
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach
ErfGllung einer Wandlungs- oder Options-
pflicht zustiinde, und/oder

im Rahmen von Beteiligungsprogrammen
und/oder im Rahmen einer aktienbasierten
Vergltung (auch zu verglnstigten Preisen
und/oder ohne gesondertes Entgelt).
Soweit eigene Aktien Vorstandsmit-
gliedern der Gesellschaft gewahrt werden
sollen, entscheidet Uber die Zuteilung der
Aufsichtsrat der Gesellschaft.
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Der Vorstand ist zudem ermachtigt, eigene
Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats
ohne  weiteren  Hauptversammlungsbe-
schluss ganz oder teilweise einzuziehen. Die
Einziehung erfolgt im Wege der Einziehung
im vereinfachten Verfahren durch Kapital-
herabsetzung oder derart, dass das Grund-
kapital unverandert bleibt und sich geman §
8 Abs. 3 AktG der rechnerische Anteil der
Ubrigen Aktien am Grundkapital erhoht.

Alle vorstehenden Ermachtigungen kdénnen
ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals,
durch die Gesellschaft oder in ihrem Mehr-
heitsbesitz stehende Unternehmen aus-
geubt werden; ferner kann die Ermachti-
gung auch fur Rechnung der Gesellschaft
oder fUr Rechnung der abhangigen oder in
Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden
Unternehmen handelnde Dritte ausgelbt
werden.

Die vorstehend beschriebenen Regelungen
zur Verwendung eigener Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts sowie zur Ein-
ziehung eigener Aktien gelten auch fur
solche eigenen Aktien, die aufgrund der
durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 31. Mai 2021 erteilten Ermachtigungen
geman § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb
eigener Aktien bzw. zum Erwerb eigener
Aktien unter Einsatz von Derivaten, erworben
wurden.

GemalB Beschluss der Hauptversammlung
vom 14. Juni 2021 ist die Gesellschaft zudem
ermachtigt, eigene Aktien auBer auf den
vorstehend beschriebenen Wegen unter Ein-
satz von Derivaten gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG zu erwerben.
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Die Gesellschaft darf zu diesem Zweck:

- Optionen verauBern, die die Gesellschaft
zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft
bei AuslUbung der Option verpflichten
(,Put-Optionen”),

- Optionen erwerben, die der Gesellschaft
das Recht vermitteln, Aktien der
Gesellschaft bei Ausubung der Option zu
erwerben (,Call-Optionen®), und

- Terminkaufvertrage Uber Aktien der Gesell-
schaft abzuschlieBBen, bei denen zwischen
dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrags
und der Lieferung der erworbenen Aktien
mehr als zwei Borsentage liegen
(,Terminkaufe®).

Eigene Aktien kdnnen unter Einsatz von Put-
Optionen, Call-Optionen, Terminkaufen
(zusammen ,Derivate”) und/oder einer Kom-
bination dieser Derivate erworben werden.
Der Einsatz von Derivaten zum Erwerb
eigener Aktien ist nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats zulassig.

Die Ermachtigung kann vollstandig oder in
Teilen, ein- oder mehrmalig, durch die
Gesellschaft oder durch von ihr abhangige
oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende
Unternehmen ausgeUbt werden; ferner kann
die Ermachtigung auch durch fur Rechnung
der Gesellschaft oder fur Rechnung der
abhangigen oder in Mehrheitsbesitz der
Gesellschaft stehenden Unternehmen
handelnde Dritte ausgelbt werden.

Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten
sind insgesamt auf Aktien im Umfang von
hochstens 5% des zum Zeitpunkt der
Erteilung der Ermachtigung oder - falls
dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt

>
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der AusUbung der Ermachtigung beste-
henden Grundkapitals der Gesellschaft
beschrankt.

Die Laufzeit der jeweiligen Derivate darf
hoéchstens 18 Monate betragen. Ferner muss
die Laufzeit der Derivate so gewahlt werden,
dass der Erwerb von Aktien der Gesellschaft
unter Einsatz von Derivaten nicht nach
Ablauf des 13. Juni 2026 erfolgt.

In den Bedingungen der Derivate muss
sichergestellt sein, dass die Derivate nur mit
Aktien bedient werden, die ihrerseits unter
Wahrung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes Uber die Bodrse erworben wurden,
wobei der bei dem bdrslichen Erwerb
gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) innerhalb der Preisgrenzen
liegen muss, die gemal der Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien (Beschluss der
Hauptversammlung vom 14. Juni 2021) auch
fur den borslichen Erwerb von Aktien durch
die Gesellschaft gelten wurden.

Die Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien mittels Derivaten enthalt konkrete
Vorgaben hinsichtlich des in diesem
Zusammenhang vereinbarten Kaufpreises in
Abhangigkeit von dem Boérsenkurs der
Aktien der Gesellschaft.

Werden eigene Aktien unter Einsatz von
Derivaten unter Beachtung der vor-
stehenden Regelungen erworben, ist ein
Recht der Aktionar*innen, solche Derivat-
Geschafte mit der Gesellschaft abzu-
schlieBen, ausgeschlossen. Aktionartinnen
haben ein Recht auf Andienung ihrer Aktien
der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft
ihnen gegenuber aus den Derivat-
Geschaften zur Abnahme der Aktien
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verpflichtet ist. Ein etwaiges weitergehendes
Andienungsrecht ist ausgeschlossen.

Fur die Verwendung eigener Aktien, die unter
Einsatz von Derivaten erworben werden, gelten
die vorstehend beschriebenen, von der Haupt-
versammlung am 14, Juni 2021 festge-
setzten Regelungen fur die Verwendung der
auf Grundlage der dortigen Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien entsprechend.

(20) Anteilsbasierte Vergiitung

Fuar die zum Abschlussstichtag bestehenden
anteilsbasierten  VergUtungszusagen von
ABOUT YOU wurden Aufwendungen in
Héhe von 125 Mio. EUR erfasst. Die
wesentlichen anteilsbasierten VerglUtungs-
zusagen unterteilen sich in die folgenden
neun Programme, die im Folgenden naher
erlautert werden. Alle aufgefuihrten anteils-
basierten  Vergltungszusagen fur den
Vorstand, das Management und die
Mitarbeitertinnen wurden im Jahr 2024 mit
Eigenkapitalinstrumenten  bilanziert. Die
Programme folgen der Grundannahme, dass
die Regeln der Programme fur alle
Teilnehmer gleichermafen gelten.

Vorstands-Programm LTI 2021

Neben der erfolgsunabhangigen Vergltung
wurden den Vorstandsmitgliedern im
Rahmen der Neufassung der Vorstands-
dienstvertrage am 4. Juni 2021 jeweils in
gleicher Hohe Optionen im Wege einer
Einmalzuteilung im Rahmen des LTI 2021
zugeteilt. Jedem Vorstandsmitglied wurden
insgesamt 1.702.128 (insgesamt 5.106.384%)
Optionen nach der folgenden Formel
zugeteilt:

N = 80.000.000/2x AusUbungspreis
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Das LTI 2021 ist ein Optionsprogramm, das
neben der zeitlichen Komponente in Gestalt
der fortgesetzten Vorstandstatigkeit (,Time
Vesting”) mafBgeblich an die Entwicklung
wichtiger Leistungsindikatoren der Group
geknUpft und zudem Zielkriterien aus dem
Bereich ESG (Environmental Social Gover-
nance) in Bezug nimmt (,Performance
Vesting®).

Die wesentlichen Bedingungen des LTI 2021
werden im Folgenden detailliert dargestellt:

(a) Ausiibungspreis

Der AusUbungspreis fUr jede Option ent-
spricht dem Mittelwert der fUr jede Aktie bei
der Platzierung im Rahmen des Bdrsen-
gangs geltenden Preisspanne. Die Preis-
spanne wurde am 7. Juni 2021 auf 21,00 bis
26,00 festgelegt. Dementsprechend betragt
der Mittelwert 23,50 (,AustUbungspreis”).

(b) Erdienungszeitraum - Time Vesting
Die zugeteilten Optionen werden nach

Ablauf bestimmter Fristen unverfallbar,
sofern das betreffende Vorstandsmitglied bei
Fristablauf im Unternehmen verbleibt (,Time
Vesting"):

- 12% der Optionen mit Ablauf des
28. Februar 2022

- 14% der Optionen mit Ablauf des
28. Februar 2023

- 16% der Optionen am Ende des
29. Februar 2024

- 18% der Optionen am Ende des
28. Februar 2025

- 20% der Optionen am Ende des
28. Februar 2026
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- 20% der Optionen am Ende des
28. Februar 2027

In Abhangigkeit von den vorstehend dar-
gestellten Zeitpunkten der Unverfallbarkeit
sind die Optionen in zwei Tranchen
unterteilt, die im Rahmen des nachfolgend
beschriebenen ,Performance Vesting” unter-
schiedlichen  Bedingungen  unterliegen.
Optionen, die bis zum 28. Februar 2025 (ein-
schlieBlich) unverfallbar werden (insgesamt
3.063.830 Optionen), gehéren zu Tranche 1
(,Tranche-1-Optionen’). Optionen, die mit
Ablauf des 28. Februar 2026 und 28. Februar
2027 unverfalloar werden (insgesamt
2.042.554 Optionen), gehéren zu Tranche 2
(,Tranche-2-Optionen®).

(c) Erdienungszeitraum - Performance Vesting
Neben der zeitlichen Komponente ist

Voraussetzung fur die Unverfallbarkeit der
Optionen, dass innerhalb bestimmter
Zeitraume auch bestimmte, vorab definierte
Erfolgsziele erreicht werden (,Performance
Vesting®). Diese Erfolgsziele wurden vom
Aufsichtsrat  vor der Privatplatzierung
festgelegt und bestehen aus dem durch-
schnittlichen jahrlichen Wachstum des
Konzernumsatzes (,Umsatz CAGR®), der
Entwicklung des bereinigten EBITDA
(,Adjusted EBITDA") der ABOUT YOU Group
sowie verschiedenen ESG-Parametern. Die
Erfolgsziele flieBen mit unterschiedlicher
Gewichtung sowohl in Tranche 1 als auch in
Tranche 2 ein, hierbei wird der ,Umsatz
CAGR* mit 60%, das ,Adjusted EBITDA" mit
30% und die ESG-Parameter mit 10%
berlcksichtigt in der jeweiligen Tranche
berlcksichtigt. Der Zielerreichungsgrad wird
auf Basis der vom Aufsichtsrat vor der
Privatplatzierung festgelegten mittelfristigen
Zielwerte (.Gegenwartige Mittelfristige

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

Erfolgsziele”) und der vom Aufsichtsrat zum
Ende des Geschaftsjahres 2022/2023 zu
beschlieBenden zukulnftigen mittelfristigen
Zielwerte (,ZukUnftige Mittelfristige Erfolgs-
ziele”) ermittelt, wobei fUr die im LTI 2021
festgelegte KenngréBe des Umsatz-CAGR
stets der hohere Wert gemafB Gegen-
wartigen und zuklnftigen mittelfristigen
Erfolgszielen maBgeblich ist. Werden die
jeweiligen Erfolgsziele zu weniger als 85%
erreicht, so verfallen die betroffenen Op-
tionen entschadigungslos. Ist das jeweilige
Ziel zu 85% erfullt, so verfallen 20% der
Optionen. Ist es zu 100% erfullt, verfallt keine
Option. Im Bereich zwischen 85% und 100%
nimmt der Anteil der verfallenden Optionen
linear ab. Bei den Optionen, die auf ESG-
Kriterien entfallen, wird lediglich zwischen
dem Erreichen und dem Nichterreichen des
Ziels differenziert: Wird es erreicht, verfallt
keine Option. Bei Nichterreichung verfallen
alle Optionen, die auf dieses Erfolgsziel
allokiert sind. Tranche 1-Optionen kénnen
erstmals nach Ablauf des 30. Juni 2025 aus-
gelbt werden, Tranche 2-Optionen erstmals
nach Ablauf des 30. Juni 2027. Optionen, die
bis zum 30. Juni 2029 (einschlieBlich) nicht
ausgeubt wurden, verfallen entschadigungs-
los. Die AuslUbung der Optionen ist jeweils
nur innerhalb bestimmter, in den LTI-
Bedingungen naher bestimmter Austbungs-
fenster von zwei Wochen maoglich, die
jeweils nach der Veroffentlichung der
(vorlaufigen) Geschaftszahlen fur ein Ce-
schaftsjahr, Halbjahr oder ein Quartal liegen.
Die AuslUbung ist binnen bestimmter im LTI
2021 definierter geschlossener Zeitraume
(sog. Black-out-Perioden) nicht moglich. Die
Ausubung der nach den vorgenannten
Bedingungen  unverfallbar gewordenen
Optionen ist nur zulassig, wenn der
Aktienkurs der Gesellschaft (gewichteter
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Durchschnittskurs je Aktie im XETRA-Handel
binnen eines Zeitraums von drei Monaten
vor dem betreffenden Datum) spatestens
am 28. Februar 2027 sowie zusatzlich ent-
weder (i) zu Beginn des jeweiligen Aus-
Ubungsfensters oder (ii) an mindestens drei
Handelstagen an der Frankfurter Wert-
papierboérse innerhalb eines vorherigen Aus-
Ubungsfensters 200% des Ausubungspreises,
d. h. 47,00, erreicht (,Austbungsschwelle”).

(d) Bedienung der Optionen

Bei AusUbung der Optionen ist dem
jeweiligen  Vorstandsmitglied von  der
Gesellschaft aus dem Bedingten Kapital eine
Zahl von Aktien zu liefern, die dem
Abrechnungswert der ausgelbten Optionen
entspricht.  Der  Abrechnungswert der
ausgeUbten Optionen entspricht dem Betrag,
um den der Aktienpreis bei Ausubung den
AusUbungspreis Ubersteigt, beschrankt
jedoch auf 200% des AusUbungspreises (d. h.
47,00 je Option - ,Cap”).

Statt der Lieferung von Aktien aus dem
Bedingten Kapital kann die Gesellschaft an
das jeweilige Vorstandsmitglied eine Bar-
zahlung in Héhe des Abrechnungswerts pro
Option (abzuglich Lohnsteuern und etwaiger
sonstiger von der Gesellschaft einzube-
haltender gesetzlicher Abgaben) leisten
(Barausgleich) oder ihre Verpflichtung zur
Lieferung von Aktien mit bestehenden
eigenen Aktien bedienen.

Programme fiir Flihrungskrafte und
Mitarbeitende

Zusatzlich zu den Management-Programmen
aus dem Geschéftsjahr 2021/2022 und dem
Geschaftsjahr 2022/2023 (wie nachfolgend
beschrieben) implementierte ABOUT YOU
im Geschaftsjahr 2023/2024 den STI RSUP
2023 Plan mit Wirkung zum 1. Oktober 2023.
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Nachfolgend werden alle historischen und
neuen Programme erlautert. Hierbei wird
zwischen fortlaufenden, einmalig gewahrten
und abgeschlossenen Programmen unter-
schieden. Innerhalb dieser Abschnitte sind
die Programme chronologisch nach Ein-
fuhrung des Programmes geordnet.

Fortlaufende Programme

RSUP & SOP 2021

Mit dem Geschéftsjahr 2021/2022 imple-
mentierte ABOUT YOU mit Wirkung vom
1. Oktober 2021 die Management-Program-
me Restricted Stock Unit Plan 2021 (RSUP
20217) und Stock Option Plan (SOP 2021). Die
Programme kénnen auf fortlaufender Basis
ausgegeben werden, mit zwei Tranchen pro
Geschaftsjahr und Gewahrungszeitpunkten
am 1. April und 1. Oktober eines jeden
Geschaftsjahres. Die Managment-Program-
me RSUP&SOP folgen auf das VESOP-
Programm 2017 — 2021, das im Abschnitt
.Abgeschlossene Programme” erlautert wird.

Der Restricted Stock Unit Plan (RSUP) richtet
sich an ABOUT YOU FUhrungskrafte und aus-
gewahlte Leistungstragertinnen innerhalb
der Organisation, wahrend der Stock Option
Plan (SOP) sich primar an fUhrende Mit-
arbeitertinnen des Management-Teams in
der 1. Und 2. Ebene unter dem Vorstand
richtet, welche den Gewahrungswert ihrer
jahrlichen anteilsbasierten Vergutung zum
Ausgabezeitpunkt zwischen Restricted Stock
Units (RSUs) und virtuellen Stock Options
(Sos) gemafB folgender Verteilungen auf-
teilen kénnen:

- Option 1: 100% SOP, 0% RSUP
- Option 2: 75% SOP, 25% RSUP
- Option 3: 50% SOP, 50% RSUP
- Option 4: 25% SOP, 75% RSUP
- Option 5: 0% SOP, 100% RSUP

Geschaftsbericht 2023/2024
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RSUP 2021
Der RSUP 2021 berechtigt FUhrungskrafte
und ausgewahlte Leistungstrager innerhalb
des Unternehmens, eine Vergutungs-
komponente mit langfristiger Anreizwirkung
zu erhalten. Im Rahmen dieses Programms
wurden am 1. April 2023 insgesamt 504.161
RSUs und am 1. Oktober 2023 insgesamt
1.282.806 RSUs gewahrt. Die ermittelten
Ausgabepreise der RSUs zu den Gewahrungs-
zeitpunkten wurden entsprechend der
volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurse (kaufmannisch gerundet auf
zwei  Dezimalstellen) der Aktie der
ABOUT YOU Holding SE im XETRA-Handel
wahrend der letzten 90 Handelstage vor den
Gewahrungszeitpunkten ermittelt und
betrugen 5,84 fur die Ausgabe am 1. April
2023 und 577 am 1. Oktober 2023. Allen
berechtigten Mitarbeiterfinnen wird ein
individueller Euro-Betrag als Zuteilungs-
betrag mitgeteilt. Die Anzahl der RSUs wird
ermittelt, indem der Zuteilungswert durch
den jeweiligen Ausgabepreis geteilt wird. Die
gewahrten RSUs unterliegen einer Sperrfrist
von drei Jahren ab dem Tag der Gewahrung.
Innerhalb des dreijahrigen Erdienungs-
zeitraums wird am Ende jedes Jahres ein
Drittel der gewahrten RSUs unverfallbar. Die
Summe aller Auszahlungen einer Tranche ist
auf 350% des Gewahrungswerts begrenzt.
Die erdienten RSUs werden in echten
ABOUT YOU Aktien ausgegeben. Alternativ
kann der Vorstand von ABOUT YOU eine
Auszahlung in bar beschlieBen. Die Aus-
zahlung erfolgt mit der Gehaltsabrechnung
far den Monat, welcher der Bekanntgabe des
ersten Finanzberichts (fUr ein Quartal, Halb-
jahr oder Geschaftsjahr) nach dem Ablauf
des jeweiligen Vestingzeitpunkts folgt.
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SOP 2021

Das SOP 2021 berechtigt Mitarbeiterfinnen
des Managements der 1. und 2. Ebene unter-
halb des Vorstands zum Erhalt einer Vergu-
tungskomponente mit langfristiger Anreiz-
wirkung. Im Rahmen dieses Programms
wurden zum 1. April 2023 keine virtuellen
Stock Options (Sos) und zum 1. Oktober
2023 insgesamt 299.163 virtuelle Sos
gewahrt. Der ermittelten Auslbungspreis
der virtuellen Sos in Abhangigkeit des Ge-
wahrungszeitpunktes wurden entsprechend
des volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurses (kaufmannisch gerundet auf
zwei  Dezimalstellen) der Aktie der
ABOUT YOU Holding SE im XETRA-Handel
wahrend der letzten 90 Handelstage vor
dem Gewahrungszeitpunkt ermittelt und
betrug fur die Ausgabe am 1. Oktober 2023
577 EUR. Allen berechtigten Mit-
arbeiterfinnen wird ein individueller Euro-
Betrag als Gewahrungsbetrag mitgeteilt. FUr
die Umwandlung der gewahrten virtuellen
Sos in eine Anzahl virtueller Aktienoptionen
wird zunachst der auf den SOP entfallene
Gewahrungswert mittels Division durch den
Ausubungspreis in eine Anzahl von RSUs
umgerechnet. Die so ermittelte Anzahl an
RSUs wird anschlieBend mit einem
Tauschfaktor multipliziert, um die Anzahl an
zugeteilten virtuellen Aktienoptionen zu
ermitteln. Das Tauschverhaltnis kann von
Tranche zu Tranche variieren, auch innerhalb
eines Jahres, sofern mehrere Gewahrungen
im Jahr stattfinden, abhangig von der
Ermittlung des Optionspreises zum je-
weiligen Stichtag. Der beizulegende Zeitwert
der Stock Options wurde nach der Monte-
Carlo-Simulation bestimmt, einzelne Para-
meter fur die Berechnung des Zeitwerts sind
der konsolidierten Tabelle ,Bewertung neu
gewahrter Optionen” zu entnehmen. Die
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gewahrten virtuellen Sos unterliegen einer
Sperrfrist von drei Jahren ab dem Zeitpunkt
der Gewahrung. Innerhalb der dreijahrigen
Vestingperiode wird am Ende jedes Jahres
ein Drittel der gewahrten virtuellen Sos
unverfallbar. Die virtuellen Aktienoptionen
kédnnen erstmals nach Ablauf von vier Jahren
ab dem Gewahrungszeitpunkt ausgeulbt
werden. FuUr die Anteile, die zum ersten
Vestingzeitpunkt erdienen, betragt damit die
sich an das Vesting anschlieBende Wartezeit
drei Jahre, fUr die Anteile, die zum zweiten
Vestingzeitpunkt erdienen, betragt die
Wartezeit zwei Jahre. Fur die Anteile, die
zum dritten Vestingzeitpunkt erdienen,
betragt die Wartezeit ein Jahr. Die Summe
aller Auszahlungen einer Tranche ist auf
350% des Gewahrungswerts begrenzt. Die
Bedienung des SOP erfolgt in echten
ABOUT YOU Aktien. Alternativ kann der
Vorstand von ABOUT YOU eine Auszahlung
in bar beschlieBen. Vorbehaltlich etwaiger
Insiderhandelsregeln und etwaiger Sperr-
fristen kénnen alle erdienten virtuellen Sos
erst nach Ablauf der jeweiligen Wartezeit
und vor Ablauf des maBgeblichen End-
datums, von maximal vier Jahren nach
Ablauf der jeweiligen Wartezeit und nur je-
weils innerhalb von vier Wochen beginnend
am dritten Werktag nach Bekanntgabe des
Finanzberichts flr das jeweilige Quartal oder
Geschaftsjahr ausgeulbt werden.

LTIP 2022

Mit dem Geschéftsjahr 2022/2023 imple-
mentierte ABOUT YOU das Management-
Programm LTIP 2022. Neben den unten
naher definierten jahrlichen aktienbasierten
Vergutungsleistungen fur FUhrungskrafte bei
ABOUT YOU wurde ausgewahlten Mit-
gliedern des Management-Teams in der 1.
Und 2. Ebene unter dem Vorstand ein

Geschaftsbericht 2023/2024
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Management-LTIP gewahrt. Im Rahmen
dieses Programms wurden am 1. April 2023
insgesamt 3.884.468 virtuelle Optionen (Sos)
und am 1. Oktober 2023 insgesamt
9.878.707 virtuelle Sos gewahrt.) Dieses
Programm stellt eine erfolgs-abhangige
VergUtungskomponente dar, welche in ihren
Bedingungen grundsatzlich einer ahnlichen
Logik folgt, wie das Management-Programm
LTIP 2021, sich hier jedoch in zwei wesent-
lichen Punkten unterscheidet:

(a) Ausiibungspreis

Der Auslibungspreis flr jede virtuelle Option
entspricht den volumengewichteten durch-
schnittlichen Schlusskursen (kaufmannisch
gerundet auf zwei Dezimalstellen) der Aktie
der ABOUT YOU Holding SE im XETRA-
Handel wahrend der letzten 30 Handelstage
vor den Gewahrungszeitpunkten. Dement-
sprechend lag der AuslUbungspreis am
1. Oktober 2023 bei 577 EUR und am
1. April 2023 bei 5,02 EUR. Die Ausuibung der
virtuellen Optionen ist nur zulassig, wenn der
Aktienkurs der Gesellschaft (gewichteter
Durchschnittskurs je Aktie im XETRA-Handel
binnen eines Zeitraums von drei Monaten
vor dem betreffenden Datum) entweder (i)
zu Beginn des jeweiligen Auslibungsfensters
oder (ii) an mindestens drei Handelstagen an
der Frankfurter Wertpapierbdrse innerhalb
eines vorherigen Ausubungsfensters, spates-
tens jedoch am letzten Tag der Vesting-
Periode der Tranche 2-Optionen, 200% des
AusUbungspreises erreicht  (,AusUbungs-
schwelle®). Der maximale Wert der virtuellen
Optionen beschrankt sich jedoch auf 300%
des AusUbungspreises (,Cap”).

(b) Erdienungszeitraum — Time Vesting
Die gewahrten virtuellen Optionen werden

nach Ablauf bestimmter Fristen zugeteilt.
Der Erdienungszeitraum beginnt zum
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1. April und zum 1. Oktober des jeweiligen
Kalenderjahres. Der Erdienungszeitraum
endet spatestens am Ende des letzten Tages
einer 72-monatigen Vesting Periode ab dem
Gewahrungszeitraum:

- 12% der virtuellen Optionen werden am
Ende des letzten Tages einer 12-monatigen
Vesting-Periode ab dem Gewahrungs-
datum zugeteilt

- 14% der virtuellen Optionen werden am
Ende des letzten Tages einer 24-monatigen
Vesting-Periode ab dem Gewahrungs-
datum zugeteilt

- 16% der virtuellen Optionen werden am
Ende des letzten Tages einer 36-monatigen
Vesting-Periode ab dem Gewahrungs-
datum zugeteilt

- 18% der virtuellen Optionen werden am
Ende des letzten Tages einer 48-monatigen
Vesting-Periode ab dem Gewahrungs-
datum zugeteilt

- 20% der virtuellen Optionen werden am
Ende des letzten Tages einer 60-monatigen
Vesting-Periode ab dem Gewahrungs-
datum zugeteilt

- 20% der virtuellen Optionen werden am
Ende des letzten Tages einer 72-monatigen
Vesting-Periode ab dem Gewahrungs-
datum zugeteilt

Virtuelle Optionen mit einem Vesting-
Zeitpunkt vor dem Ablauf von 48 Monaten
ab dem Gewahrungszeitpunkt gehoéren zur
Tranche 1 (,Tranche 1 - Optionen®), virtuelle
Optionen mit dem Vesting-Zeitpunkt nach
60 bzw. 72 Monaten ab dem Gewahrungs-
zeitpunkt gehoren zur Tranche 2 (,Tranche 2
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- Optionen®). Tranche 1 - Optionen kdnnen
nach einer Wartezeit von 52 Monaten aus-
gelbt werden, Tranche 2 - Optionen kdénnen
nach einer Wartezeit von 76 Monaten aus-
gelbt werden. Die Bedienung des LTIP 2022
erfolgt in echten ABOUT YOU Aktien. Alter-
nativ kann der Vorstand von ABOUT YOU
eine Auszahlung in bar beschliefBen.

RSUP 2023

Mit Wirkung fur das Geschaftsjahr 2023/2024
hat ABOUT YOU den Restricted Stock Unit
Plan (RSUP 2023) als Vergutungs-
komponente mit kurzfristiger Anreizwirkung
eingefUhrt und die erste Tranche am
1. Oktober 2023 gewahrt. Im Rahmen dieses
Programms wurden am 1. Oktober 2023
insgesamt 180.938 RSUs zugeteilt. Die
Programme kénnen auf fortlaufender Basis
ausgegeben werden, mit zwei Tranchen pro
Geschaftsjahr und Gewahrungszeitpunkten
am 1. April und 1. Oktober eines jeden
Jahres. Der RSUP 2023 ist in verschiedene
Sub-Programme unterteilt, die Anreize fur
unterschiedliche Interessengruppen schaffen
sollen.

Der rechnerische Ausgabepreis der RSUs
zum Gewahrungszeitpunkt wurde ent-
sprechend des volumengewichteten durch-
schnittlichen Schlusskurses (kaufmannisch
gerundet auf zwei Dezimalstellen) der Aktie
der ABOUT YOU Holding SE im XETRA-
Handel wahrend der letzten 90 Handelstage
vor dem Gewahrungszeitpunkt ermittelt und
betrug fur die Ausgabe zum 1. Oktober 2023
5,77 EUR. Die Anzahl der RSUs wird durch
Division des Gewahrungswerts durch den
jeweiligen Ausgabepreis ermittelt. Die ge-
wahrten RSUs unterliegen einem monat-
lichen Vesting Uber den Zeitraum von einem
Jahr ab dem  Gewahrungszeitpunkt.
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Innerhalb der einjahrigen Vestingperiode
wird am Ende eines jeden Monats ein
Zwolftel der gewahrten RSUs erdient. Die
Halfte der gewahrten RSUs wird nach
6 Monaten abgewickelt, die andere Halfte
nach 12 Monaten. Die erdienten RSUs
werden in echten ABOUT YOU Aktien aus-
gegeben. Alternativ kann der Vorstand von
ABOUT YOU eine Auszahlung in bar
beschlieBen. Die Auszahlung erfolgt mit der
Gehaltsabrechnung far den Monat, welcher
der Bekanntgabe des ersten Finanzberichts
(fGr ein Quartal, Halbjahr oder Geschaftsjahr)
nach dem Ablauf des jeweiligen Vesting-
zeitpunkts folgt.

STI RSUP 2023

Der RSUP 2023 richtet sich in erster Linie an
ABOUT YOU Fuhrungskrafte, um leistungs-
bezogene  Gehaltserhdhungen in  der
Organisation abzudecken. Der RSUP 2023
berechtigt FUhrungskrafte und ausgewahlte
Mitarbeiter innerhalb der Organisation, eine
VerglUtungskomponente mit kurzfristiger
Anreizwirkung zu erhalten. Im Rahmen des
STI RSUP 2023 wurden am 1. Oktober 2023
153.127 RSUs gewahrt.

Employee Share Matching Program (ESMP)

Im Rahmen des Employee Share Matching
Program (ESMP) hatten alle Festangestellten
die Moglichkeit, einen Teil ihres jahrlichen
Brutto-Festgehalts in Restricted Stock Units
(RSUs) gemaB den RSUP 2023-Regeln
umzuwandeln. Als Anreiz subventioniert
ABOUT YOU den Investitionswert. Im
Rahmen des ESMP wurden am 1. Oktober
2023 27.811 RSUs gewahrt.

Einmalige Programme

LTIP 2021

Mit dem Geschéaftsjahr 2021/2022 imple-
mentierte ABOUT YOU das einmalige
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Management-Programm LTIP 2021. Neben
den im vorherigen Abschnitt definierten
jahrlichen aktienbasierten Vergutungs-
leistungen fur FUhrungskrafte bei ABOUT YOU
wurde ausgewahlten Mitgliedern des Ma-
nagement-Teams in der 1. Und 2. Ebene
unter dem Vorstand ein Management-LTIP
gewahrt. Dieses Programm stellt eine
erfolgsabhangige  VerglUtungskomponente
dar, welche in ihren Bedingungen hin-
sichtlich (a) AusUbungspreis, (b) Time
Vesting, (c) Performance Vesting und (d)
Bedienung der Optionen ganzlich analog
zum erfolgsabhangigen Vergltungssystem
des Vorstandes ,Vorstands-Programm - LTI
2021" aufgesetzt wurden. Im Rahmen des
.Management LTIP 2021“ wurden im GCe-
schaftsjahr 2023 keine weiteren Optionen
gewahrt, 508.881 Optionen wurden verwirkt.
Optionen, die am oder vor dem 28. Februar
2025 (einschlieBlich) unverfallbar werden
(insgesamt 1.607.241 Optionen), gehdren zur
Tranche 1 (,Tranche-1-Optionen”). Optionen,
die mit Ablauf des 28. Februar 2026 und des
28. Februar 2027 unverfallbar werden (ins-
gesamt 1.071.494 Optionen), gehoéren zur
Tranche 2 (,Tranche-2-Optionen®). Der LTIP
2021 wird in ABOUT YOU Aktien erfullt.
Alternativ kann der Vorstand von ABOUT YOU
eine Auszahlung in bar beschlie3en.

LTI RSUP 2022

Mit dem Geschéftsjahr 2022/2023 imple-
mentierte ABOUT YOU das einmalige Ma-
nagement-Programm LTI RSUP 2022 fur
ausgewahlte Mitglieder des Management-
Teams in der 1. und 2. Ebene unter dem
Vorstand. Im Rahmen des Programmes
wurden zum 1. Oktober 2022 insgesamt
141.189 Restricted Stock Units (RSUs) zu-
geteilt. Die ermittelten Ausgabepreise der
RSUs zu den Gewahrungszeitpunkten wurde
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entsprechend der volumengewichteten
durchschnittlichen Schlusskurse (kaufman-
nisch gerundet auf zwei Dezimalstellen) der
Aktie der ABOUT YOU Holding SE im XETRA-
Handel wahrend der letzten 30 Handelstage
vor den Gewahrungszeitpunkten ermittelt
und betrug fur die Ausgabe zum 1. Oktober
2022 6,00 EUR. Allen berechtigten Mit-
arbeitenden wird ein individueller Euro-
Betrag als Gewahrungsbetrag mitgeteilt. Die
Anzahl der RSUs wird durch Division des Ge-
wahrungswerts durch den jeweiligen Aus-
gabepreis ermittelt. Die zugeteilten RSUs
unterliegen einem nicht-linearen Vesting von
sechs Jahren ab dem Gewahrungszeitpunkt:

- 12% der zugeteilten RSUs sind zum
30. September 2023 erdient

- 14% der zugeteilten RSUs sind zum
30. September 2024 erdient

- 16% der zugeteilten RSUs sind zum
30. September 2025 erdient

- 18% der zugeteilten RSUs sind zum
30. September 2026 erdient

- 20% der zugeteilten RSUs sind zum
30. September 2027 erdient

- 20% der zugeteilten RSUs sind zum
30. September 2027 erdient

Die Summe aller Auszahlungen einer
Tranche ist auf 350% des Gewahrungswerts
begrenzt. Die erdienten RSUs werden in
echten ABOUT YOU Aktien ausgegeben.
Alternativ. kann  der  Vorstand  von
ABOUT YOU eine Auszahlung in bar
beschlieBen. Die Auszahlung erfolgt mit der
Gehaltsabrechnung fur den Monat, welcher
der Bekanntgabe des ersten Finanzberichts
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(fGr ein Quartal, Halbjahr oder Geschaftsjahr)
nach dem Ablauf des jeweiligen Vesting-
zeitpunkts folgt.

Abgeschlossene Programme

VESOP 2017-2021

Mit dem Geschéaftsjahr 2017/2018 hat
ABOUT YOU Fuhrungskraften und ausge-
wahlten Leistungstragerinnen jahrlich virtuelle
Anteile gewahrt. Durch den Abschluss des
Borsengangs von ABOUT YOU am 16. Juni
2021 wurden individuelle Boni der Mit-
arbeitenden  in  virtuelle Aktien von
ABOUT YOU umgewandelt. Unter dem
VESOP 2017 - 2021 wurden insgesamt
2.033.871 virtuelle Aktien gewahrt.

Mit dem Geschéftsjahr 2022/2023 imple-
mentierte  ABOUT YOU ein erganzendes
Programm, den RSUP 2022. Unter dem
Programm werden den Begunstigten bei
Ausubung virtueller Aktienoptionen des
VESOP 2017 - 2021 weitere RSUs gewahrt.
Im Rahmen des Programmes wurden im
Geschéaftjahr 2023/2024 insgesamt 424,153
RSUs zugeteilt. Die gewahrten RSUs wurden
im Anschluss an die vier, zeitlich vor-
definierten AusUbungsfenster abgewickelt,
in denen ABOUT YOU den Beteiligten die
Moglichkeit  einrdumt, virtuelle  Aktien
auszulben. Somit wurden am 8. Juni 2023
234038 Restricted Stock Units ausge-
schuttet, am 14. August 2023 40.106 RSUs,
gefolgt von 64.367 RSUs am 8. November
2023 und 85.642 RSUs am 13. Februar 2024.
Die gewahrten RSUs unterliegen keinem
weiteren Vesting.

STIRSUP 2022

Mit dem Geschéftsjahr 2022/2023 imple-
mentierte ABOUT YOU das einmalige
Management-Programm STI RSUP 2022 far
FUhrungskrafte bei ABOUT YOU und
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ausgewahlte Leistungstragerfinnen. Im
Rahmen des Programmes wurden zum
1. Oktober 2022 insgesamt 526.811
Restricted Stock Units (RSUs) zugeteilt und
mit dem Geschéftsjahr 2023/2024 11,889
der RSUs verwirkt. Die zugeteilten RSUs
unterlagen einem Vesting von einem Jahr ab
dem Gewahrungszeitpunkt. Die erdienten
RSUs wurden in echten ABOUT YOU Aktien
ausgegeben.

EFSP 2021

Mit dem Geschéftsjahr 2021/2022 imple-
mentierte  ABOUT YOU den einmaligen
Employee Free Share Plan der sich an alle
Mitarbeitertinnen unterhalb der Vorstands-
ebene richtete, welche zum Gewahrungs-
zeitpunkt des 1. Dezember 2021 mehr als
sechs Monate als Mitarbeiterinnen bei
ABOUT YOU beschaftigt waren. Im Rahmen
dieses Programms wurden zum Ge-
wahrungszeitpunkt des 1. Dezember 2021
31.703 Restricted Stock Units (RSUs) von
ABOUT YOU zugeteilt. Innerhalb der zwei-
jahrigen Vestingperiode erdienten nach
Ablauf jedes Jahres die Halfte der zugeteilten
RSUs. Dementsprechend wurden zum ersten
Vestingzeitpunkt nach Ablauf des ersten
Jahres am 1. Dezember 2022 50% und am
1. Dezember 2023 die verbliebenen 50% der
zugeteilten RSUs erdient und in ABOUT YOU
Aktien ausgegeben.
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Entwicklung ausstehender virtueller Optionen

LTI 2021 LTIP 2021 LTI SOP 2021
Gew. Durchschn. Gew. Durchschn. Gew. Durchschn.
Anzahl Ausuibungspreis (in EUR) Anzahl AusUtbungspreis (in EUR) Anzahl Ausuibungspreis (in EUR)
Zum 28.02.2023
ausstehend 5.106.384 23,5 3.187.616 23,5 556.247 18,4
In der Berichtsperiode
gewahrt (April 2023) 0 0 0 0 0 0
In der Berichtsperiode
gewahrt (Oktober 2023) 0 0 6] 0 299.163 57
In der Berichtsperiode
verwirkt 0 0 508.881 235 139.478 18,4
In der Berichtsperiode
ausgelbt 0 0 0 0 0 0
Zum 01.03.2024
ausstehend 5.106.384 23,5 2.678.735 23,5 715.932 131
LTIP 2022 Verteilung des Aufwands fiir anteilsbasierte Vergltung
. Gew. Durchschn. in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Anzahl Ausubungspreis (in EUR)
Management LTI & Initial Grant 32 2,6
Zum 28.02.2023
ausstehend 12.166.687 6,00 RSUs / SOPs 6.4 4,6
In der Berichtsperiode Sonstige Programme 28 53
gewahrt (April 2023) 3.884.468 502
. . Summe 12,5 12,6
In der Berichtsperiode
gewahrt (Oktober 2023) 9.878.707 577
In der Berichtsperiode
verwirkt 6.083.343 6,00
In der Berichtsperiode
ausgelibt o] (o]
Zum 01.03.2024
ausstehend 19.846.519 5,69
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Bewertung heu gewdhrter virtueller Optionen
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Bewertungsparameter LTI SOP 2021 LTIP 2022 LTIP 2022
Zuteilungszeitpunkt 01.10.2023 01.04.2023 01.10.2023
Gewichteter durchschnittlicher

Austbungspreis (in EUR) 577 5,02 577
Peer-Group Volatilitat (%) 62,36 60,7 57
Erwartete Dividenden (%) 0 0 0
Optionslaufzeit (in Jahren, ab dem

Gewahrungstag) 75 7.5 7.5
Fristenaquivalenter risikoloser Zinssatz (%) 2,73 2,25 2,71
Gewichteter durchschnittlicher beizulegender

Zeitwert der Option (in EUR) 1,72 131 1,43

(21) Langfristige Leasingverbindlichkeiten

Die langfristigen Leasingverbindlichkeiten
betrugen 121,7 Mio. EUR (2022/2023:
172,9 Mio. EUR). Der Ruckgang erklart sich
hauptsachlich durch die Tilgung langfristiger
Leasingverbindlichkeiten.

(22) Sonstige langfristige Verbindlichkeiten
Die sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten
stiegen auf 97 Mio. EUR (2022/2023:
0,0 Mio. EUR), was hauptsachlich aus Vor-
auszahlungen fur langfristige SaaS-Projekte
resultiert.

Geschaftsbericht 2023/2024

(23) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:
in Mio. EUR

29.02.2024 28.02.2023

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und

Leistungen ggu.

Dritten 340,0 2766

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und

Leistungen ggu.

nahestehenden

Personen und

Unternehmen 1166 1300

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen 456,7 406,6

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen belaufen sich zum 29. Februar
2024 auf 4567 Mio. EUR (2022/2023:
406,6 Mio. EUR) und beinhalten Ver-
bindlichkeiten in Fremdwahrung in Hohe von
19,3 Mio. EUR (2022/2023: 11,6 Mio. EUR).
Weitergehende Informationen lassen sich
dem  Konzernverbindlichkeitenspiegel in
Abschnitt 3.6.7 (24.) entnehmen.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen gegenuber nahestehenden
Parteien bestehen hauptsachlich aus Waren-
lieferungen und Logistikleistungen.

Im Rahmen eines Supply Chain Finance
Programms (SCF) bietet ABOUT YOU seinen
Lieferanten die Moglichkeit einer frah-
zeitigeren Finanzierung ihrer Rechnungen
Uber einen externen Finanzierungspartner
durch Verkauf der Forderungen gegen den
Konzern an, In dieser Vereinbarung stimmt
der Finanzierungspartner zu, Rechnungs-
betrage, die ABOUT YOU den teilnehmenden
Lieferanten schuldet, gegen einen von den
Lieferanten zu tragenden Skonto zu
finanzieren. Der Zweck dieses Programms ist
es, dass Lieferanten ihre Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in Liquiditat
umwandeln und dadurch ihr Working Capital
verbessern kdnnen.

ABOUT YOU hat die urspringlichen Ver-
bindlichkeiten, die im Zusammenhang mit
dem SCF Programm stehen, nicht ausge-
bucht, wie es der IFRS 9 besagt. Das liegt
daran, dass aus Konzernsicht das Programm
nicht zu signifikant veranderten Zahlungs-
bedingungen gefuhrt hat, die sich
wesentlich von denen anderer nicht teil-
nehmender Lieferanten unterscheiden. Der
Group entstehen durch die Einrichtung des
SCF keine zusatzlichen Zinsen, und die von
den Lieferanten in Rechnung gestellten
Betrage sind daher in den Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen enthalten,
da die Art und Funktion der finanziellen
Verbindlichkeit dieselbe ist wie bei anderen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen. Alle Verbindlichkeiten, die dem
SCF unterliegen, werden als kurzfristige
Verbindlichkeiten zum 29. Februar 2024

>

108



1_ABOUT YOU GROUP

2_ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

ausgewiesen. Die Zahlungen an die Bank
sind im Cashflow aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit enthalten, weil sie weiterhin
Teil des normalen betrieblichen Zyklus des
Konzerns sind und ihr wesentlicher
Charakter betrieblich bleibt, also Zahlungen
fur den Kauf von GuUtern und Dienst-
leistungen darstellen. Die fur den Konzern als
noch nicht zahlungswirksame Transaktionen
angesehenen Zahlungen der Bank an die
Lieferanten belaufen sich zum 29. Februar
2024 auf 39,6 Mio. EUR.

(24) Sonstige finanzielle und sonstige nicht
finanzielle Verbindlichkeiten

Die sonstigen finanziellen und sonstigen
nicht finanziellen Verbindlichkeiten sind wie
folgt aufgeschlusselt:

in Mio. EUR 2023/2024  2022/2023

Verbindlichkeiten fur
Ruckerstattungen aus

erwarteten Retouren 66,0 59,6
Derivate in

Sicherheitsbeziehungen 0,0 0.4
Ubrige finanzielle

Verbindlichkeiten 50,0 431
Sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten 15,9 1031
Verbindlichkeiten

gegenuber

Mitarbeitersinnen 28 23
Verbindlichkeiten aus

sonstigen Steuern 435 487
Passive

Abgrenzungsposten 18,6 129
Ubrige

Verbindlichkeiten 47,4 14,3
Sonstige nicht

finanzielle

Verbindlichkeiten 12,3 78,2
Sonstige

Verbindlichkeiten 2282 1814

Geschaftsbericht 2023/2024
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Die Ubrigen finanziellen Verbindlichkeiten
beinhalten die Inanspruchnahme von Reverse
Factoring Dienstleistungen in Hoéhe von
49,8 Mio. EUR (2022/2023: 43,1 Mio. EUR), bei
denen es zu einer Ausbuchung der ur-
sprunglichen Verbindlichkeit aus Lieferungen
und Leistungen kommt. Im Rahmen dieser
Vereinbarung erfolgt eine schuldbefreiende
Zahlung durch den Finanzierungspartner an
den Lieferanten zum Ausgleich der ur-
springlichen Verbindlichkeit aus Lieferungen
und Leistungen. Die Zahlungen an den
Factoring-Dienstleister sind weiterhin  im
Cash-Flow aus der laufenden Geschafts-
tatigkeit enthalten, weil sie weiterhin Teil des
normalen betrieblichen Zyklus des Konzerns
sind und ihr wesentlicher Charakter be-
trieblich bleibt, also Zahlungen fur den Kauf
von Waren und Dienstleistungen darstellen.

Die Verbindlichkeiten gegenUber Mitar-
beiteryinnen beinhalten hauptsachlich Ver-
pflichtungen aus ausstehenden Urlaubs-
ansprichen. Bei den Verbindlichkeiten aus
sonstigen  Steuern  handelt es sich
hauptsachlich um Umsatzsteuerverbind-
lichkeiten aus steuerpflichtigen Umsatzen.
Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten
enthalten im Wesentlichen abgegrenzte
Umsatzerlose fUr Waren, die bereits fakturiert
wurden, aber erfahrungsgemafR erst nach
dem Bilanzstichtag bei den Kund*innen
eingegangen sind (siehe Abschnitt 3.6.6).

Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten
ist durch die starkere Nutzung von Sofort-
Zahlungsmethoden begrindet, bei denen
der Geldeingang vor dem Versand der Ware
erfolgt. Daraus resultiert ein hoherer Betrag
an Umgliederungen von kreditorischen
Debitoren.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Die Falligkeiten der sonstigen Verbind-
lichkeiten sind dem Konzerverbindlich-
keitenspiegel zu entnehmen.

>
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(25) Verbindlichkeitenspiegel

4 BESTATIGUNGSVERMERK

Konzernverbindlichkeitenspiegel zum 29.02.2024

5_WEITERE INFORMATIONEN

Restlaufzeit

davon durch

Uber 5 Gesamt- Pfandrechte u. a.
in Mio. EUR bis 1 Jahr 1-5 Jahre Jahre summe Rechte gesichert
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 456,7 0,0 0,0 456,7 0,0
2. Leasingverbindlichkeiten 532 1217 0,0 1749 0,0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 2282 0,0 0,0 2282 0,0

davon sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 1159 0.0 0,0 1159 0,0
davon sonstige nicht finanzielle
Verbindlichkeiten 1123 0,0 0,0 1123 0,0
davon aus Steuern 435 0,0 0,0 435 0,0
Gesamtsumme 738,2 121,7 0,0 859,9 0,0
Konzernverbindlichkeitenspiegel zum 28.02.2023
Restlaufzeit
davon durch

Uber 5 Gesamt- Pfandrechte u. a.
in Mio. EUR bis 1 Jahr 1-5 Jahre Jahre summe Rechte gesichert
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 406,6 0,0 0,0 406,6 0,0
2. Leasingverbindlichkeiten 452 1659 7.0 2181 0,0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 181.4 0.0 0,0 181.4 0,0

davon sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 1031 0,0 0,0 1031 0,0
davon sonstige nicht finanzielle
Verbindlichkeiten 782 0,0 0,0 78,2 0,0
davon aus Steuern 48,7 0,0 0,0 48,7 0,0
Gesamtsumme 633,2 165,9 7,0 806,1 0,0

Geschaftsbericht 2023/2024
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(26) Riickstellungen

Die RuUckstellungen fur das vergangene
Geschaftsjahr  beinhalten  hauptsachlich
Ruckstellungen fur Prozesskosten.

Die kurzfristigen RuUckstellungen haben sich
wie folgt entwickelt:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
Riickstellungen

zum 01.03.2023 17 0,4
ZufUhrung 1.7 1.7
Verbrauch (0.2) (0.4)
Auflésung (1,5) 0,0

Riickstellungen
zum 29.02.2024 1,7 17
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(27) Finanzinstrumente

Die finanziellen Verbindlichkeiten und
finanziellen Vermodgenswerte lassen sich
gemaf den Vorschriften des IFRS 9 wie folgt
kategorisieren:

4_BESTATIGUNOSVERMERK 5_WEITERE INFORMATIONEN
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Fortgefihrte Zeitwert, erfolgswirksam Bewertungskatz(gac?r(ieer

in Mio. EUR Anschaffungskosten (AC) (FVTPL) zugeordnet Buchwert
Aktiva

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0,0 0,0 1639 1639
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen 1065 0,0 0,0 106,55
Sonstige langfristige finanzielle Vermodgenswerte 17,2 7.2 0,0 24,4
Stand zum 29.02.2024 123,7 72 163,9 294,8
Passiva

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 456,7 0,0 0,0 456,7
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 1217 121,7
Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 532 53,2
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1159 0,0 0,0 1159
Stand zum 29.02.2024 572,7 0,0 174,9 747,6

Geschaftsbericht 2023/2024
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Fortgefihrte Zeitwert, erfolgswirksam Bewertur\gska'czgg]rieer

in Mio. EUR Anschaffungskosten (AC) (FVTPL) zugeordnet Buchwert
Aktiva

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0,0 0,0 204,9 2049
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen 40,7 0,0 0,0 40,7
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 32,0 58 0,0 378
Stand zum 28.02.2023 72,7 58 204,9 2834
Passiva

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 406,6 0,0 0,0 406,6
Langfristige Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 1729 1729
Leasingverbindlichkeiten 0,0 0,0 45,2 452
Derivate in Sicherungsbeziehungen 0,0 0,0 0.4 0.4
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 102,7 0,0 0,0 102,7
Stand zum 28.02.2023 509,3 0,0 218,5 727,8

Unter den sonstigen langfristigen finan-
ziellen Vermogenswerten werden unter
anderem die ausgegebenen Darlehen aus-
gewiesen. Bei einem an die LeGer GmbH
und an die Guido Maria Kretschmer Ajour
GmbH ausgegebenen Darlehen handelt es
sich um eine eigenkapitalsubstituierende
Finanzierung nach IAS 28.38, auf die Bewer-
tungsverluste im Rahmen der at-equity-
Bilanzierung erfasst werden mdussen. Die
vom Buchwert der Darlehen abgesetzten
Verluste aus der at-equity-Bilanzierung
belaufen sich zum 29. Februar 2024 auf
19,1 Mio. EUR (28. Februar 2023:
8,8 Mio. EUR). Siehe hierzu auch Abschnitt
3.6.7 (13.).
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Bei allen kurzfristigen Posten wurde davon
ausgegangen, dass der Buchwert einen
angemessenen Naherungswert flur den
beizulegenden Zeitwert darstellt. Vor diesem
Hintergrund wurde in der obigen Tabelle
kein beizulegender Zeitwert angegeben.
GemalR IFRS 9 werden Derivate auf der
Grundlage von notierten Devisenkursen und
Zinskurven bewertet (Stufe 2).
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Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung der
Nettoertrage aus Finanzinstrumenten fur das
Geschaftsjahr 2023/2024:

4 BESTATIGUNGSVERMERK
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Wert- Gewinn (+) / Verlust (-) Netto-
in Mio. EUR Zinsen minderungen aus Bewertung ergebnis
Finanzielle Vermoégenswerte, die zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet
werden 59 (0.3) 0.0 56
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet
werden (5.1) 0.0 0.0 (5.1)
Summe 0,8 (0,3) 0,0 0,5
Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung der
Nettoertrage aus Finanzinstrumenten fur das

Geschaftsjahr 2022/2023:

Wert- Gewinn (+) / Verlust (-) Netto-
in Mio. EUR Zinsen minderungen aus Bewertung ergebnis
Finanzielle Vermogenswerte, die zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet
werden 6,0 (0.2) 0,0 58
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet
werden (4,8) 0,0 0,0 (4,8)
Summe 1,2 (0,2) 0,0 11

Geschaftsbericht 2023/2024
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(28) Erlauterungen zur Konzern-
Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Ver-
anderung der Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente der ABOUT YOU Group
wahrend des Berichtszeitraums, durch Mittel-
zuflisse und -abflUisse. Dabei werden die
Zahlungsstrome getrennt nach Geschafts-,
Investitions- und Finanzierungstatigkeit dar-
gestellt.

Die Veranderung der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente aus laufender Ge-
schaftstatigkeit wird ausgehend vom Peri-
odenergebnis indirekt abgeleitet. Die Mittel-
zuflisse und -abflUsse aus der Investitions-
und Finanzierungstatigkeit werden direkt
ermittelt.

Bei den nicht zahlungswirksamen Vor-
gangen handelt es sich um anteilsbasierte
VergUtungen in Hohe von 12,5 Mio. EUR im
Geschaftsjahr 2023/2024 (siehe Abschnitt
3.6.7 (20.)).

Geschaftsbericht 2023/2024
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Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung
der Verbindlichkeiten aus der Finanzierungs-
tatigkeit:
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Zahlungs- Zahlungsun-
Stand zum wirksame wirksame Stand zum
in Mio. EUR 01.03.2023 Veranderung Veranderung 29.02.2024
Leasingverbindlichkeiten 2181 (45,8) 2,6 174,9
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3.7 SONSTIGE ANGABEN

3.7.1 FINANZRISIKOMANAGEMENT

ABOUT YOU ist im Rahmen seiner gewdhn-
lichen Geschaftstatigkeit Ausfallrisiken, Li-
quiditatsrisiken und Marktrisiken (in erster
Linie Wahrungsrisiken) ausgesetzt. Ziel des
finanziellen Risikomanagements ist es, die
aus der operativen Geschaftstatigkeit
entstehenden Risiken, durch den Einsatz
ausgewahlter Sicherungsinstrumente zu
begrenzen. Die Steuerung der Risiken
obliegt dabei dem Konzernmanagement.
Dieses tragt die Verantwortung fur den
Aufbau und die Kontrolle des Risiko-
managements. HierfUr wurden Richtlinien
zur ldentifizierung und Analyse der Konzern-
risiken eingefuhrt. Auf die spezifischen
finanziellen Risiken wird im Lagebericht im
Abschnitt 2.5 ,Risiko- und Chancenbericht
naher eingegangen.

Ausfalirisiken

Unter Ausfallrisiko wird das Risiko des Zah-
lungsausfalls von Kund*innen oder Vertrags-
partnern verstanden. Etwaige Zahlungs-
ausfalle fUhren zu Wertberichtigungen von
Vermogenswerten, finanziellen Vermogens-
werten oder Forderungen.

Ein finanzieller Vermdgenswert gilt als aus-
gefallen, wenn die Kund*innen voraus-
sichtlich ihre Verpflichtungen nicht voll-
standig erfullen werden. Zur Verminderung
des Ausfallrisikos, dessen Maximalbetrag den
bilanzierten Buchwerten der jeweiligen

Geschaftsbericht 2023/2024

finanziellen Vermdgenswerte entspricht,
werden Bonitatsprufungen durchgefuhrt.

Far erkennbare Ausfallrisiken, insbesondere
bei den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, werden angemessene Wert-
berichtigungen gemal dem anwendbaren
Konzept der erwarteten Kreditausfalle
geman IFRS 9 gebildet. Bei den sonstigen
Forderungen im Rahmen von Rechnungs-
kauf und ahnlichen Zahlarten besteht keine
nennenswerte Konzentration des Ausfall-
risikos, da ABOUT YOU samtliche Ausfall-
risiken auf seine Factoring-Partner Ubertragt.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente unterliegen ebenfalls den Wertmin-
derungsvorschriften geman IFRS 9. Der Wert-
minderungsaufwand ist jedoch unwesentlich.

ABOUT YOU sieht sich keinem wesentlichen
Bonitatsrisiko gegenUber einer einzelnen
Vertragspartei ausgesetzt. Die Konzentration
des Bonitatsrisikos ist aufgrund des breiten
und heterogenen Kundenstamms begrenzt.

Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko,
dass moglicherweise nicht ausreichend
Bargeldmittel zur ErflUllung der finanziellen
Verpflichtungen der  Gesellschaft  zur
VerfUgung stehen. Dieses Risiko kann aus
einer unzureichenden VerfUgbarkeit von
Mitteln an den erforderlichen Stellen,
ungenauen Liquiditatsprognosen oder einer
einseitigen Investitionsstrategie flUr die Bar-
reserven der Gesellschaft resultieren.

5_WEITERE INFORMATIONEN
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ABOUT YOU steuert das Liquiditatsrisiko
durch eine regelmaBige Uberprifung der
Liquiditatserfordernisse mithilfe einer
integrierten Plattform fur kurz-, mittel- und
langfristige Prognosen des Mittelbedarfs.

Das Finanzierungsmanagement sichert die
jederzeitige Aufrechterhaltung der Liquiditat.
Daruber hinaus wird sichergestellt, dass fur
das operative Geschaft und flr Investitionen
immer ausreichend liquide Mittel zur
VerfUgung stehen. Die Minimierung der
Finanzierungskosten ist dabei eine wesent-
liche Nebenbedingung fur ein effizientes
Finanzierungsmanagement.  Grundsatzlich
gilt es, offene Positionen fristenkongruent zu
refinanzieren. Die erforderlichen Basisdaten
werden rollierend Uber eine monatliche
Liquiditatsplanung mit einem Planungs-
horizont von zwolf Monaten sowie eine
tagliche Planung mit einem Horizont von
mindestens 16 Wochen ermittelt. Beide
Planungen werden regelmaBig Abweich-
ungsanalysen unterzogen. Eine Risiko-
konzentration in Bezug auf die dargestellten
Liquiditatsrisiken besteht nicht.

Die Liquiditatsposition von ABOUT YOU
wurde durch eine nicht in Anspruch genom-
mene, am 11. Mai 2023 unterzeichnete und
umgesetzte Back-up Facility in Hohe von
97,5 Mio. EUR gestarkt. Diese wurde in Form
von Gesellschafterdarlehen von Otto (GCmbH
& Co. KG), Benjamin Otto sowie Aktiesels-
kabet af 12.06.2018 gewahrt.
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ABOUT YOU nutzt Reverse-Factoring-
Vereinbarungen, um eine effiziente Zah-
lungsabwicklung von Lieferantenrech-
nungen zu ermoglichen. Obwohl die Ver-
einbarung die Zahlungsfristen nicht
wesentlich gegenltber normalen Fristen mit
anderen nicht teilnehmenden Lieferanten
verlangert, tragt sie zu einer besseren
Vorhersage von Mittelabfllssen bei.

ABOUT YOU sieht sich keinem wesentlichen
Liquiditatsrisiko ausgesetzt.

In den nachfolgenden Tabellen werden die
vertraglich vereinbarten (undiskontierten)
Zins- und Tilgungszahlen der originaren
finanziellen Verbindlichkeiten dargestellt.

Planzahlen fur zukUnftige neue Verbind-
lichkeiten wurden dabei nicht berlcksichtigt.
Jederzeit ruckzahlbare finanzielle Verbind-
lichkeiten sind immer dem frGhestmdglichen
Zeitpunkt zugeordnet.

Zum 29. Februar 2024 bestand der nach-
folgend dargestellte vertraglich fixierte Mittel-
abfluss aus finanziellen Verbindlichkeiten:

Geschaftsbericht 2023/2024
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29.02.2024 Zahlungsstrome

bis 1 Jahr 1-5 Jahre

Tilgungs- Tilgungs-

in Mio. EUR Zinsen zahlungen Zinsen zahlungen Summe
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 0.0 456,7 0,0 0.0 456,7
Leasingverbindlichkeiten 7.4 539 9.4 1217 192,4
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0.0 1159 0,0 0.0 15,9
Zum 28. Februar 2023 bestand der nach-
folgend dargestellte vertraglich fixierte Mittel-
abfluss aus finanziellen Verbindlichkeiten:
28.02.2023 Zahlungsstrome

bis 1 Jahr 1-5 Jahre

Tilgungs- Tilgungs-

in Mio. EUR Zinsen zahlungen Zinsen zahlungen Summe
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 0,0 406,6 0,0 0,0 406,6
Leasingverbindlichkeiten 9.4 364 16,8 1843 246,9
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
Hedging 0,0 0.4 0,0 00 0,4
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0,0 103,1 0,0 0,0 103,1
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Marktrisiken

Das Marktrisiko ist das Risiko, dass sich
Marktpreisanderungen, zum Beispiel bei
Wechselkursen oder Referenzzinssatzen, auf
die Ertrdge des Konzerns oder den Wert
seiner Finanzbestande auswirken. Ziel des
Marktrisikomanagements ist die Steuerung
und Kontrolle des Marktrisikos innerhalb
festgelegter Parameter bei gleichzeitiger
Optimierung der Rendite.

Marktrisiken im Sinne der Kategorien des
IFRS 7 beschranken sich in der ABOUT YOU
Group im Wesentlichen auf Wahrungsrisiken.
Zinsrisiken  sind  von  untergeordneter
Bedeutung. Zur Steuerung von Wahrungs-
kursrisiken verwendet der Konzern grund-
satzlich Devisentermingeschafte. Im All-
gemeinen strebt die ABOUT YOU Group eine
Absicherung von Marktrisiken an, um
Volatilitaten im Gewinn oder Verlust zu
minimieren.

Wahrungsrisiken ergeben sich aus Zahlungs-
eingangen in Fremdwahrung aus dem
Kundengeschaft sowie aus Zahlungsver-
pflichtungen gegenlber Lieferanten, die in
einer Fremdwahrung zu begleichen sind.
Letztere entstehen zum groBen Teil aus dem
Wareneinkauf in US-Dollar bzw. britischen
Pfund und dem anschlieBenden Waren-
verkauf in den jeweiligen Wahrungen der
Vertriebsregion.

Marktrisiken aus den offenen Wahrungs-
positionen werden mit adaquaten Risiko-
messmethoden bewertet. Bei Bedarf erfolgt
eine weitere Risikoreduzierung, vor allem
durch den Einsatz von Devisentermin-
geschaften. Derivative Finanzinstrumente
werden zum Erwerbszeitpunkt erfasst und
zum beizulegenden Zeitwert an den
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folgenden Abschlussstichtagen bewertet.
Die Wertveranderungen der derivativen
Finanzinstrumente sind zum Bilanzstichtag
grundsatzlich im Jahresergebnis zu
berucksichtigen.

Zum letzten Bilanzstichtag bestehende und
im Hedge Accounting designierte Derivate
i. H. v. 04 Mio. EUR wurden im aktuellen
Geschaftsjahr planmafBig aus dem OCl in die
Umsatzerlose reklassifiziert.

Das offene Fremdwahrungsrisiko bestand
zum Geschaftsjahresende aus Verbindlich-
keiten in Hohe von 35 Mio EUR (Vorjahr:
11,6 Mio. EUR). Eine zehnprozentige
Aufwertung des EUR gegenulber den Fremd-
wahrungen hatte eine negative Auswirkung
von 0,1 Mio. EUR auf das Ergebnis, wahrend
eine  zehnprozentige Abwertung eine
positive Auswirkung von 0,6 Mio. EUR auf das
Ergebnis hatte.

Kreditrisiko

Das Kreditrisikommanagement der ABOUT YOU
Group zielt darauf ab, ein ausgewogenes
Kreditprofil zu bewahren. Dieses Profil soll
die fortlaufende Finanzierung von Expan-
sionsvorhaben sowie eine dauerhafte Wert-
steigerung des Unternehmens gewahr-
leisten. Auf diese Weise wird sichergestellt,
dass samtliche Unternehmensteile der
ABOUT YOU Group gemaB dem Grundsatz
der Unternehmensfortflhrung agieren.

ABOUT YOU verwendet im Rahmen des
Kreditrisikomanagements zwei wesentliche
Finanzkennzahlen: die Eigenkapitalquote,
definiert als prozentualer Anteil des
Eigenkapitals an der Bilanzsumme, und die
Nettoumlaufvermogensquote, definiert als
Summe aus Vorraten, Forderungen aus

5_WEITERE INFORMATIONEN
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Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen
Forderungen und finanziellen Forderungen
gegenuber verbundenen Unternehmen und
nahestehenden Parteien und sonstigen
Vermogenswerten, abzlglich Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstigen Verbindlichkeiten. Die Eigenka-
pitalguote betrug zum Stichtag 24.4%
(2022/2023: 31,0%). Das Nettoumlaufver-
mogen belief sich zum Stichtag auf
-16,9 Mio. EUR (2022/2023: 40,7 Mio. EUR).
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Nettoumlaufvermégen
Die Berechnung des Nettoumlaufvermaogens
-ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

4 BESTATIGUNGSVERMERK
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in Mio. EUR 29.02.2024 28.02.2023
Kurzfristige Vermoégenswerte exkl. Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 7231 675,7
Vorrate 519,7 5549
Forderungen aus Lieferung und Leistung sowie sonstige

Forderungen 106,5 40,7
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 134 0,0
Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte 83,4 80,1
Kurzfristige Schulden 739,9 634,9
Verbindlichkeiten aLul und ggi nahestehenden Personen/

Unternehmen 456,7 406,6
Leasingverbindlichkeiten 53,2 452
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1159 1031
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 1123 78,2
Sonstige Ruckstellungen 1.7 1.7
Nettoumlaufvermogen (16,9) 40,7

Zum 29. Februar 2024 verringerte sich das
Nettoumlaufvermdgen gegenltber dem Vor-
jahr um -57,6 Mio. EUR. Dies ist haupt-
sachlich auf eine effizientere Verwaltung der
Vorrate zurUckzufUhren, verbunden mit
einem Anstieg der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, der sich aus
einer hoheren Nutzung der Working-Capital-
Management-Programme ergab.

Geschaftsbericht 2023/2024

3.7.2 BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN
PERSONEN UND UNTERNEHMEN UND
GESELLSCHAFTERN

Als nahestehende Personen und Unter-
nehmen gemaB I[AS 24 gelten fur die
ABOUT YOU Group die Personen und
Unternehmen, die die ABOUT YOU Group
beherrschen bzw. einen maBgeblichen
Einfluss auf diese auslben oder die durch
die ABOUT YOU Group beherrscht bzw.
mafRgeblich beeinflusst werden.

Im Berichtszeitraum war ABOUT YOU ein
von der Otto (CmbH & Co KG) und ihren
unmittelbar und mittelbar beherrschenden
Gesellschaftern (namentlich geman

= << 2

Stimmrechtsmitteilung vom 27. Februar 2023:
Verwaltungsgesellschaft Otto mbH, Otto
Aktiengesellschaft fur Beteiligungen, Kom-
manditgesellschaft Delta Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H. & Co., Delta Beteiligung
(Handel) G.m.b.H. Kommanditgesellschaft
ATLAS Vermodgensverwaltungsgesellschaft &
Co., Michael Otto Stiftung., Prof. Dr. Michael
Otto - insgesamt ,Otto”) abhangiges Unter-
nehmen im Sinne des 8 17 Abs. 1 AktGC.

Dementsprechend werden die Mitglieder der
Familie Otto, die Michael Otto Stiftung, die
durch diese Familie und die Stiftung
beherrschten bzw. maBgeblich beeinflussten
Unternehmen, die Mitglieder der Ge-
schaftsfiUhrung der Otto (CmbH & Co KG)
sowie die Tochter- und assoziierten sowie
Gemeinschaftsunternehmen der Otto Group
als nahestehende Personen und Unter-
nehmen definiert, da die Otto (CmbH & Co
KG) ABOUT YOU als zu konsolidierendes
Tochterunternehmen geman IFRS 10 einstuft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats von
ABOUT YOU und deren Angehdrige sowie
die von ihnen beherrschten oder maf-
geblich beeinflussten Unternehmen werden
ebenfalls als nahestehende Personen bzw.
Unternehmen definiert.

DarUber hinaus sind die Beteiligungs-
gesellschaften der Vorstandsmitglieder Tarek
Mdlller, Sebastian Betz und Hannes Wiese,
Uber die die Vorstande jeweils mittelbar die
Aktien an ABOUT YOU halten, sowie die
Vorstandsmitglieder selbst und deren
Angehodrige als nahestehende Personen und
Unternehmen einzustufen.

Ferner sind die Aktieselskabet af 12.6.18, als
Minderheitsaktionar, und die Tochter- und
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assoziierten sowie Gemeinschaftsunter-
nehmen der Heartland A/S als nahestehende
Personen und Unternehmen definiert.

Im Berichtszeitraum hat die ABOUT YOU
Group Transaktionen mit nahestehenden
Unternehmen im Rahmen des ordentlichen
Geschaftsgangs durchgefthrt. Diese
Geschafte wurden unter Einhaltung des
Drittvergleichsgrundsatzes abgeschlossen.

ABOUT YOU hat wahrend des Berichts-
zeitraums mit ihren Ankeraktiondren Otto
(GmbH & Co. KG), Benjamin Otto sowie
Aktieselskabet af 12.6.2018 eine Kreditfazilitat
in Hohe von bis zu 97,5 Mio. EUR beschlossen.
Die Laufzeiten dieser Darlehen sind auf
2 Jahre begrenzt, und werden bei Ziehung
mit einem Zinssatz von 12% verzinst. Des
Weiteren ist eine Bereitstellungsprovision in
Hohe von 2% zu entrichten, Wahrend die der
Otto (CmbH & Co. KG) zustehende Bereit-
stellungsprovision beglichen wurde, sind die
restlichen Bereitstellungsprovisionen passiviert
worden. Die Tilgung der Darlehen st
grundsatzlich endfallig, kann aber ebenso
vorzeitig teilweise oder vollstandig vorge-
nommen werden. Innerhalb des Berichts-
zeitraums wurde keine dieser Darlehen von
ABOUT YOU in Anspruch genommen.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats stehen
Bezlge in Héhe von 0,6 Mio. EUR (2022/2023:
0,6 Mio. EUR) gemaR der derzeit gultigen
VergUtungsregelung fur den Aufsichtsrat in
§ 15 der Satzung von ABOUT YOU zu. Davon
sind zum Stichtag 0,6 Mio. EUR ausstehend.

Die Gesamtbezlge der Vorstandsmitglieder
von ABOUT YOU betrugen im Berichtszeit-
raum 0,8 Mio. EUR (2022/2023: 0,8 Mio. EUR).

Geschaftsbericht 2023/2024
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Der gesamte Betrag der Vergutung war kurz-
fristig fallig.

Die ABOUT YOU GCroup hat vom beherr-
schenden Aktionar Guter in Hoéhe von
24,6 Mio. EUR (2022/2023: 36,0 Mio. EUR)
eingekauft, Bei den Gutern handelt es sich
hauptsachlich um Waren fur den Weiter-
verkauf. DarUber hinaus wurden Dienst-
leistungen in Hoéhe von 6,7 Mio. EUR
(2022/2023: 158 Mio. EUR) von dem
beherrschenden  Aktionar bezogen. Die
Dienstleistungen umfassen im Wesentlichen
Logistik- und IT-Dienstleistungen.

Mit dem beherrschenden Aktionar wurden
Umsatzerlése in Hohe von 123 Mio. EUR
(2022/2023: 154 Mio. EUR) und sonstige
Ertrage in H6he von 0,1 Mio. EUR (2022/2023:
0,0 Mio. EUR) erzielt, die im Wesentlichen aus
Commerce Engine Services und anderen
Enabling Services der ABOUT YOU Group
resultieren.

Die kurzfristigen Forderungen gegentber
dem beherrschenden Aktionar belaufen sich
zum Stichtag auf 3,0 Mio. EUR (2022/2023:
52 Mio. EUR). DemgegenUber bestehen
kurzfristige Verbindlichkeiten in Héhe von
25,6 Mio. EUR (2022/2023: 42,9 Mio. EUR).

Des Weiteren hat die ABOUT YOU Group
Guter in Héhe von 11,2 Mio. EUR (2022/2023:
19,9 Mio. EUR) von Unternehmen bezogen,
die dem beherrschenden Aktionar nahe-
stehen. Bei den Gutern handelt es sich im
Wesentlichen um Waren, die fUr den Weiter-
verkauf erworben wurden. Darlber hinaus
wurden Dienstleistungen im Wert von
2234 Mio. EUR (2022/2023: 206,3 Mio. EUR)
von diesen bezogen. Die bezogenen
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Dienstleistungen umfassen vor allem Logistik-
dienstleistungen.

DarUber hinaus wurden Umsatzerldése in
Héhe von 87 Mio. EUR (2022/2023:
9,1 Mio. EUR) und sonstige Ertrage in Hohe
von 0,5 Mio. EUR (2022/2023: 0,1 Mio. EUR)
mit Unternehmen erzielt, die dem beherr-
schenden Aktionar nahestehen. Die Umsatz-
erlése resultieren in erster Linie aus
Commerce Engine Services und anderen
Enabling Services der ABOUT YOU Group. Die
sonstigen Ertrage resultieren im Wesentlichen
aus SLA-Vereinbarungen mit den Logistik-
dienstleistern.

Gegenuber Unternehmen, die dem beherr-
schenden Aktionar nahestehen, bestehen
zum Stichtag kurzfristige Forderungen in
Hoéhe von 1,8 Mio. EUR (2022/2023:
1.0 Mio. EUR). Gleichzeitig bestehen
kurzfristige Verbindlichkeiten in Hdhe von
36,1 Mio. EUR (2022/2023: 13,6 Mio. EUR).

Daruber hinaus hat die ABOUT YOU Group
Guter in H6he von 207.5 Mio. EUR (2022/2023:
205,0 Mio. EUR) von Unternehmen bezogen,
die dem Minderheitsaktionar nahestehen.
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um
Guter, die fUr den Weiterverkauf erworben
wurden. Darlber hinaus wurden Dienst-
leistungen im Wert von 256 Mio. EUR
(2022/2023: 455 Mio. EUR) von diesen
Unternehmen bezogen. Bei den bezogenen
Dienstleistungen handelt es sich im Wesent-
lichen um Logistikdienstleistungen.

Mit diesen Unternehmen wurden auf3erdem
Umsatzerlése in Hohe von 23 Mio. EUR
2022/2023: 5,1 Mio. EUR) und sonstige Ertrage
in Héhe von 01 Mio. EUR (2022/2023:
0,1 Mio. EUR) erzielt. Die Umsatze resultieren
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vor allem aus Commerce-Engine-Services
und anderen Enabling Services der
ABOUT YOU Group.

Gegenuber den Unternehmen, die dem Min-
derheitsaktionar nahestehen, bestehen zum
Stichtag kurzfristige Forderungen in Héhe von
04 Mio. EUR (2022/2023: 22 Mio. EUR).
Gleichzeitig bestehen kurzfristige Verbind-
lichkeiten in Hohe von 502 Mio. EUR
(2022/2023: 48,6 Mio. EUR).

Des Weiteren hat die ABOUT YOU Group
Guter in Héhe von 2,1 Mio. EUR (2022/2023:
229 Mio. EUR) von den Gemeinschafts-
unternehmen bezogen. Bei den Gutern
handelt es sich im Wesentlichen um Waren,
die zum Weiterverkauf erstanden wurden.
Darlber hinaus wurden in dem Berichts-
zeitraum Dienstleistungen in  Hoéhe von
0,0 Mio. EUR (2022/2023: 0,5 Mio. EUR) von
diesen Unternehmen in Anspruch genommen.

Mit den Gemeinschaftsunternehmen wurden
zudem  Umsatzerlose in Hoéhe von
10,7 Mio. EUR (2022/2023: 3,7 Mio. EUR) und
sonstige Ertrage in Hohe von 0,2 Mio. EUR
(2022/2023: 5,2 Mio. EUR) erzielt. Die Umsatze
resultierten vor allem aus Commerce Engine
Services und anderen Enabling Services der
ABOUT YOU Group. Die sonstigen Ertrage
resultieren aus der Weiterberechnung von
Mietkosten fur die NutzungsuUberlassung von
BUroraumen.

Gegen die Gemeinschaftsunternehmen be-
stehen kurzfristige Forderungen in Hohe von
22,6 Mio. EUR (2022/2023: 7.8 Mio. EUR).
Gleichzeitig bestehen kurzfristige Verbind-
lichkeiten in Ho6he von 42 Mio. EUR
(2022/2023: 9,0 Mio. EUR). Daruber hinaus
bestehen zum Stichtag Darlehensforderungen
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in Hoéhe von 273 Mio. EUR (2022/2023:
233 Mio. EUR). Diese setzen sich aus
Betriebsmittelkrediten sowie langfristigen
Darlehen zusammen. Die Laufzeiten der
Darlehen und Betriebsmittelkredite betragen
zwischen 4 und 6 Jahren und sind mit einem
Zinssatz von 5 % verzinst. Die Tilgung der
Darlehen ist grundsatzlich endfallig, hat
jedoch bei Erzielung positiver Bilanz-
ergebnisse vorzeitig zu erfolgen. Die Betriebs-
mittelkredite sind vollstdndig endfallig.

Die ABOUT YOU Group hat Guter in Hohe von
2,3 Mio. EUR (2022/2023: 3,6 Mio. EUR) von
Ubrigen nahestehenden Unternehmen be-
zogen. Bei den GuUtern handelt es sich im
Wesentlichen um Waren, die zum Weiter-
verkauf erworben wurden. Daruber hinaus
wurden Dienstleistungen im Wert von
3,4 Mio. EUR (2022/2023: 1,2 Mio. EUR) von
diesen bezogen. Bei den bezogenen
Dienstleistungen handelt es sich vor allem
um Leistungen im Rahmen des Sponsoring.

Darudber hinaus wurden mit Ubrigen nahe-
stehenden Unternehmen Umsatze in Hohe
von 49 Mio. EUR (2022/2023: 0,7 Mio. EUR)
und sonstige Ertrage in HOohe von
00 Mio. EUR (Geschéftsjahr 2022/2023:
0,0 Mio. EUR) erzielt. Die Umsatze resultieren
im Wesentlichen aus Commerce Engine
Services und anderen Enabling Services der
ABOUT YOU Group.

Gegenulber den Ubrigen nahestehenden
Unternehmen bestehen kurzfristige Forde-
rungen in Hoéhe von 3,2 Mio. EUR (2022/2023:
04 Mio. EUR). Gleichzeitig bestehen
kurzfristige Verbindlichkeiten in Héhe von
05 Mio. EUR (2022/2023: 05 Mio. EUR).
DarUber hinaus bestehen zum Stichtag
Darlehensforderungen gegenUber den Ubrigen
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nahestehenden Unternehmen in Hohe von
8,9 Mio. EUR (2022/2023: 8,6 Mio. EUR). Diese
setzen sich aus Betriebsmittelkrediten und
langfristigen  Darlehen  zusammen. Die
Laufzeiten der Darlehen und Betriebs-
mittelkredite liegen zwischen 4 und 5 Jahren
und werden mit einem Zinssatz von 5%
verzinst. Die Tilgung der Darlehen ist grund-
satzlich endfallig, hat jedoch bei Erzielung
positiver  Bilanzergebnisse  vorzeitig zu
erfolgen. Die Betriebsmittelkredite sind
vollstandig endfallig.

3.7.3 ABSCHLUSSPRUFERHONORARE

Das Gesamthonorar der Abschlussprufer setzt
sich wie folgt zusammen:

in TEUR 29.02.2024  28.02.2023

Honorar fur die

Abschlussprifungen 683,0 339,22
davon aus Vorjahren 109,0 0,0

Honorar fur andere

Bestatigungsleistungen 8,0 653

Honorar fur sonstige

Leistungen 32,0 20,0

Abschlussprifer-

honorare 723,0 4244

Andere Bestatigungsleistungen resultieren
aus der gesetzlichen Prufung des VerpackG.
Sonstige Leistungen wurden fur prifungs-
nahe Beratungen zur Erfullung gesetzlicher
Anforderungen erbracht.

>
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Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses geman HGB

Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses nach EAV

Die Gesellschaft weist ein abweichendes

Geschéaftsjahr auf (1. Januar bis 31.
Dezember).

Die Gesellschaft weist einen nicht durch
Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag aus.

Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 31. Dezember 2022

Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 31. Dezember 2021

Angabe des Eigenkapitals und des
Ergebnisses zum 28. Februar 2022

Vorlaufige Ergebnisse
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3.7.4 ANTEILSBESITZLISTE

Die folgende Darstellung enthalt die Auf-
stellung des Anteilsbesitzes der ABOUT YOU
Group zum 29. Februar 2024:
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Eigenkapital Ergebnis des
Beteiligung des letzten letzten
Konzern Geschaftsjahres Geschaftsjahres
Sitz, Land Stichtag in Mio. EUR in Mio. EUR
Vollkonsolidierte Unternehmen
Hamburg,
ABOUT YOU Verwaltungs SE Deutschland 100,00% 670,6 (3.7)
LUneburg,
Adference GmbH?*? Deutschland 100,00% 15 00
Hamburg,
ABOUT YOU SE & Co. KG Deutschland 100,00% 1059 (107.3)
Hamburg,
ABOUT YOU Beteiligungs GmbH Deutschland 100,00% 0,1 0,0
Hamburg,
SCAYLE Payments GmbH Deutschland 100,00% 0,6 (2.3)
Hamburg,
SCAYLE GmbH? Deutschland 100,00% 12,2 0.0
Nach der Equity-Methode einbezogene Unternehmen
Berlin,
LeGer GmbH>*? Deutschland 40,00% 00 (14.8)
Guido Maria Kretschmer Ajour Hamburg,
GmbH**® Deutschland 19,90% 0.0 (8.2)
Nicht einbezogene Unternehmen/Beteiligungen
Berlin,
The HAUS Apparel GmbH?**?> Deutschland 49,00% 00 (1.4)
MUnchen,
Soko Munchen GmbH>® Deutschland 39,60% 0.2 (0,3)
Rostock,
Supreme GmbH*°® Deutschland 38,00% 06 (0,7)
Berlin,
Why Not Enterprises GmbH*” Deutschland 43,00% 0.0 0.2)
Frankfurt am Main,
6PM GmbH?**® Deutschland 19,96% 31 (0.6)

Geschaftsbericht 2023/2024
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3.7.5 BEFREIUNG ZUR OFFENLEGUNG

Die ABOUT YOU Verwaltungs SE, die
ABOUT YOU SE & Co. KG, die ABOUT YOU
Beteiligungs GmbH, die SCAYLE Payments
GmbH, die SCAYLE GmbH wund die
Adference GmbH machen von den Be-
freiungsmodglichkeiten gem. § 264 Abs. 3
HGB bzw. § 264 b HGB bzgl. der Pflicht zur
Offenlegung des Jahresabschlusses und zur
Aufstellung eines Anhangs und Lageberichts
sowie - sofern einschlagig - von deren
Prufung Gebrauch.

3.7.6 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Grundlagen

Die Segmentberichterstattung erfolgt in
Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
des IFRS 8 nach dem Managementansatz.
Somit basiert die Segmentberichterstattung
auf der internen Berichterstattung an die
jeweilig verantwortlichen Entscheidungs-
trager - in diesem Fall den ABOUT YOU
Vorstand. DarlUber hinaus enthalt sie die
Informationen, die diesen Entscheidungs-
tragern im Rahmen der regelmaBigen
Berichterstattung vorgelegt und von ihnen
zur Allokation von Ressourcen auf die
einzelnen Bereiche des Konzerns verwendet
werden.

In  Ubereinstimmung mit der internen
Steuerung des Konzerns ist die Segment-
berichterstattung nach den Geschafts-
bereichen des Konzerns gegliedert.
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Geschaftssegmente
In der Group gibt es die folgenden
Geschaftsbereiche:

ABOUT YOU DACH: Das DACH-Segment
umfasst die ABOUT YOU Online-Stores in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

ABOUT YOU RoE (Rest von Europa): Das RoE-
Segment umfasst die ABOUT YOU Online-
Stores in Belgien, den Niederlanden,
Luxemburg, Polen, der Tschechischen
Republik, der Slowakei, Ungarn, Rumanien,
Estland, Lettland, Litauen, Slowenien,
Kroatien, Bulgarien, Frankreich, Spanien,
Italien, Danemark, Schweden, Finnland,
Irland, GCriechenland, Zypern, Portugal,
Norwegen sowie in weiteren Landern und
Regionen innerhalb der globalen
Versandplattform.

TME (Tech, Media, Enabling): Das TME-
Segment umfasst drei Kerndienstleistungs-
bereiche: Commerce Engine (Tech), Marken-
und Werbelésungen (Media) und 360°-
Services entlang der E-Commerce-Wert-
schoépfungskette des Unternehmens sowie
weitere  umsatzgenerierende  Dienstleis-
tungen und Geschaftsfelder (Enabling).

Segmentinformationen

Die Segmentdaten werden grundsatzlich auf
der Grundlage der im Konzernabschluss
angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden ermittelt. Die Umsatze der
Online-Stores von ABOUT YOU werden
jedoch nicht zum Zeitpunkt der Leistungs-
erbringung, sondern nach dem Zeitpunkt
der Bestellung in den Segmentdaten erfasst.
Dies ist fur das interne Reporting und die
Steuerung von ABOUT YOU DACH und RoE
wichtig, um die Wirksamkeit der verschiede-
nen Marketing- und SortimentsmafBnahmen
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auf das Bestellverhalten der Kund*innen in
den Stores eindeutig zu erfassen. Ebenso
werden die Retouren auf den entsprechen-
den Bestellzeitpunkt zurlickgerechnet. Dies
ist auch fur die interne Steuerung wichtig,
um die Wirksamkeit von MafBBnahmen auf
einer Nettoebene (nach Retouren) zeitgenau
zu erfassen.

Der Vorstand misst den Erfolg der Segmente
anhand des Umsatzes zum Zeitpunkt der
Bestellung und des daraus abgeleiteten
bereinigten EBITDA (in % der Umsatzerldse).

Die dargestellten ErgebnisgroéBen stellen den
jeweiligen Ergebnisbeitrag der Segmente
dar.

Die ermittelten Umsatze setzen sich im
Wesentlichen aus den Umsatzen der Online-
Stores und dem Servicegeschaft zusammen.
Von den Umsatzen der Online-Stores und
des Servicegeschafts entfiel im laufenden
Geschaftsjahr mit 44.6% der groBte Anteil
auf Deutschland.

Das bereinigte EBITDA entspricht dem
EBITDA abzuglich Aufwendungen fur aktien-
basierte Vergutungen, Restrukturierungs-
kosten und nicht-operative Einmaleffekte.

FUr das Geschaftsjahr 2023/2024 wurden ins-
gesamt 25,7 Mio. EUR bereinigt (2022/2023:
14,6 Mio. EUR). Davon entfallen 13,2 Mio. EUR
auf nicht-operative Einmaleffekte und
12,5 Mio. EUR auf Aufwendungen fur anteils-
basierte Vergltungen. Diese Kosten wurden
bei der Berechnung des bereinigten EBITDA
eliminiert.
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Die Umsatzerlése der Segmente sowie die
Uberleitung sind der nachfolgenden Tabelle
zu entnehmen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
ABOUT YOU DACH 916,7 916,3
Wachstumsrate 0,0% 9,1%
ABOUT YOU RoE 9259 9004
Wachstumsrate 2,8% 17.3%
TME 1889 1951
Wachstumsrate (3.2)% 16,5%
Uberleitung (96.2) (107.1)
Umsatzerlése 1.935.2 1.904.,6
Wachstumsrate 1.6% 10,0%

Das bereinigte EBITDA der Segmente sowie
die Uberleitung und Bereinigungen sind der
nachfolgenden Tabelle zu enthnehmen:

in Mio. EUR 2023/2024 2022/2023
ABOUT YOU DACH 33,0 13,5
Marge 3,6% 1.5%
ABOUT YOU RoE (62,8) (168,7)
Marge (6,8)% (18,7)%
TME 50,4 314
Marge 26, 7% 16.1%
Uberleitung (17.4) (13.2)
Bereinigtes EBITDA 32 (137.0)
Marge 0,2% (7.2)%
Bereinigungen 25,7 14,6
EBITDA (22,5) (151.6)
Marge (1.2)% (8.0)%
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Die Umsatzzahlen auf Segmentebene
zeigen, dass RoE weiterhin ein Wachstum
aufweist, wahrend DACH ebenfalls ein
leichtes Wachstum und TME einen leichten
Ruckgang aufweist. Die Segmente unter-
scheiden sich hinsichtlich ihres Reifegrades
und ihrer Rentabilitatsstruktur. Die beiden
bereits profitablen Segmente (ABOUT YOU
DACH und TME) finanzieren das Wachstum
auf den internationalen Markten (RoE) aus
Konzernsicht quer. Insgesamt wurden in
Deutschland auf Segmentebene Umsatze in
Héhe von 8642 Mio. EUR erzielt
(751,8 Mio. EUR ABOUT YOU-Markte und
1124 Mio. EUR TME). Langfristige Ver-
mogenswerte befinden sich hauptsachlich in
Deutschland, der Slowakei, Frankreich und
Polen.

Uberleitung

Da in den Segmentzahlen fur ABOUT YOU
DACH wund RoE die Abgrenzung der
Umsatze zum Zeitpunkt der Bestellung und
nicht zum Zeitpunkt der Leistungser-
bringung erfolgt, wird eine Uberleitung der
Segmentzahlen auf die IFRS-Konzernzahlen
vorgenommen. In Ubereinstimmung mit
IFRS 8 werden sowohl die mit externen
Geschaftspartnern erzielten Umsatze und
Ergebnisse als auch die Intersegment-
transaktionen des Konzerns an die fur das
jeweilige Segment zustandige Unternehmens-
instanz berichtet. Intersegmentare Trans-
aktionen beziehen sich auf den Austausch
von Gutern und Dienstleistungen zwischen
den Segmenten.

Die Uberleitung der Segmentwerte auf die
IFRS-Konzernwerte erklart sich zum einen
dadurch, dass die Umsatze zum Zeitpunkt
der Bestellung und nicht erst zum Zeitpunkt
der Leistungserbringung dargestellt werden.
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FUr das Geschaftsjahr 2023/2024 ergibt sich
daraus eine Abweichung von -4,1 Mio. EUR
(2022/2023: -21,2 Mio. EUR).

Des Weiteren sind intersegmentare Umsatze
enthalten, die sich auf den Austausch von
Waren und Dienstleistungen zwischen den
Segmenten der ABOUT YOU beziehen. Sie
betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr
92,1 Mio. EUR (2022/2023: 86,0 Mio. EUR).
Die AuBenumsatze der einzelnen Segmente
betrugen im Geschaftsjahr 2023/2024 im
Segment ABOUT YOU DACH 904,7 Mio. EUR
(2022/2023: 904,7 Mio. EUR), im Segment
ABOUT YOU RoE 920,3 Mio. EUR (2022/2023:
8952 Mio. EUR) und im TME-Segment
1144 Mio. EUR (2022/2023: 125,9 Mio. EUR).
Der leichte Ruckgang der externen Umsatze
im TME-Segment lasst sich zum einen durch
ein schwieriges Marktumfeld und die damit
einhergehende geringere Geschaftsmenge
und  Kaufbereitschaft der Kund*innen
erklaren. Zum anderen wurden bestehende
handelsnahe Enabling-Geschaftsmodelle auf
Dienstleistungsmodelle umgestellt, was bei
unverandertem Ergebnis zu einem
geringeren Umsatz fUhrte.

In den Umsatzen der Segmente ABOUT YOU
DACH wund RoE sind intersegmentare
Geschafte in Hoéhe von 17,6 Mio. EUR
(2022/2023: 16,8 Mio. EUR) enthalten, die im
Wesentlichen aus der Bereitstellung von
Werbeverkaufsflachen auf den ABOUT YOU
Online-Stores fuUr das TME-Segment resultieren.

Die Umsatze aus dem TME-Segment bein-
halten intersegmentare Transaktionen in Hohe
von 74,5 Mio. EUR (2022/2023: 69,2 Mio. EUR).
Der Anstieg der intersegmentaren Trans-
aktionen ist auf das Wachstum der FbAY-
Umsatze zurlckzufUhren. Die Umsatze aus

5_WEITERE INFORMATIONEN

= < <

Logistikdienstleistungen hierfir werden als
Umsatz im Subsegment Enabling ausge-
wiesen. Auf Konzernebene werden diese
Erlése jedoch nicht als Umsatz, sondern als
Minderung des Materialaufwands ausge-
wiesen. Entsprechend sind die Umsatze in
der Segmentberichterstattung als
intersegmentare Transaktionen auszuweisen.
Im Geschaftsjahr 2023/2024 machten diese
FbAY-Logistikumsatze rund zwei Drittel der
intersegmentaren Transaktionen des TME-
Segments aus. Die sonstigen inter-
segmentaren Transaktionen, die im
Wesentlichen aus Content-Produktionen des
Bereichs Media fur ABOUT YOU DACH und
RoE sowie der internen Nutzung von SCAYLE
resultieren, sind dagegen leicht zurlck-
gegangen.

3.7.7 EREIGNISSE NACH DER BERICHTSPERIODE

Mit Darlehensvertragsanpassungen vom 23.
April 2024 wurden die langfristigen Darlehen
und Betriebsmitteldarlehen, die an die LeGer
GmbH zum 29. Februar 2024 in Hohe von
nominal 19,7 Mio. EUR und an die Guido
Maria Kretschmer Ajour GmbH in Hohe von
nominal 15,0 Mio. EUR ausgereicht worden
waren, angepasst. Demnach erfolgte eine
Verldngerung ihrer Laufzeiten auf 11 Jahre,
eine Erhdhung der Darlehensrahmen (LeGer
GmbH: 302 Mio. EUR und Guido Maria
Kretschmer GmbH: 18,5 Mio. EUR) und eine
Anderung der Rickzahlungsbedingungen
dahingehend, dass eine Tilgung bei
Erzielung eines JahresUberschusses und
nicht erst bei Erzielung eines Bilanzgewinnes
erfolgen muss. Ab dem Geschaftsjahr
2024/25 werden beide Gesellschaften in
einem Wholesale-Geschaftsmodell operieren,
das mit verbesserten Geschaftsaussichten
verbunden ist. Sonstige Vorgange von

>

123



1_ABOUT YOU GROUP

2_ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

besonderer Bedeutung, die wesentliche
finanzielle Auswirkungen auf den vor-
liegenden Konzernabschluss haben kdénnten,
haben sich nach dem Bilanzstichtag nicht
ergeben.

3.7.8 STIMMRECHTSMITTEILUNGEN

Gemaf § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG sind Angaben
Uber das Bestehen von Beteiligungen zu
machen, die nach § 33 Abs. 1 oder 2 WpHGC
der ABOUT YOU Holding SE mitgeteilt
worden sind,

Der nachfolgenden Tabelle kbnnen die zum
Bilanzstichtag  meldepflichtigen  Beteili-
gungen an ABOUT YOU, entnommen
werden, die der ABOUT YOU Group mit-
geteilt worden sind. Die Angaben beziehen

Mitgeteilte meldepflichtige Beteiligungen
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sich jeweils auf die im Berichtsjahr erfolgten
Mitteilungen eines meldepflichtigen an
ABOUT YOU.

Samtliche Veréffentlichungen zu den
Beteiligungsmeldungen des Berichtsjahres
finden Sie auf der Investor-Relations-Website
der Gesellschaft unter News (Stimm-
rechtsmitteilungen).

Es wird darauf hingewiesen, dass die
Angaben zu den prozentualen Beteiligungen
und Stimmrechten inzwischen Uberholt sein
kénnen. Bis zum Zeitpunkt der Erstellung
des Konzernabschlusses sind keine
Meldungen eingegangen, die die in der
Tabelle angegebenen Verhaltnisse verandern
wurden.
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Meldepflichtige Namen der Aktionare

Mitteilungspflichten bzw.
Zurechnungen geman

Datum des Erreichens,

Uber- oder Unterschreitens Meldeschwelle

WpHG

Beteiligung in %

Beteiligung in
Stimmrechten

Otto (GmbH & Co. KG)
GFH Gesellschaft fur

Prof. Dr. Michael Handelsbeteiligungen m.b.H.

8§33 WpHG and

Otto Aktieselskabet af 6/12/2018 03.04.23 >50% § 34 WpHG 64,74% 186.153.487
Otto (GCmbH & Co. KG)
GFH Gesellschaft fur
Prof. Dr. Michael Handelsbeteiligungen m.b.H. §33 WpHG and
Otto Aktieselskabet af 6/12/2018 11.04.23 >50% § 34 WpHG 64,74% 186.153.487

3.7.9 GENEHMIGUNG DES ABSCHLUSSES

Der Konzernabschluss und der zusammen-
gefasste Lagebericht der ABOUT YOU wer-
den im Bundesanzeiger veroffentlicht. Der
Vorstand hat den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht am 2. Mai
2024 per Beschluss aufgestellt und die Ver-
offentlichung genehmigt.

Geschaftsbericht 2023/2024

124



1_ABOUT YOU GROUP 2_ZUSAMMENOEFASSTER LAGEBERICHT 4_BESTATIOUNCSVERMERK 5_WE|TERE INFORMATIONEN h— a < >

3.8 VERSICHERUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass  Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen
gemafl den anzuwendenden Rechnungs- Chancen und Risiken der voraussichtlichen
legungsgrundsatzen der Konzernabschluss  Entwicklung des ABOUT YOU Konzerns be-
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-  schrieben sind.

chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage des Konzerns vermittelt und im  Hamburg, 2. Mai 2024

zusammengefassten Lagebericht der Ge-

schaftsverlauf einschlieBlich des Geschafts-

ergebnisses und die Lage des ABOUT YOU

Konzerns so dargestellt sind, dass ein den S&*f

tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes TAREK MULLER HANNES WIESE SEBASTIAN BETZ
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4. BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die ABOUT YOU Holding SE, Hamburg

Vermerk iiber die Priifung des
Konzernahschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der
ABOUT YOU Holding SE, Hamburg, und ihrer
Tochtergesellschaften  (der Konzern) -
bestehend aus der Konzernbilanz zum
29. Februar 2024, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, der Konzerngesamtergeb-
nisrechnung, der Konzerneigenkapitalver-
anderungsrechnung und der Konzernkapi-
talflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom
1. Marz 2023 bis zum 29. Februar 2024 sowie
dem Konzernanhang, einschlieBlich einer
Zusammenfassung  bedeutsamer  Rech-
nungslegungsmethoden - gepruft. Dartuber
hinaus haben wir den Bericht Uber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns (im
Folgenden ,zusammengefasster Lagebe-
richt") der ABOUT YOU Holding SE fur das
Geschaftsjahr vom 1. Marz 2023 bis zum
29. Februar 2024 gepruft.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen”
unseres Bestatigungsvermerks genannten
Bestandteile des zusammengefassten

Geschaftsbericht 2023/2024

Lageberichts haben wir in Einklang mit den
deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflUgte Konzernab-
schluss in allen wesentlichen Belangen
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind , und den erganzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermodgens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 29. Februar 2024
sowie seiner Ertragslage fur das Geschafts-
jahr vom 1. Marz 2023 bis zum 29. Februar
2024 und

- vermittelt der beigeflugte zusammenge-
fasste Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Konzerns. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser
zusammengefasste Lagebericht in Einklang
mit dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prufungsurteil zum zusammen-
gefassten Lagebericht erstreckt sich nicht
auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige
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Informationen“ genannten Bestandteile
des zusammengefassten Lageberichts.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Prufung zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsmafigkeit des
Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts gefUhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Prufung des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspruferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO")
unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspruifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprufung durchgefthrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen  Berufspflichten in  Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt.
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DarUber hinaus erklaren wir geman Artikel 10
Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprufungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten PrUfungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage far
unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss
und zum zusammengefassten Lagebericht zu
dienen.

BESONDERS WICHTIGE
PRUFUNGSSACHVERHALTE IN DER PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prlfungssachverhalte
sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsam-
sten in unserer Prufung des Konzern-
abschlusses fur das Geschaftsjahr vom
1. Marz 2023 bis zum 29. Februar 2024
waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer PrUfung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres PrUfungsurteils hierzu
berucksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Ansatz und Werthaltigkeit der
Entwicklungskosten fiir selbsterstellte
immaterielle Vermoégenswerte

Zu den angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen sowie den verwen-
deten Annahmen verweisen wir auf den
Konzernanhang Ziffer 3.6.4 und 3.6.7 (10).

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die ABOUT YOU Holding SE weist in der
Konzernbilanz  immaterielle Vermogens-
werte in Hohe von 79,6 Mio. EUR aus, von
denen 72,3 Mio. EUR auf selbsterstellte
Software und Infrastruktur entfallen. Im

Geschaftsbericht 2023/2024
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Berichtsjahr wurden Aufwendungen in Hohe
von 34,7 Mio. EUR gemaf IAS 38 aktiviert, die
zum weit Uberwiegenden Teil Personal-
kosten beinhalten. PlanmaBige Abschrei-
bungen wurden in Hoéhe von 19,8 Mio. EUR
auf selbsterstellte immaterielle Vermaogens-
werte erfasst. Weiterhin hat die Gesellschaft
auBBerplanmaBlige Abschreibungen in Hohe
von 08 Mio. EUR auf in Entwicklung
befindliche immaterielle Vermdgenswerte
vorgenommen. Die HoOhe der aktivierten
Entwicklungskosten hat einen mafRgeb-
lichen Einfluss auf das bereinigte EBITDA als
die wesentliche Ergebnis-Steuerungsgroie.

Die Prifung der  Aktivierungsvoraus-
setzungen fur derartige Projekte ist komplex
und beruht auf ermessensbehafteten An-
nahmen, die insbesondere die Einschatzung
des zukunftigen wirtschaftlichen Nutzens
und die Bestimmung der zu aktivierenden
Kosten beinhalten. Die Bestimmung der zu
aktivierenden Kosten ist im Wesentlichen
determiniert durch die Ermittlung des
Mengen- und WertgerUsts der Personal-
kosten fur die Entwicklung der jeweiligen
Vermogenswerte.

Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte
sind nach IAS 38 planmaBig abzuschreiben
und nach IAS 36 auf ihre Werthaltigkeit zu
Uberpriufen, sofern Indikatoren far eine
Wertminderung vorliegen. Solange die
selbsterstellten immateriellen Vermaogens-
werte noch in der Entwicklungsphase sind,
sind diese mindestens einmal jahrlich einem
Wertminderungstest zu unterziehen. Da die
bei ABOUT YOU vorliegenden selbster-
stellten immateriellen Vermodgenswerte in
der Regel keine eigenstandigen Zahlungs-
mittelzufllsse generieren, sind sie einer
Gruppe von Vermdgenswerten zuzuordnen,
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die als zahlungsmittelgenerierende Einheit
weitgehend unabhangige Zahlungsmittel-
zuflusse aus ihren Produkten bzw. Leis-
tungen generiert.

Die Werthaltigkeitsbeurteilung einschlieBlich
der Zuordnung der selbsterstellten immate-
riellen Vermogenswerte zu den zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten und die
Berechnung des Nutzungswertes nach dem
Discounted-Cashflow-Verfahren ist hinsicht-
lich der getroffenen Annahmen in hohem
MaBe von Einschatzungen und Beurtei-
lungen der Gesellschaft abhangig. Dies gilt
insbesondere fur die Schatzung der kunf-
tigen Zahlungsstrome.

Es besteht das Risiko fur den Konzern-
abschluss, dass Aufwendungen fur selbster-
stellte immaterielle Vermdgenswerte akti-
viert wurden, obwohl diese die Aktivierungs-
voraussetzungen des IAS 38 nicht erfullen.
Weiterhin besteht das Risiko, dass selbst-
erstellte immaterielle Vermdgenswerte nicht
werthaltig sind.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG
Zunachst haben wir uns durch Erlaute-
rungen von Mitarbeitenden des Finanz-
bereichs sowie des Bereichs Software-
entwicklung und durch Wduirdigung der
Dokumentationen ein Verstandnis Uber den
Prozess des Konzerns zur Beurteilung der
Aktivierungsvoraussetzungen selbst entwi-
ckelter Softwareprojekte sowie zur Bestim-
mung der zu aktivierenden Kosten
verschafft. Dabei haben wir uns mit der
Vorgehensweise zur Bestimmung des wirt-
schaftlichen Nutzens auseinandergesetzt
und anhand der im Rahmen unserer
Priafung gewonnenen Informationen
eingeschatzt, ob Anhaltspunkte fur die
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Nichterfullung von Aktivierungskriterien vor-
liegen.

Weiterhin haben wir uns ein Verstandnis
Uber den Prozess der Erfassung und
Zuordnung der aktivierten Personalkosten
auf die jeweiligen Softwareprojekte sowie
deren Bewertung anhand der Personal-
kostensatze verschafft. Auf Basis unseres
erlangten Prozessverstandnisses haben wir
die Ausgestaltung, Einrichtung und Wirk-
samkeit der internen Kontrollen bezlglich
der Aktivierung selbsterstellter immaterieller
Vermodgenswerte beurteilt.

Fur die im Geschaftsjahr aktivierten Kosten
haben wir das von den gesetzlichen
Vertretern ermittelte Mengen- und Wert-
gerust gewdurdigt. HierfUr haben wir auf der
Basis reprasentativ ausgewahlter Stichpro-
ben von aktivierten Kostenbestandteilen die
sachgerechte Bestimmung der Personal-
kostensatze sowie die den jeweiligen
Entwicklungsprojekten zugeordneten Perso-
nalstunden gewdurdigt. DarlUber hinaus
haben wir die im Geschaftsjahr far
Entwicklungsleistungen angefallenen
Gesamtstunden des Bereichs Software-
entwicklung anhand eigener Plausibilitats-
beurteilungen der Auslastungsguoten
verprobt.

AnschlieBend haben wir das Aktivierungs-
kriterium des kunftigen wirtschaftlichen
Nutzens auf Basis der Veranderung der
Zahlungsmittelzuflisse oder -abfllsse, die
den aktivierten Entwicklungsleistungen zu-
geordnet wurden, gepruft. Hierzu haben wir
far risikoorientiert ausgewahlte Entwick-
lungsprojekte die Annahmen des Konzerns
in Bezug auf das sich aus den Projekten
ergebende Umsatz- bzw. Kostensenkungs-
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potenzial anhand historischer Daten des
Konzerns bzw. externer Marktein-
schatzungen beurteilt. Ferner haben wir uns
von der Dbisherigen PrognoseglUte des
Konzerns Uberzeugt, indem wir Planungen
friherer Geschaftsjahre mit den tatsachlich
realisierten Ergebnissen verglichen und
Abweichungen analysiert haben.

Weiterhin haben wir uns durch Erlauterun-
gen von Mitarbeitenden des Finanzbereichs
und durch Wiurdigung der Dokumenta-
tionen ein Verstandnis Uber den Prozess des
Konzerns zur Beurteilung der Werthaltigkeit
aktivierter Projekte verschafft. Dabei haben
wir uns mit der Vorgehensweise zur Bestim-
mung von Indikatoren fur einen Wertmin-
derungsbedarf auseinandergesetzt und auf
der Basis unseres erlangten Prozessverstand-
nisses sodann die Ausgestaltung, Einrichtung
und Wirksamkeit diesbezlglicher interner
Kontrollen beurteilt. Anhand der im Rahmen
unserer Prufung gewonnenen Informationen
haben wir eingeschatzt, ob Anhaltspunkte
fir nicht identifizierte Wertminderungen
bestehen. Ferner haben wir uns von der
bisherigen Prognoseglte des Konzerns
Uberzeugt, indem wir Planungen friherer
Geschéaftsjahre mit den tatsachlich
realisierten  Ergebnissen verglichen und
Abweichungen analysiert haben.

Fir die PrUfung der durchgefUhrten
Wertminderungstests haben wir zunachst das
methodische Vorgehen zur Bestimmung der
relevanten zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten und zur DurchfiUhrung der Wert-
minderungstests vor dem Hintergrund der
Regelungen des IAS 36 beurteilt.
AnschlieBend haben wir die Angemessenheit
der wesentlichen Annahmen fUr die von dem
Konzern durchgeflhrte Bewertung der
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zahlungsmittelgenerierenden Einheiten beur-
teilt. Dazu haben wir die erwarteten
Zahlungsstrome sowie die unterstellten
langfristigen  Wachstumsraten mit den
Planungsverantwortlichen erortert. AuBer-
dem haben wir Abstimmungen mit anderen
intern verflgbaren Prognosen und dem vom
Vorstand erstellten und dem Aufsichtsrat
vorgelegten Budget vorgenommen. DarUlber
hinaus haben wir die Konsistenz dieser
Annahmen mit externen Marktein-
schatzungen beurteilt und eine Plausibili-
sierung der Nutzungswerte Uber die
Marktkapitalisierung der ABOUT YOU Hol-
ding SE zum Bilanzstichtag durchgefUhrt.
Ferner haben wir uns von der bisherigen
Prognosegute des Konzerns Uberzeugt,
indem wir Planungen fruherer Geschafts-
jahre mit den tatsachlich realisierten
Ergebnissen verglichen und Abweichungen
analysiert haben.

Die dem spezifischen Kapitalisierungs-
zinssatz zugrunde liegenden Annahmen und
Daten haben wir mit eigenen Annahmen
und offentlich verfugbaren Daten verglichen.
Zur Beurteilung der methodisch und
mathematisch sachgerechten Umsetzung
der Bewertungsmethode haben wir die von
der Gesellschaft vorgenommene Bewertung
auf Basis risikoorientiert ausgewahlter
Elemente nachvollzogen.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Das der Aktivierung selbsterstellter imma-
terieller Vermogenswerte zugrunde liegende
Vorgehen ist sachgerecht und steht im
Einklang mit den Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatzen.

Das der Werthaltigkeitsprufung selbster-
stellter immaterieller  Vermdgenswerte
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zugrunde liegende Vorgehen ist vertretbar.
Die verwendeten Annahmen und Daten des
Konzerns sind angemessen.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Auf-
sichtsrat sind fur die sonstigen Informati-
onen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen umfassen die folgenden nicht inhalt-
lich gepruften Bestandteile des zusammen-
gefassten Lageberichts:

- den uns voraussichtlich nach dem Datum
dieses Bestatigungsvermerks zur Verfu-
gung zu stellenden gesonderten zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Bericht der
Gesellschaft und des Konzerns, auf den im
zusammengefassten Lagebericht Bezug
genommen wird,

- die zusammengefasste Erklarung zur
Unternehmensfuhrung der Gesellschaft
und des Konzerns, die in Abschnitt 2.6 des
zusammengefassten Lageberichts enthal-
ten ist, und

- die im zusammengefassten Lagebericht
enthaltenen lageberichtsfremden und als
ungepruft gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen
zudem die Ubrigen Teile des Geschaftsbe-
richts. Die sonstigen Informationen umfassen
nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich
gepruften Angaben im zusammengefassten
Lagebericht sowie unseren dazugehorigen
Bestatigungsvermerk.

Unsere  Prufungsurteile zum  Konzern-
abschluss und zum zusammengefassten
Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
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sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Prufungs-
urteil noch irgendeine andere Form von
Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prufung
haben wir die Verantwortung, die oben
genannten sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wdurdigen, ob die sonstigen
Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum
Konzernabschluss, zu den inhaltlich
gepruften Angaben im zusammenge-
fassten Lagebericht oder unseren bei der
Prufung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns zu den
vor dem Datum dieses Bestatigungs-
vermerks erlangten sonstigen Informationen
durchgefuhrten Arbeiten zu dem Schluss
gelangen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS FUR DEN
KONZERNABSCHLUSS UND DEN
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verant-
wortlich fur die Aufstellung des Konzernab-
schlusses, der den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen
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wesentlichen Belangen entspricht, und
dafur, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der FortfUhrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. DarlUber hinaus sind sie dafur
verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der
Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich far die Aufstellung des
zusammengefassten Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzern-
abschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen wund Risiken der zukulnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
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die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die  Vorkehrungen und MafBnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines zusammen-
gefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden  deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im zusammengefassten
Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses des Konzerns zur Aufstellung des
Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR
DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND
DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Unsere  Zielsetzung ist, hinreichende
Sicherheit daruber zu erlangen, ob der
Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prafungsurteile zum Konzernabschluss und
zum zusammengefassten Lagebericht bein-
haltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3
an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maBiger Abschlussprifung durchgeflhrte
Prufung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche

Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn
vernUnftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Konzernabschlusses und
zusammengefassten Lageberichts getrof-
fenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflicht-
gemales Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen im Konzernabschluss und im
zusammengefassten Lagebericht aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und fUhren Prufungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prufungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist héher als das Risiko, dass aus
[rrtimern resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beab-
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sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AufBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem far
die Prufung des Konzernabschlusses
relevanten

internen Kontrollsystem und den fur die
Prifung des zusammengefassten Lagebe-
richts relevanten  Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prufungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhangenden Anga-
ben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der FortfUhrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prufungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehdrigen Angaben im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht
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aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren.

Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prufungs-
nachweise. ZukUnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fUhren,
dass der Konzern seine Unternehmens-
tatigkeit nicht mehr fortfGhren kann.

- beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und  Ereignisse  so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und der erganzend
nach § 315e Abs. 1T HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

- holen  wir ausreichende  geeignete
Prufungsnachweise fur die Rechnungsle-
gungsinformationen der Unternehmen
oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des
Konzerns ein, um PrUfungsurteile zum
Konzernabschluss und zum  zusam-
mengefassten Lagebericht abzugeben. Wir
sind verantwortlich flUr die Anleitung,
Beaufsichtigung und DurchflGhrung der
Konzernabschlussprifung. Wir tragen die
alleinige  Verantwortung fUr  unsere
Prufungsurteile.

- beurteilen wir den Einklang des zusam-
mengefassten Lageberichts mit dem
Konzernabschluss, seine  Gesetzesent-
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sprechung und das von ihm vermittelte
Bild von der Lage des Konzerns.

- fUhren wir PrUfungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten zukunftsorientierten Angaben
im zusammengefassten Lagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen.
Ein eigenstandiges PrUfungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erheb-
liches unvermeidbares Risiko, dass kunf-
tige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der
Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Wir geben gegenlUber den fur die Uber-
wachung Verantwortlichen eine Erklarung
ab, dass wir die relevanten Unabhangig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und
erdrtern mit ihnen alle

Beziehungen und sonstigen Sachverhalte,
von denen vernlnftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und sofern
einschlagig, die zur Beseitigung von
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Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenom-
menen Handlungen oder ergriffenen
Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die
wir mit den fir die Uberwachung Verant-
wortlichen erortert haben, diejenigen Sach-
verhalte, die in der Prufung des Konzern-
abschlusses fur den aktuellen Berichtszeit-
raum am bedeutsamsten waren und daher
die besonders wichtigen Prufungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, GCesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die offentliche Angabe
des Sachverhalts aus.

>
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Prii-fung der fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts nach §
317 Abs. 3a HGB

Wir haben gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine
Prafung mit  hinreichender  Sicherheit
durchgefuhrt, ob die in der bereitgestellten
Datei ,894500DKEE3GY8870322-2024-02-29-
de V2.zip" (SHA256-Hashwert:
cd5933d34a7a1225088b117ef84cb96a2eda
98362eb6e0725b3c33f6d5190b6b), enthal-
tenen und fur Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des zusammengefassten
Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-
Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen
wesentlichen Belangen entsprechen. In
Einklang mit den deutschen gesetz-lichen
Vorschriften erstreckt sich diese Pru-fung nur
auf die Uberflhrung der Informationen des
Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts in das ESEF-Format
und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere
in der oben genannten Datei enthaltene
Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in
der oben genannten bereitgestellten Datei
enthaltenen und fur Zwecke der Offen-
legung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts in allen wesentlichen
Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Pri-fungs-ur-teil sowie unsere

Geschaftsbericht 2023/2024

5_WEITERE INFORMATIONEN

im voranstehenden ,Vermerk Uber die Pru-
fung des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts® enthal-
tenen Prufungsurteile zum beigeflgten
Konzernabschluss und zum beigefugten
zusammengefassten Lagebericht fur das
Geschaftsjahr vom 1. Marz 2023 bis zum
29. Februar 2024 hinaus geben wir keinerlei
Pru-fungs-ur-teil zu den in diesen Wieder-
gaben enthaltenen Informationen sowie zu
den anderen in der oben genannten Datei
enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prufung der in der oben
genannten bereitgestellten Datei enthal-
tenen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB
unter Beachtung des IDW Prufungs-
standards: Prufung der fur Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wie-
dergaben von Abschlissen und Lagebe-
richten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410
(06.2022)) durchgefuhrt. Unsere Verantwor-
tung danach ist nachstehend weitergehend
beschrieben. Unsere Wirtschaftspruferpraxis
hat den IDW  Qualitdtsmanagement-
standard: Anforderungen an das Qualitats-
management in der Wirtschaftspruiferpraxis
(IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
sind verantwortlich fur die Erstellung der
ESEF-Unterlagen mit den elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts nach
MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB
und fur die Auszeichnung des Konzernab-
schlusses nach MafBgabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. 2 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu
ermoglichen, die frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
VerstéBen gegen die Vor-gaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Prozesses der Erstellung
der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungs-
legungsprozesses.

Unsere  Zielsetzung ist, hinreichende
Sicherheit dartber zu erlangen, ob die ESEF-
Unterlagen frei von wesentlichen - beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten - Versto-
Ben gegen die Anforderungen des § 328 Abs.
1 HGB sind. Wahrend der Pru-fung Uben wir
pflichtgemafBes Ermessen aus und bewah-
ren eine kritische Grundhaltung. Daruber
hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - VerstéBe gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB,
planen und fuhren Prufungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prufungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu
dienen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von den far
die Prufung der ESEF-Unterlagen rele-
vanten internen Kontrollen, um Prufungs-
handlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungs--
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urteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen
abzugeben.

- beurteilen wir die technische GCultigkeit

der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-
Unterlagen enthaltende bereitgestellte
Datei die Vorgaben der Delegierten
Verordnung (EU) 2019/815 in der zum
Abschlussstichtag geltenden Fassung an
die technische Spezifikation fur diese Datei
erfullt.

- beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine
inhaltsgleiche  XHTML-Wiedergabe des
gepruften Konzernabschlusses und des
gepruften zusammengefassten Lagebe-
richts ermoglichen.

- beurteilen wir, ob die Auszeichnung der
ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Tech-
nologie (iXBRL) nach MaBgabe der Artikel
4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der am Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und
vollstandige  maschinenlesbare  XBRL-
Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrvO
Wir wurden von der Hauptversammlung am
23. Juni 2023 als Konzernabschlussprufer
gewahlt. Wir wurden am 16. September
2023 vom PrUfungsausschuss des Aufsichts-
rats beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschaftsjahr 2021 als Konzernab-
schlussprufer der ABOUT YOU Holding SE
tatig.

Wir  erklaren, dass die in diesem
Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungs-
urteile mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-
APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.
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SONSTIGER SACHVERHALT -
VERWENDUNG DES
BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im
Zusammenhang mit dem  gepruften
Konzernabschluss und dem gepruften
zusammengefassten Lagebericht sowie den
gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in
das ESEF-Format Uberfuhrte Konzernab-
schluss und der zusammengefasste
Lagebericht - auch die in das Unterneh-
mensregister einzustellenden Fassungen -
sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepruften Konzernabschlusses und des
gepruften Lageberichts und treten nicht an
deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-
Vermerk und unser darin enthaltenes Pru-
fungs-ur-teil nur in Verbindung mit den in
elektronischer Form bereitgestellten
gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

HINWEIS ZUR NACHTRAGSPRUFUNG

Diesen Bestatigungsvermerk erteilen wir zu
dem Konzernabschluss und zusammenge-
fassten Lagebericht sowie zu den erstmals
zur Prufung vorgelegten, in der bereitge-
stellten Datei ,894500DKEE3GY8870322-
2024-02-29-de_V2.zip* (SHA256-Hashwert:
cd5933d34a7a1225088b117ef84cb96a2eda
98362eb6e0725b3c33f6d5190b6b) enthal-
tenen und fur Zwecke der Offenlegung
erstellten elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und zusammengefass-
ten Lageberichts aufgrund unserer pflichtge-
maRen, am 2. Mai 2024 abgeschlossenen
Pri-fung und unserer am 6. Mai 2024
abgeschlossenen Nachtragsprufung, die sich

= < <

auf die erstmalige Vorlage der ESEF-
Unterlagen bezog.

VERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prufung verantwortliche Wirt-
schaftsprufer ist Haiko Schmidt.

Hamburg, den 2. Mai 2024/begrenzt auf die
im Hinweis zur Nachtragsprufung genannte
Anderung: 6. Mai 2024

KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Schmidt
Wirtschaftsprufer

gez. Rienecker
Wirtschaftspruferin
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5.1 GLOSSAR

1P

Im Rahmen des hybriden operativen Ge-
schaftsmodells; eigener Warenbestand inkl.
Partner-Produkte, Eigenmarken und Celebrity
Brands

3P

Teil des hybriden operativen Geschafts-
modells; Fremdbestand von Markenpartnern,
der im Rahmen von ABOUT YOUs Direkt-
versand- und FbAY-Modell verwendet wird

ABOUT YOU COMMERCE

Handelsgeschafte im ABOUT YOU Online-
Fashion-Store mit Endkund*innen Uber die
Website und App, Zusammensetzung aus
den Segmenten ABOUT YOU DACH und
ABOUT YOU RoE

ABOUT YOU DACH

ABOUT YOU DACH: berichtspflichtiges
Segment der Heimatregion von ABOUT YOU
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz

ABOUT YOU ROE

ABOUT YOU Rest of Europe; berichts-
pflichtiges Segment der Markte von
ABOUT YOU auBerhalb von DACH in Europa,
umfasst alle wesentlichen Markte in Konti-
nentaleuropa

AKTIVE KUND*INNEN

Kund*innen, die innerhalb der letzten zwolf
Monate mindestens einen Kauf Uber
ABOUT YOUs Apps und Websites getatigt
haben

Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

APM

Alternative performance measures; alterna-
tive Leistungsindikatoren ohne Anerkennung
laut IFRS

BEREINIGTES EBITDA

EBITDA bereinigt um (i) Aufwendungen far
anteilsbasierte Vergltungen mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente, (ii) Restruk-
turierungskosten und (iii) Einmaleffekte

CAGR

Compound annual growth rate; durch-
schnittliche jahrliche Wachstumsrate fur
jedes Jahr des relevanten Zeitraums

CAPEX

Capital expenditures; Auszahlungen fur
Investitionen in immaterielle Vermogens-
werte, in das Sachanlagevermogen, Aus-
zahlungen fur den Erwerb von Unterneh-
mensanteilen, Auszahlungen und Tilgungen
fUr Ausleihungen sowie Zinsertrage

CEE
Central and Eastern Europe; Mittel- und
Osteuropa

D2C

Direct-to-consumer; direkter Vertrieb an
Endkund*innen und nicht Uber andere
Einzel- oder GroBhandler

DC
Distribution center; Vertriebszentrum

DURCHSCHNITTLICHE BESTELLHAUFIGKEIT
Summe aller Bestellungen geteilt durch die
Anzahl aktiver Kund*innen

= <<

DURCHSCHNITTLICHER BESTELLWERT

Wert aller an Kundfinnen im Handels-
geschaft verkauften Waren inkl. Mehrwert-
steuer nach Stornierungen und RuUcksen-
dungen geteilt durch die Anzahl der
Bestellungen innerhalb der letzten zwodlf
Monate

EBIT
Ergebnis vor Zinsen und Steuern

EBITDA
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschrei-
bungen

EBITDA-MARGE
Verhaltnis von EBITDA zu den Umsatzerldsen

ENABLING

360°-Services  fur Markenpartner, die
E-Commerce-Operations und Marketing-
Growth-Dienstleistungen umfassen, Teil des
Segments TME

EPS
Earnings per share; Ergebnis je Aktie

ESG

Environmental, Social, Governance; Kriterien
und Rahmenbedingungen fur die Berlck-
sichtigung von Umwelt-, Nachhaltigkeits-
und Sozialfragen innerhalb von Unterneh-
mensfuhrungen

FbAY
Fulfillment by ABOUT YOU

FREE CASH FLOW

Cash-Flow aus laufender Geschaftstatigkeit
zuzUglich Cash-Flow aus Investitionstatigkeit
(@auBer Investitionen in Termingelder und
Zahlungsmittel, die einer Verflgungsbe-
schrankung unterliegen)
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1 Pew Research Center (2019) - Die
Definition von Generationen: Wo
Millennials enden und die Generation Z
beginnt
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GENERATIONEN Y UND Z

GCeneration Y bezieht sich auf Personen, die
zwischen 1984 und 1996 geboren wurden,
und Generation Z wird im Allgemeinen als
die zwischen 1997 und 2012 Geborenen
definiert

GESAMTREICHWEITE

Gesamtaufrufe von Posts, Reels und Stories
fur Instagram, Videoaufrufe fur TikTok und
Aufrufe von Facebook-Posts

GMV

GCross merchandise volume; Bruttowaren-
volumen, Wert aller an Kund*innen durch
ABOUT YOU verkauften Waren inkl. Mehr-
wertsteuer nach Stornierungen und RuUck-
sendungen

LT™M
Last twelve months; letzte zwolf Monate

MEDIA

Brand and Advertising Solutions von
ABOUT YOU, die verschiedene Online- und
Offline-Werbeformate fUr Partner umfassen,
Teil des Segments TME

MINIMUM VIABLE PRODUCT

Minimal funktionsfahige erste Version eines
neuen Produkts zur MarkteinfUhrung (nur
mit Kernfunktionen ausgestattet, um mit
minimalem Aufwand Kund*innen zu ge-
winnen und dann mehr Uber ihre Bedurf-
nisse herauszufinden)

MIO.
Million(en)

MITARBEITER*INNEN (ZUM BILANZSTICHTAG)
Festangestellte Mitarbeiter*innen auf Voll-
zeitkrafte umgerechnet (zum Bilanzstichtag)

[CTINQITE  Geschaftsbericht 2023/2024

4 BESTATIGUNGSVERMERK

MOBILE SESSIONS

Sessions (in %), die Uber ein mobiles
Endgerat, z. B. ein Smartphone, erfolgen
(innerhalb der letzten zwdlf Monate, geteilt
durch die Gesamtzahl der Sessions in dem
betreffenden Zeitraum)

NETTOUMLAUFVERMOGEN (NET WORKING
CAPITAL)

Vorrate zuzlglich Forderungen (inkl. For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige kurzfristige Vermaogenswerte)
abzuglich der kurzfristigen Verbindlichkeiten
(inkl. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, sonstige Verbindlichkeiten und
Ruckstellungen durch Retouren)

QOQ
Quarter-over-quarter; dieses Quartal im Ver-
gleich zum letzten Quartal

SaasS
Software as a service

SEU
Southern Europe; Sudeuropa, d. h. Spanien,
Frankreich, Italien, Griechenland und Portugal

SUMME ALLER BESTELLUNGEN
Anzahl der Bestellungen innerhalb der letzten
zwolf Monate

TECH

E-Commerce-Technologielésungen von
SCAYLE, die Dritten angeboten werden, Teil
des Segments TME der ABOUT YOU Group

THG-EMISSIONEN
Treibhausgas-Emissionen

1 5__WEITERE INFORMATIONEN 3

= <<

TME

Tech, Media und Enabling; B2B-Segment
von ABOUT YOU mit Tech, Media und
Enabling als Umsatzstrome

USER SESSIONS
Alle Sessions in allen Landern, exkl. Sessions
ohne Interaktion

UspP

Unique selling proposition; Alleinstellungs-
merkmal, eine Funktion oder ein wahr-
nehmbarer besonderer Vorteil eines Produkts
oder einer Dienstleistung, durch das sich das
Produkt bzw. die Dienstleistung von kon-
kurrierenden Marken auf dem Markt abhebt

\"A]
Vorjahr

YoY

Year-on-year; aktuelles Berichtsquartal im
Vergleich zum entsprechenden Vorjahres-
quartal
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5.2 FINANZKALENDER

4 BESTATIGUNGSVERMERK

28.Juni 2024

Hauptversammlung 2024

10. Juli 2024

Q1 2024/2025 Quartalsmitteilung

10. Oktober 2024

H1 2024/2025 Halbjahresfinanzbericht

9. Januar 2025

Q3 2024/2025 Quartalsmitteilung

8. Mai 2025

Geschéaftsbericht 2024/2025

5.3 IMPRESSUM, KONTAKT UND HAFTUNGSAUSSCHLUSS

HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Dieser Bericht enthalt auch zukunftsge-
richtete Aussagen. Diese Aussagen basieren
auf der gegenwartigen Sicht, auf Erwar-
tungen und Annahmen des Vorstands von
ABOUT YOU. Solche Aussagen unterliegen
bekannten und unbekannten Risiken und
Unsicherheiten, die auBerhalb der Mdglich-
keiten von ABOUT YOU bezuglich einer
Kontrolle oder prazisen Einschatzungen
liegen, wie beispielsweise dem zukulnftigen
Marktumfeld und den wirtschaftlichen, ge-
setzlichen und regulatorischen Rahmenbe-
dingungen, dem Verhalten der Ubrigen
Marktteilnehmer, der erfolgreichen Inte-
gration von neu erworbenen Unternehmen
und der Realisierung von erwarteten
Synergieeffekten sowie von MaBnahmen
staatlicher Stellen.

Sofern eine dieser oder andere Unsicher-
heitsfaktoren und Unwagbarkeiten eintreten
oder sollten sich die Annahmen, auf denen
diese Aussagen basieren, als unrichtig
erweisen, kénnten die tatsachlichen Ergeb-
nisse wesentlich von den in diesen Aussagen
explizit genannten oder implizit enthaltenen
Ergebnissen  abweichen. ABOUT YOU

Geschéaftsbericht 2023/2024

Ubernimmt keine Gewahrleistung und keine
Haftung daflr, dass die kunftige Entwicklung
und die kunftig erzielten tatsachlichen
Ergebnisse mit den in diesem Bericht
geaduBerten Annahmen und Schatzungen
Uberein-stimmen werden. Es ist von
ABOUT YOU weder beabsichtigt, noch
Ubernimmt ABOUT YOU eine gesonderte
Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen
zu aktualisieren, um sie an Ereignisse oder
Entwicklungen nach dem Datum dieses
Berichts anzupassen, soweit keine gesetz-
liche Verdffentlichungspflicht dazu besteht.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich,
dass sich einzelne Zahlen in diesem und
anderen Berichten oder Mitteilungen nicht
genau zur angegebenen Summe addieren
und dass dargestellte Prozentangaben nicht
genau die absoluten Werte widerspiegeln,
auf die sie sich beziehen.

Dieser Bericht wird auch in englischer
Sprache verdffentlicht. Bei Abweichungen
geht die deutsche Fassung des Berichts der
englischen Ubersetzung vor.

= < <

IMPRESSUM

ABOUT YOU Holding SE
DomstraBe 10

20095 Hamburg
Deutschland

Amtsgericht Hamburg
Handelsregisternr.: HRB 170972

Umsatzsteuer-ID: DE341641169
Steuernr.: 27/240/02458

Telefon: +49 40 638 569 - 0
E-Mail: info@aboutyou.de
https://corporate.aboutyou.de/de/

Der Vorstand:
Sebastian Betz, Tarek Mdller,
Hannes Wiese

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Sebastian Klauke

KONTAKT

Investor Relations

Frank Bohme

Head of Investor Relations &
Communications

E-Mail: irddaboutyou.com

Design und Satz
IR-ONE AG & Co., Hamburg
www.ir-one.de
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